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ASSOCIACAC HUMANITARIA
SOLIDARIEDADE ALBUFEIRA

CONVOCATORIA

Convocam-se 0os Associados para a Assembleia Geral Ordinaria da A.H.S.A. -
Associacdo Humanitaria Solidariedade Albufeira, a ter lugar no Centro de Dia do
Rossio, sito na Rua Maria da Conceicdo Eloi, Albufeira, no dia 22 de Novembro de

2018, pelas 20:00 horas, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciacio e Votacido do Orcamento e Programa de Actividades para o
ano de 2019;

2. Aprovacio as alteracoes do Regulamento Interno do Centro de Dia do
Rossio;

3. Eleiciio dos Orgios Sociais para o quadriénio de 01 de Janeiro 2019 a 31 de
Dezembro de 2022;

4. Assuntos gerais de interesse para a Associagio.

Se a hora marcada ndo se¢ encontrarem presentes o numero de associados
suficientes. a Assembleia tera inicio as 20:30 horas com o namero de associados

presentes, constituindo este, Segunda Convocatoria.

Presidente da Assembleia - Geral

‘Manuel Meirinho

A.H.S.A. - Associagdo Humanitaria Solidariedade Albufeira
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica
Rua Maria da Conceicao Eloi, Apartado 160, 8200 - 076 Albufeira
/Fax 289586445 Contribuinte 504428985 www . ahsa.com.pt
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Nota Introdutdria

A AHSA- Associacdo Humanitéria Solidariedade Albufeira, constituida por escritura no dia 1 de junho de
1999, compromete-se diariamente a apoiar, encaminhar e acompanhar todos 0s seus utentes, sendo esta a
nossa prioridade ao longo destes anos, pretendemos continuar a colmatar todas as situacdes que carecam da
nossa intervencdo, reinventando-nos constantemente.

Com a elaboracdo do Plano de Atividades do ano 2019, contamos como é habitual, com a participacéo,
dedicacdo e empenho de toda a equipa da AHSA.- Somos uma Familia!

Acreditamos veemente que o nosso Plano de Atividades vai de encontro a Missdo, Visdo e Valores da

AHSA, contribuindo para uma melhoria e satisfacdo das necessidades bésicas de todos 0s nossos utentes.

Somos AHSA, somos VIDA!



Capitulo | — Apresentagao do Plano de Atividades para 2019

1 — Metodologia da Elaboragao do Plano de Atividades

O Plano de Atividades da AHSA pretende ser um instrumento de gestdao das varias respostas sociais
e que facilite a orientacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do trabalho didrio das mesmas. Sendo
considerado como a principal linha orientadora de agao nos diversos dominios de atuagdo da Instituicdo,
corporizando, deste modo, a visdo, missao e valores que assume como compromisso.

Este Plano deve ser entendido como um plano flexivel, que sera reformulado mediante as
necessidades que vao surgindo ao longo deste processo, a partir do trabalho conjunto entre os membros
gue constituem a Direc¢do, os colaboradores e restantes intervenientes, de forma a proporcionar aos seus
utentes respostas que se coadunem com as suas reais necessidades, impulsionando a melhoria continua
dos servigos prestados.

O plano apresenta os projetos e atividades a desenvolver, bem como os recursos humanos
necessarios ao seu desenvolvimento. A andlise dos objetivos, projetos e atividades foram debatidos com
cada responsavel das respostas sociais, tendo-se procedido nalguns casos a sua reformulacdo. Apds a
validacdo dos planos de atividades das varias respostas, elaborou-se a versdao final do PLANO DE
ATIVIDADES DE 2019, materializada neste documento.

O presente plano esta estruturado em cinco capitulos. No primeiro capitulo sdo definidas as linhas
orientadoras e os objetivos estratégicos assumidos para 2019 e que vao refletir-se nos projetos e atividades
planeadas. Posteriormente é feita uma apresentacdo global da AHSA, designadamente, o seu
enquadramento legal, a missao, visao, valores e politica de qualidade que foram assumidos, assim como a
sua estrutura organica e funcional. Sdo igualmente supracitados o quadro de recursos humanos existente a
data do plano, os principais clientes, parceiros e as areas de atuacdo da AHSA.

No Segundo capitulo, sdo apresentados as atividades de cada resposta social bem como os seus
objetivos estratégicos e operacionais, intervenientes e a sua calendariza¢cdo. No terceiro capitulo encontra-
se a forma de avaliacdo e monitorizacdo do plano de atividades. No quarto capitulo, é realizada uma
conclusdo e agradecimentos e, no ultimo capitulo, consta o orcamento da despesa com base nos custos

estimados para os projetos e atividades de cada resposta social.



2 — Linhas Orientadoras e Objetivos Estratégicos 2015-2020

As linhas de agdo para 2015- 2020 tém em vista a melhoraria do desempenho da AHSA, no
cumprimento da sua missdo e atribuicdes, criando meios que permitam uma diminuicdo do nivel de
dependéncia dos apoios publicos e em particular tendo em considera¢gdo o agravamento das condigdes
econdmicas e sociais existentes no pais e o seu impacto na Instituicdo. Num periodo econémico e social
dificil, a otimizacdo dos servicos prestados pela AHSA, através da racionalizacdo dos recursos existentes, a
criagcdo e dinamizagdo de formas de diversificagdo das fontes de financiamento, sdo a¢des indispensaveis
ao funcionamento e perenidade da instituicdo, procurando sempre a melhoraria da qualidade dos servicos
prestados, dos bens produzidos e também o refor¢co da imagem da AHSA.

Em relacdo as respostas sociais, mais qualidade significa melhorar, ajustar ou criar respostas
adequadas as necessidades dos utentes, correspondendo as diferentes problemdticas nos dominios da
infancia, familia, idosos, e inclusdo social. O agravamento da crise econdmica e também da crise de valores
sociais contribuiram para exponenciar significativamente as situacdes de desemprego, pobreza e exclusao,
aumentando ainda mais a dificuldade de comparticipacdo das familias, nomeadamente ao nivel do
pagamento das mensalidades dos servicos prestados a idosos. Nesta senda, a AHSA tem vindo a encarar
como um desafio dar respostas diferenciadoras e de qualidade, procurando angariar apoios que permitam
sustentar a reducdo ou a impossibilidade do pagamento de mensalidades. No mesmo contexto, sdo ainda
desafios para a Instituicdo: continuar a proporcionar apoios sociais a pessoas mais carenciadas; melhorar a
qualidade das respostas através da implementacdo e/ou desenvolvimento de iniciativas de melhoria
continua; apostar no aumento de utentes e variedade de servigos mais ajustados as necessidades e
condicao social dos destinatarios e respetivas familias.

Mais sustentabilidade, visa incidir na vertente da gestdo interna e gestdao dos recursos que sao
confiados quer pelo Estado, através de acordos subsidiados, quer por sécios, pessoas e entidades
materializados em donativos em géneros ou monetarios. Desta forma, significa garantir uma gestdo mais
racional dos recursos humanos, da area financeira e da logistica, que permita o normal funcionamento dos
equipamentos sociais e atividades de suporte adjacentes. Continuar a melhorar a eficiéncia, a eficacia e a
qualidade em contraciclo com a provavel reducdo de receitas das fontes de financiamento habituais
(nomeadamente, os apoios provenientes dos acordos subsidiados e a comparticipacdo dos utentes)
implica, por um lado, a monitorizacdao das atividades internas e por outra a criacdo de alternativas de

financiamento.



Numa perspetiva de parcerias, almejando mais competitividade e cooperagdo através do reforgo no
trabalho desenvolvido com entidades publicas, como a autarquia, associa¢des locais, outras IPSS,
instituicdes de ensino superior, escolas e entidades formadoras, empresas privadas e os fornecedores.
Almejamos fortalecer as parcerias existentes e, concomitantemente estabelecer novas formas de
cooperagao que permitam acrescentar valor ao trabalho que desenvolvemos. Na esteira das parcerias
incluimos também o voluntariado, como apoio as estruturas existentes, e como mais-valia que é a
proximidade entre comunidades, podendo contribuir para um acompanhamento célere e assertivo das

situagdes mais criticas nos tempos que vivemos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Na sequéncia das linhas norteadoras anteriormente apresentadas, definiram-se trés objetivos estratégicos

(OE):

OE 1 — Apostar na qualidade dos servigos prestados a comunidade
e Melhorar a acdao da AHSA, tendo como referenciais garantir os servicos que a Instituicio vem

prestando e reagir as dificuldades e desafios emergentes do enquadramento socioecondémico atual.

OE 2 — Reforgar a aproximagao com a sociedade, no sentido de convocar os diversos atores para uma
maior participagao e cooperagao na resposta aos problemas sociais.

e Dirigido para o alargamento de parcerias e para o envolvimento das comunidades, assumindo a

procura de solugdes para os problemas e a ajuda aos mais desfavorecidos como uma

responsabilidade efetiva de todos.

OE 3 - Garantir a sustentabilidade da Instituicao, adequando os recursos as a¢oes prioritarias e essenciais,
tendo por referéncia a missdao da AHSA.
e Orientado para a melhoria da eficiéncia e da eficdcia, e redistribuindo adequadamente os apoios e
outros bens que s3ao confiados a Instituicdo, mas também para a melhoria dos processos de
trabalho, a valorizacdo e a responsabilizacdo dos profissionais afetos a Instituicdo e na criacdo de

estratégias alternativas de financiamento.



3 — Apresentac¢do da Associagdo Humanitaria Solidariedade Albufeira e Centro de Dia do Rossio

3.1 - Enquadramento Legal

A Associacdo Humanitaria Solidariedade Albufeira, abreviadamente designada AHSA, constituidaa 1
de Junho de 1999, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua Maria da
Conceigdo El6i, Apartado 160, 8200-076 Albufeira, cujo tempo de duragdo é indeterminado. Com Estatutos
registados e aprovados em 23.01.2003, nos termos do n.2 2 do Artigo 13 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.2 778/83, de 23/07, publicado no Diario da Republica n.2 166, Ill Série de 04.01.2000 na Diregdo
Geral de Solidariedade e Seguranca Social, pela inscricdo n2 106/2003, a fls.12 e 12 verso do Livro 10 das
Associacoes e Solidariedade Social, e com publicacdo em Didrio da Republica n229, Il Série de 04.02.2004.

Assim, a Associacdo toma como objetivo primordial: o apoio a criancgas e jovens; auxilio as familias e
a comunidade; promocgdao da Inclusdo social e combate a Pobreza e proteger os cidaddos na velhice,
invalidez e em todas as situacoes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia e de capacidade para o
trabalho.

Deste modo, a organizacdo e suas respostas ndo podem centrar-se sd sobre si prépria, devendo
abrir-se a comunidade, criando mecanismos de interaccdo com esta. Para dar resposta aos seus clientes e a
comunidade onde se insere, a nossa instituicdo adota principios orientadores, comuns a todos os que nela

colaboram. Portanto, a estratégia da AHSA assenta em 3 pilares basicos: a Missdo, os Valores e a Visado.



3.1.1 — Missao, Visao e Valores

Missao
Apoiar os nossos utentes no sentido de garantir a subsisténcia das suas necessidades bem como o

seu bem-estar social, atuando na légica de alteragdo de problemas sociais.

Visao
Ser uma Instituicdo coesa, global, reconhecida como referéncia em termos da qualidade da sua

intervencdo junto dos utentes, colaboradores, funciondrios, fornecedores e comunidade.

Valores
A AHSA apresenta e pratica os seguintes valores:
- Etica
- Profissionalismo
- Dedicacao
- Responsabilidade Social
- Humanismo
- Cooperagao
- Credibilidade
- Atualizagao
- Humildade
- Inovagao
- Dinamismo
- Competéncia
- Sensibilizagao
- Transparéncia

- Qualidade



3.1.2 — Politica de Qualidade

A Politica de Qualidade da AHSA consiste em garantir a satisfagcdo das necessidades dos utentes das
respostas sociais, respeitando procedimentos eticamente corretos, para obter o melhor resultado em
termos de prestacao de servigos adequados as necessidades reais de cada utente.

A Direcao da AHSA assume o compromisso de melhorar continuamente a eficacia do Sistema de
Gestdo da Qualidade dos servicos prestados, com equipas qualificadas, motivadas e centradas nos utentes.

A evolugdo do sistema da qualidade passard no futuro pela integracdo de novas inovagdes,
construcdo de novas respostas sociais e responsabilidade social, entre outras, para com mais naturalidade,

alcancarmos o Sistema de Certificagao.



3.2 — Estrutura Organica e Funcional
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3.3 — Quadro de Recursos Humanos

Centro de Dia do Rossio

HORARIO
CATEGORIA FORMACAO ’ TOTAL 5
VINCULO HORARIO
NOME PROFISSIONAL / ESCOLAR / HORAS / 5
~ LABORAL DIARIO
FUNCAO PROFISSIONAL SEMANAL
Solange Filipa Alves . L. Licenciatura em . 09h30-13h00
e e Diretora Técnica e Efetivo 35 Horas 14h00-17h30
Marilia Teresa Branco R a 5 . 09h00-13h00
Ny o e Escrituraria de 12 12.° Ano Efetivo 37,5 Horas 14h00-17h30
Maria Teresa Palma Ajudante de o . 08h00-13h00
Fernandes Rodrigues Cozinha S S EoliSias 14h00-17h00
Maria Teresa Leote | Ajudante de Acdo R . 08h0O0-11h30
Arroja Neves Directa de 22 12 Ano EEhS SSliRIss 12h30-17h00
Vitéria Maria Santos AJ”Cd:n”ttride . cretive | 40 Hopas | 08NOO-IN3O
Correia Silva ; ' 12h30-17h00
de Dia de 22
Danielly Lourenco Ajudante de Acao o . 09h00-13h00
Pereira Direta de 22 122 Ano Efetivo | 40Horas 1,1 05.18h00
Margarida Fouto Ajudante de Acao N . 09h00-13h00
Gongalves Coelho Direta de 22 USRS el St s EISHES SSliRIss 14h00-18h00
. L , Motorista de o . 08h00-I1h30
José Antdnio Ataide ey 12° ano Efetivo 40 Horas 14h00-18h30
Paula Cristina Bugalho . o . 08h0O0-11h30
Caleiro Polivalente 62 ano Efetivo 40 Horas 14h00-18h30
Auxiliar de
Ana Paula Carranca . o . 09h00-13h00
Pereira Serwggs 12° Ano Efetivo 40 Horas 14h00-18h00
Gerais
Auxiliar de
Fernanda Maria . o . 09h00-13h00
T Serwggs 9° Ano (Incompleto)| Efetivo 40 Horas 14h30-17h30
Gerais
- L Animadora Bacharelato em . 09h30-13h00
ClCEHCCTE Sociocultural Educacgado Social EISHS S 14h00-17h30
Hugo Francisco da Silva Animador Curso de Técnico de Efetivo 35 Horas 09h30-13h00
Marques Sociocultural Apoio Psicossocial 14h00-17h30
. . Mestrado de . 09h30-13h00
Joana Raquel Pires Psicdloga e Efetivo 35 Horas 14h00-17h30
- . Ly Licenciatura em L. Sexta-Feira
Nelson Antdnio de Meio Médico Voluntdrio | 4 Horas

Medicina

14h00-17h00
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S AR Es Segunda- Feira
Maria Isabel Rocha Cabeleireira Prof|55|o.na‘l de Voluntéria 4 Horas 10h00-13h00
Cabeleireiro
Quarta e
Aliete Maria da Silva Professora Professora do 1¢ Voluntaria 4 Horas Sexta-
Alves Machadinho Ciclo Feira
14h00-17h00
Quarta e
Odete da Conceicdo Monitora de R Voluntdri Sexta-
. 12° ano 6 Horas .
Almeida Canto a Feira
14h00-17h00
Banco Alimentar/Loja Social
CATEGORIA FORMACAO 5 HORARIO 5
VINCULO TOTAL HORARIO
NOME PROFISSIONAL / ESCOLAR / ’
LABORAL DIARIO
FUNCAO PROFISSIONAL A
SEMANAL
Técnica Superior Licenciatura em
. ~ - . 09h00-13h00
Alexandra Ferreira de Educagfno e Educagag e Efetivo 35 Horas 14h00-17h00
Formacgao Formacgao
e 09h00-13h00
Antf)mo Vinagre Trat.)alhador 122 Ano Efetivo 40 Horas 14h00-18h00
Rodrigues Baltazar Polivalente

Equipa Protocolo Rendimento Social de Insergdo (RSI)

_ HORARIO
CATEGORIA FORMACAO ) )
VINCULO TOTAL HORARIO
NOME PROFISSIONAL / ESCOLAR / ’
5 LABORAL | HORAS/ DIARIO
FUNCAO PROFISSIONAL
SEMANAL
G'::raoilja\iunlso Psicdloga Licenciatura em Efetivo 35 Horas 09h00-13h00
) € Psicologia Clinica 14h00-17h00
Cabrita
Eli
I\:;ssac?rit:n(:cc: Técnica Superior | Licenciatura em Efetivo 35 Horas 09h00-13h00
Farinha de Servigo Social Servico Social 14h00-17h00

11
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.IPa.tr|hC|ad Técnica Superior | Licenciatura em Efetivo 35 Horas 09h00-13h00
vi azn 0da de Servigo Social Servigo Social 14h00-17h00
ruz

Carla Prates Ajudante Licenciatura em Efetivo | 37 5 Horas 09h00-13h00
Canha Familiar Servico Social ’ 14h00-17h30
el | | AT | | 00100
Familiar 699 ’ 14h00-17h30

Jesus Formacao Certo

12
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3.4 — Principais Clientes e Parceiros

A AHSA estd associada a tentativa de dar respostas as necessidades humanas, trabalhando em prol
das Criancas, dos Adultos e dos Idosos, prevenindo, compensando e remediando problemas que os afetam,
as suas familias e a sociedade de uma forma geral.

Esta responsabilidade deve, naturalmente ser compartilhada pela familia, pelos profissionais e pelos
voluntarios que trabalham na AHSA, pois esta Instituicdo Social faz parte do quotidiano dos utentes.

No entanto, ndo podemos esquecer o papel fundamental das entidades parceiras que apoiam todo
o trabalho desta IPSS e que colaboram connosco numa base didria:

- Municipio de Albufeira;

-CPCJ- Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
- Juntas de Freguesia do Concelho

- Santa Casa da Misericordia de Albufeira

- Fundacgdo Antodnio Silva Leal

- Apoio a Pessoa Excecional do Algarve (APEXA)

- Centro Hospitalar do Algarve (Barlavento e Sotavento)

- Centro de Saude de Albufeira

- A APAV — Associacao de Apoio a Vitima

- Instituto de Emprego e Formacao Profissional de Loulé

- Centro Distrital Solidariedade e Seguranca Social de Faro (CDSSS)
- Banco Alimentar Contra a Fome do Algarve

- Entreajuda

- Instituto de Reinsercdo Social (IRS)

- Entre outras entidades e instituicdes que se interessam pelas obras de caracter social e humanitario.

13



3.5 — Areas de Atuagido

A AHSA caracteriza-se por prestar apoio a pessoas do Concelho que em dado momento das suas

vidas estdo mais carenciadas e ndo conseguem obter ajuda pelos seus préprios meios.

Assim, os servicos prestados pela AHSA inserem-se nas seguintes grandes areas:

Comunidade e Familia — funcionando com um banco alimentar, vestuario e mobilidrio; e Loja Social. As
atividades adstritas a esta resposta passam por: visitas domicilidrias, entrega de cabazes alimentares ao
domicilio, apoio psicossocial e encaminhamento de determinadas situa¢des param outros servigcos de apoio
gue se revelem adequados, de acordo com a especificidade de cada caso. Apoiamos cerca de 70 agregados
familiares, nomeadamente 170 individuos. Esta resposta é apoiada pelo Banco Alimentar contra a Fome do

Algarve.

Protocolo de Rendimento Social de Inser¢ao - O Protocolo de Rendimento Social de Inser¢do foi
celebrado entre o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Centro Distrital de Faro) e a Associacao
Humanitaria Solidariedade Albufeira, em Abril de 2010, a partir da necessidade de uma equipa a tempo
inteiro, no acompanhamento as familias beneficidrias do Rendimento Social de Inserc¢ao.

A Equipa integrada nesta drea de atuagao acompanha 150 familias beneficidrias da medida, residentes
no Concelho de Albufeira. Esta tem como principal objetivo a promogao da autonomia e a inclusdo social

das familias beneficiarias desta prestacdo. As principais funcées da Equipa do Protocolo sdo:
- Atendimentos Sociais;

- Acompanhamento Psicossocial;

- Efetuar visitas domicilidrias de diagndéstico e acompanhamento;

- Elaboracdo de informacdes e relatérios sociais;

- Informatizar os processos de RSI;

- Negociacdo e assinatura do contrato inser¢do com os beneficiarios, o qual é posteriormente homologado
em sede de NLI (Nucleo Local de Inser¢cdo) composto por Entidades Parceiras locais do Concelho de

Albufeira, designadamente o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, Centro de Saude de Albufeira,

14



Educacdo, Acdo Social do municipio; Santa Casa da Misericordia e representante da Associacdo Humanitaria

Solidariedade Albufeira;
- Executar e atualizar a base de dados das familias beneficiarias de RSI;

- Elaborar relatérios mensais com dados estatisticos referentes a gestdao dos processos de RSI;
- Fazer a planificacao semestral de ac¢oes;
- Agoes de formacgao e sensibilizagao;

- Entre outras.

Terceira Idade - AHSA tem sob sua gestao desde 2006 o Centro de Dia do Rossio que tem como finalidade
dar uma resposta social, a pessoas idosas, do Concelho de Albufeira, em situacdo de risco ou de perda de
independéncia por periodo temporario ou permanente, contribuindo para que tenham uma vida digna,
confortavel e sauddvel, prestando ajuda direta ao idoso e indireta a familia e/ou a comunidade. Uma
infraestrutura com capacidade para 50 utentes e marcada pela qualidade dos seus servicos possui
mensalmente uma ocupagdo que ronda os 46 utentes. Esta resposta social tem acordo de cooperagao com

o Centro Distrital da Seguranca Social para 15 utentes.

15



Capitulo Il - Atividades a desenvolver no ano de 2019

Os quadros seguintes sintetizam os projetos e as atividades a desenvolver ao longo do ano de 2019,

enquadrando-os nas respetivas areas de intervengao, objetivos estratégicos, operacionais e intervenientes.

16



AHSA ( Banco Alimentar e Loja Social)

Area

Atividade

Objetivo Estratégico

Calendarizagao

Objetivos Operacionais

Intervenientes

Atividades Institucionais

Atualizacao de

Envio de mensagem por correio

Durante o ano

-Angariacao de Recursos Financeiros.

- Administrativa;

Quotas eletrénico para atualizacao e de 2019 -Sécios da AHSA,;
pagamento de quotas de
associados com atrasos

significativos
Assembleias | Realizacdo de 2 Assembleias Gerais Margo e - Apreciacdo o orcamento e o programa de acao - Administrativa;
Gerais Novembro para o exercicio seguinte, bem como o relatério e -Sécios da AHSA;
Ordinarias contas de geréncia; -Funcionarios da AHSA;
-Definir as linhas fundamentais de atuacao da -Direcao;
Instituicdo; -Conselho Fiscal;
-Eleger e destituir, os membros da respetiva mesa, - Assembleia Geral;
da Diregdo e do Conselho Fiscal;
Deliberar sobre diversos assuntos.
Servigo Colaboragdo com a Diregdo Durante o Ano - Prestagao de servigo Social em prol da -Técnica Superior de Servigo

Comunitario

Regional de Reinser¢do Social

de 2019

comunidade;
-Forte sentido de coresponsabilizacao e reparagao

simbdlico pelos atos cometidos.

Social;
-DRGIS;

-Prestadores.

Continuidade
do Protocolo

de

- Promogdo da autonomia e a
inclusdo social das familias

beneficiarias desta medida.

Durante o ano

de 2019

- Gestdo de 131 processos de Rendimento Social de

Insergao do Concelho de Albufeira.

Coordenadora Institucional;
-Coordenadora do NLI e

representante do Centro
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Rendimento
Social de

Reinser¢ao

Distrital de Faro;

-Equipa de RSI

Participagao
no Nucleo
alargado e

executivo do

Colaboragdo da Direcdo da AHSA e
da Técnica da resposta social de
Banco Alimentar nas acbes e

reunides do Nucleo alargado e

Durante o ano

de 2019

- O objetivo primordial da Rede Social é a
erradicacdo da pobreza e da exclusdo social
pressupondo que a articulacdo entre os diversos

organismos publicos e entidades privadas que atuam

- Técnica de Servico Social;
-Camara Municipal de
albufeira;

-IPSSs;

Conselho de executivo do Conselho de Agao no dominio social, na area do concelho, se traduzira -Centro de Saude de
Acdo Social de Social de Albufeira — Programa numa atuacdo concertada na prevencao e solucao Albufeira;
Albufeira- Rede Social de problemas sociais e, consequentemente, na -IEFP;
Programa adocdo de prioridades; -CDSS;
Rede Social - Contribuir para o combate a pobreza; -Dire¢do Geral de Educagao;
-Contribuir para a promogao do desenvolvimento -Nucleo Local de Albufeira;
social;
- Elaboracdo de pareceres técnicos a projetos sociais
do concelho de Albufeira.
Eventos de Promover iniciativas sociais para Durante o ano - Angariacdo de Recursos Financeiros; -AHSA;

carater Social

dar o conhecer a Instituicdo

de 2019

-Recrutamento de futuros Socios;

-Promover o Trabalho da AHSA

- Comunidade em Geral;

-Parceiros Sociais;

Langamento
de Campanhas
de angariacao

de fundos

-Estabelecer contatos com as
direcGes de varios hotéis locais e

dar a conhecer a Instituicao.

Durante o Ano

de 2019

-Angariacdo de fundos financeiros;
- Angariacdo de bem maveis;

-Visibilidade da Instituicao;

-AHSA;
-Técnica de Servico Social;
-Representante legal da

unidade hoteleira;
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junto de

hotéis locais

Candidatura

ao IEFP

Elaboracdo de candidaturas a
Estagios profissionais, Contractos
de Emprego e Insercdo, e
Contratos de Emprego e Insergdo +

, Reativar.

Durante o ano

de 2019

- Aumentar o quadro dos recursos humanos;

- Ajudar a desenvolver competéncias dos jovens que
procuram o 12 Emprego de forma a melhorar o seu
perfil de empregabilidade;

-Fomentar o contato dos desempregados com outros
trabalhadores e atividades evitando o risco do seu

isolamento, desmotivacdo e marginalizacao;

- Técnica de Servico Social da
AHSA;
-Desempregados de Longa
Duragao;

-Recém — Licenciados

- Beneficiarios RSI

Organizacdo de

Elaboracdo da Candidatura

Durante o ano

-Angaria¢do de Recursos Financeiros, entre outros.

- Técnica de Servico Social

projetos para de 2019 da AHSA
candidaturas a
fundos de
organismos
diversos
- Manter organizado e atualizado o processo de cada
Organizacdo Atualizagdo dos processos de agregado beneficiario da prestagdo banco alimentar | - Técnica Banco Alimentar
dos processos acordo com alteragdes no Anualmente (AHSA)
individuais agregado familiar
- Diagndstico e analise das - Identificar, diagnosticar, analisar e avaliar os
Atendimento e
vulnerabilidades e potencialidades diferentes dominios, contextos, problematicas e
acompanhame Anualmente
do agregado familiar; situacGes sobre os quais seja necessaria intervengao - Técnica Banco Alimentar
nto social

- Encaminhamento para outros
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servicos e/ou prestacGes sociais

(AHSA)

- Realizagdo de visitas domicilidrias

- Conhecer a realidade/condi¢Ges habitacionais no

ambito da organizacdo e higienizacao, das familias

- Técnica Banco alimentar

Atividades gerais

Visitas para integracdo de novos que solicitam apoio alimentar (AHSA)
Anualmente
domicilidrias beneficidrios; -Funciondrio do Armazém
- Visitas diagndsticas ou avaliativas - Agregado familiar
Somente - Colmatar as dificuldades dos agregados mais - Técnica Banco Alimentar
guando carenciados do concelho sem condigdo para se (AHSA)

- Distribuicdo de géneros

Domicilios necessario. deslocar as instalagdes da AHSA (saude, - Funciondrios AHSA
alimentares
Casos impossibilidade de sair do domicilio — devidamente - Agregado familiar
excecionais. comprovado)
-Técnica banco alimentar
- Distribuir bens aos beneficiarios da AHSA, com o (AHSA)
Recolha de - Recolha de quebras de superficies
Durante o ano intuito de minimizar algumas caréncias identificadas - Funcionarios AHSA
quebras comerciais de Albufeira
neste publico-alvo - Beneficidrios
-superficies comerciais;
- Recegdo de donativos junto de
Rececdo de -Colmatar as necessidades dos agregados familiares -Funciondrios AHSA
diversas entidades publicas ou Anualmente
donativos em situagao de caréncia do concelho - Comunidade em Geral
privadas.
- Distribuicdo didria de roupa -Técnica banco alimentar
Banco de -Colmatar as dificuldades dos agregados mais
doada pela comunidade residente Anualmente (AHSA)
roupa carenciados do Concelho de Albufeira

no concelho de Albufeira e outros;

- Funcionarios AHSA
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- Recegdo de vestuario entregues

diretamente na loja e/ou armazém

-Beneficiarios

Reciclagem de

roupa

- Continuagdo da parceria com a
empresa SARAH que recicla a

roupa inutilizavel

Anualmente

-Angariacdo de fundos

- Contribuicdo ecoldgica

- Funcionario Armazém
-Funcionarios da AHSA
- Comunidade em geral

- SARAH TRADING

Recolha de

mobiliario

- Recolha de mobilidrio doado por

entidades publicas ou privadas

Anualmente

- Recolha de mobilias e electrodomésticos;
- Doagdo e distribuicdo de mobilias e
electrodomeésticos aos agregados em situacdo de

fragilidade econdmica

- Técnica Banco Alimentar
(AHSA)
- Funcionarios AHSA
- Junta de Freguesia de Olhos
de Agua

- Entidade privada

Banco de

mobilias

- Distribuicdo de mobiliario doado

pela comunidade de Albufeira

Anualmente

-Colmatar as dificuldades dos agregados mais

carenciados do concelho

- Funcionario armazém

-Beneficiarios

Banco
Alimentar —
distribuicdo de

cabazes

- Distribuicdo uma vez por més de
alimentos nas instalagdes da AHSA,

aos beneficiarios da resposta social

Anualmente

-Colmatar as dificuldades dos agregados mais
carenciados do Concelho de Albufeira, em prol das

necessidades basicas

-Técnica banco alimentar
(AHSA)

-Beneficiarios

Campanha do

BACF

- Participagdo nos peditérios de
alimentos do Banco Alimentar

Contra a Fome

Margo e

novembro 2019

- Angariacao de alimentos

- Funcionarios AHSA

- Voluntérios

Loja Social

- Loja social integrada na resposta

social de banco alimentar, de

Anualmente

-Consciencializar os utentes da importancia dos bens

adquiridos na resposta social;

-Técnica banco alimentar

(AHSA)
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\&
A.H.S.A.

-Beneficiarios

ASSOCIACAD HUMANITARIA
SOLIDASIEDADE ALBUFEIRA

-Aquisi¢ao de donativos para compra de alimentos
-Voluntarios

acesso disponivel a toda a
para a resposta social de banco alimentar

comunidade

- Técnica Banco Alimentar

(AHSA)

- Reforgar os cabazes entregues aos beneficidrios do

banco alimentar, colmatando necessidades ao nivel

- Funcionarios AHSA

do Banco Alimentar Contra a Fome

Uma vez por
“Alimentar - Compra mensal de leite e géneros
més, durante o alimentar;
Mais” alimentares secos no Recheio - Agregados familiares/
ano - Assegurar a presenca de leite os cabazes em que
beneficiarios
existam criangas no agregado.
- Grupo Sueco em Albufeira
- Levantamento de géneros - Assegurar a entrega mensal de cabazes aos - Técnico Banco Alimentar
Uma vez por
Recolha de alimentares secos e frescos no pélo beneficiarios da resposta social; (AHSA)
més durante o
- Colmatar as dificuldades dos agregados mais -Funciondrio Armazém

- Funcionarios AHSA

frescos e secos
ano
de Portimao carenciados do concelho.
Criagdo de uma série de eventos
-Técnica banco alimentar
onde a comunidade pode apoiar a

Momentos -Dar a conhecer a Comunidade a Instituigdo; (AHSA)

Instituicdo doando bens moveis, Anualmente

Solidarios -Angariagdo de Fundos. -Funciondrios AHSA
vestuario, cal¢ado, brinquedos e
-Voluntarios
eletrodomésticos
Protocolo com Junta de Freguesia
i - Efetuar apoio no pagamento de despesas médicas, -Técnica BA;
Projeto de albufeira e Olhos D’Agua” para
Anualmente medicamentos, transporte, agua, luz, renda e ajudas | -Junta de Freguesia Albufeira
“Apoiar Hoje” ajudas técnicas e pagamento de )
técnicas. e =lhos D’Agua
despesas.
Aniversario da - Direcao da AHSA;
Festa de Aniversario
AHSA e Centro 1 de junho de Comemoragdo com um almogo festivo -Colaboradores;
22




de Dia do 2019 -Utentes;
Rossio - Voluntarios;
-Fomentar o convivio e bom relacionamento entre
Realizacdo de um Jantar de os funcionarios; -Direcao;
Jantar de convivio entre os funciondrios da -Valorizag¢3o dos Funcionérios; -Funcionarios da AHSA;
Natal Dezembro de

AHSA e membros da Direcao

2019

-Reforcar a aproximacdo entre os funcionarios e a

Direcao;

-Voluntarios;

23




@

AH.S.A.

SOUDASIEDADE ALBUFEIRA

ExposicOes
Teatro
Caminhadas
Feiras
Cinema
Piguenique

Plano de Atividades 2019

- Participacao do utente na vida ativa da
comunidade como elemento valido e
ativo.

- Promover um estilo de vida ativo,
ampliando o repertério de acdes e de
relagdes afetivas.

- Incrementar a presenga social.

- Alcancar a transformacao social através
da sua participagao na comunidade.

- Adquirir um sentido de utilidade social,
proporcionando um papel social
significativo.

Durante todo
ano de 2019

- Clientes do

Centro de Dia;

- Animadores;

- Psicéloga;

- Ajudantes de
Acdo Direta;
-Motoristas;

- Diretora Técnica;

- Voluntarios.

- Diretora Técnica;
- Animadores.

Comemoracao de
datas festivas
Comemoragao dos
Aniversarios dos
Clientes
Espetaculos de
Animagdo no Centro
de Dia do Rossio

- Incentivar a sua participacao,
promovendo o convivio e 0
desenvolvimento de conhecimentos, arte
e saberes;

- Permitir que o cliente se expresse e
aumente o seu nivel de autonomia

pessoal;

- Estimular o lazer e o entretenimento,

Durante todo
o ano de 2019

- Clientes do
Centro de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Convidados;
- Ajudantes de
Acgdo Direta;
- Diretora Técnica;
- Diregao;
- Voluntarios;

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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Plano de Atividades 2019

ocupando o tempo.

Entidades/Parceiro

S;
- Comunidade em
geral.
-Desenvolver as competéncias sociais e
pessoais, principalmente como elemento
de grupo;
Dinamicas de Grupo . .
-Fomentar a autonomia mental, - Clientes do

Visitas de

familiares/amigos aos

capacidades relacionais e
comunicacionais;

Centro de Dia;
- Animadores;

clientes . . .
. Durante todo - Psicdloga; - Diretora Técnica;
Leitura .. . . .
Escrita - Fortalecer as relagGes interpessoais; o ano de 2019 - Ajudantes de - Animadores.
. Acgdo Direta;
Tertulias o . .. . .
Teatro - Desenvolver relagdes sociais agradaveis e - Diretora Técnica;
. significativas combatendo a solidao; - Voluntarios.
Poesia
- Estimular o autoconhecimento, a
interacdo entre o utente e os outros.
- Abordar temas relacionais direta ou - Clientes do
indiretamente a idade sénior. - Permitir Centro de Dia;
o melhores conhecimentos nestas areas; - Animadores;
AgOes de .
e - Psicdloga;
Sensibilizagao ~ . . . . . .
- Promocdo de um estilo de vida ativo e a Durante todo - Ajudantes de - Diretora Técnica;
Workshops ) ~ . .
Cinemna capacidade de resolugdo de problemas o ano de 2019 Acao Direta; - Animadores.
ExbosicBes guotidianos; - Diretora Técnica;
Posi Convidados/Entida
- Fomentar a independéncia. des;

Autossuficiéncia;

- Voluntarios.

25



Plano de Atividades 2019

- Diminuir os niveis de dependéncia
familiar e social e aumentar autonomia
pessoal;

- Combater a inseguranca e a solidao.

Jogos das Diferencas
Labirinto
Jogos de memoérias
Cartas
Domind
Bingo
Palavras Cruzadas

Completar provérbios

Leitura e escrita
Jogos de Destreza

- Facilitar o acesso a uma vida mais ativa,
melhorando as relacGes e comunicacdes
com os outros;

- Reabilitacdo das funcoes executivas;

- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua
autonomia;

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memoria, da acuidade e da velocidade
percetiva.

Durante todo
o ano de 2019

- Clientes do
Centro de Dia;
- Animadores;

- Psicéloga;

- Ajudantes de

Acdo Direta;

- Diretora Técnica;
- Instituicdes
Locais;

- Voluntdrios.

- Diretora Técnica;
- Animadores.

Ginastica Sénior
Caminhadas
Jogos tradicionais e
desportivos

- Desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentacdo articular e muscular;

- Aumento do autodominio, prevenindo
guedas;

Durante todo
o ano de 2019

- Clientes do
Centro de Dia;
- Animadores;

- Psicéloga;

- Ajudantes de

Agao Direta;
Roldana ne L
Pedeleira - Diretora Técnica;
- Aumentar a autoestima, a autoconfianga, - Instituicdes
a interagdo social e a capacidade de Locais;

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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Plano de Atividades 2019

resolucao de problemas quotidianos;

- Combater a ansiedade e stress,
prevenindo a depressao;

- Assegurar o bem-estar, promovendo a
sua saude e combatendo o sedentarismo.

- Parceiros;
- Voluntarios.

Noticias comentadas
Debates
SessGes Fotograficas
Danca Sénior

- Estimulacdo de um envelhecimento
ativo, visando uma integracdo no contexto
social;

- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promocdo da comunicacgdo, expressao
corporal e atividades relacionais;

Durante todo

- Clientes do

Centro de Dia;

- Animadores;
- Psicéloga;

- Ajudantes de
Acao Direta;

- Diretora Técnica;

- Motoristas;

- Diretora Técnica;

Poesia o ano de 2019 - Instituicdes - Animadores.
Teatro ) Locais:
. - Aumento da autoconfianca e da Auto .'
Musical oficiéncia: - Parceiros;
Canto ’ - Voluntarios;
. . . - Monitora
- Proporcionar atividade intelectual e (-
i . . voluntdria
combater a soliddo, reduzindo o declinio i
. responsavel pelo
mental e intelectual.
Grupo de Coral.
Moldagens - Incentivar a participagao promovendo o - Clientes do

(plasticina, pasta de
papel, barro, etc.)
Costura
Pintura
Desenho
Colagens e recorte

convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e

Todo o ano de
2019

Centro de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Ajudantes de
Acgdo Direta;
- Diretora Técnica;

- Diretora Técnica;
- Animadores.

27




Plano de Atividades 2019

Trabalhos Manuais

Empreita
Croché
Modelagem
Culinaria

intelectuais;

- Evitar o isolamento e o écio,
promovendo e estimulando as qualidades
de grupo, coesdo e partilha;

- Permitir a expressdo das emocodes e
sentimentos e estimular a imaginacdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.

- Motoristas;
- Instituicdes
Locais;

- Parceiros;
- Voluntdrios.

Comemoracao de
datas festivas de cariz

- Permitir a oracdo e a presenca de Cristo;

- Promocgdo do convivio e o
desenvolvimento de conhecimentos, artes

- Clientes do
Centro de Dia;
- Animadores;

- Psicéloga;

religioso .
& e saberes; - Ajudantes de
Reza do Terco R . P
Visita/Missa do Padre Durante todo Ac¢ao Direta; - Diretora Técnica;
da Paréquia - Reflexao sobre os fundamentos, o ano de 2019 | - Diretora Técnica; - Animadores.
. costumes e valores das religides - Motoristas;
Cinema e Debate . W
‘an existentes; - Institui¢des
tematicos .
Locais;
- Manter viva a presenca de Deus em - Parceiros;
resposta a soliddo humana. - Voluntarios.
SessOes de - Realizar suporte emocional, avaliagao - Clientes do
Acompanhamento psicoldgica e neuropsicoldgica, Durante todo Centro de Dia;
Psicolégico aconselhamento, intervengao 0 ano de 2019 - Familiares dos - Psicéloga.
Sessdes com psicoeducativa e reabilitagdo psicossocial; clientes;
Familiares - Psicéloga;

28



Plano de Atividades 2019

- Promover a saude mental dos utentes e
seus familiares/ cuidadores.

- Diretora Técnica;
- Animadores;
- Ajudantes de
Acao Direta.

- Promover uma maior consciencializacao
e conhecimento acerca de tematicas de
saude;

- Clientes do
Centro de Dia;

SessoOes de -
. , , - Familiares dos
Acompanhamento - Promover a literacia em saude; )
L, clientes;
Psicoldgico .
Acdes de Promover a educacdo para a saude; Durante todo - Psicologa; Psicéloga
R ! o ano de 2019 | - Diretora Técnica; ’
sensibilizacdo .
~ . ‘e " . - Animadores;
Sessdo com - Incentivar a pratica de habitos e estilos )
. L - Ajudantes de
colaboradores de vida saudaveis; o
Ac¢ao Direta;
. - Voluntarios
- Incrementar um maior bem-estar no
quotidiano dos utentes.
- Estimulagdo de fungdes mentais
(memoria, atencado, funcdes executivas...)
e func¢des sensoriais (visdo, audicdo, tato .
: aladar e(! olfat'o)' e - Clientes do
P ’ Centro de Dia;
Estimulagao Cognitiva . . - Familiares dos
. ~ - Incentivar o desenvolvimento da sua .
Estimulacao . clientes;
. autonomia; Durante todo . .
Sensorial/ - Psicéloga; - Psicéloga.

Multissensorial
Histdrias de Vida

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memoaria, da acuidade e da velocidade
percetiva;

- Retardar os efeitos inerentes ao processo

o ano de 2019

- Diretora Técnica;
- Animadores;
- Ajudantes de
Ac¢ao Direta.
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Plano de Atividades 2019

de envelhecimento;

- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a
processos demenciais existentes.

Dindmicas de Grupo
Atelié de Informatica
Sessdes com
colaboradores
Atividade de bem-
estar para
colaboradores

- Fortalecer os vinculos existentes ou
inexistentes;

- Criar momentos de lazer, aumentar o
bem-estar fisico e mental;

- Fomentar a valorizacdo pessoal e a
autoestima;

- Promover maior bem-estar-subjetivo e a
gualidade de vida.

Durante todo
o ano de 2019

- Clientes do
Centro de Dia;
- Familiares dos
clientes;
- Psicéloga;
- Diretora Técnica;
- Animadores;
- Ajudantes de
Acao Direta;
- Voluntarios.

- Psicdloga.
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Planeamento das Atividades Comemorativas - 2019

Centro de Dia do Rossio - Atividades Comemorativas

.~ . . Recursos 7 . .
" . . . . Descri¢ao da Atividade Area da Atividade
Més Data Objetivos da Atividade Estratégias Humanos Materiais
-Animadores;
" N . Dia dos Desejos -Psicologa; . ..
- Permitir e dar continuidade a .J . g . -Material necessdrio
~ . (01 de Janeiro) -Diretora Técnica; X . . o
01 celebracdo de datas festivas — Ano ) ~ a realizacao da Animacdo Ludica
Novo TAEEIES A E atividade
A definir. Direta;
-Clientes.
Dia de Reis Animadores;
- Fomentar a partilha de conhecimentos (06 de Janeiro) . ’
.. -Psicdloga;
musicais; . L. ~ -
, . . -Diretora Técnica; L. . Expressao e Comunicagao
07 - Promover bem-estar e convivio; O Grupo Coral irad cantar . ~ -Reportério Musical.
L . .. . -Ajudantes Acao Oral e Corporal
- Promover afetividade e o espirito de | um reportério alusivo as Direta:
equipa entre utentes. Janeiras na zona do . ’
. . -Clientes.
. Rossio, em Albufeira.
Janeiro - -
. - Dia Internacional do )
- Promover demonstragdes de gratidao . -Psicéloga;
Obrigado ,
entre os utentes e colaboradores; -Animadores; . ..
N L . .. -Material necessdrio
- Desenvolver as competéncias sociais e . A -Diretora Técnica; . L . . . .
11 . Realizar uma dinamica . N a realizagao da Psicologia Social
pessoais; . -Ajudantes Agao .
. de grupo alusiva ao . atividade
- Promover bem-estar e partilha de . Direta;
. agradecimento .
afeto entre todos os envolvidos. . -Clientes.
interpessoal.
. . -Psicologa;
~ Dia Nacional do Abrago . 5
- Promover demonstracées de afeto; -Animadores; . , .
~ . . . -Material necessario
- Fortalecer as relagdes interpessoais; . A -Diretora Técnica; . . . . .
21 .. Realizar uma dinamica . N a realizagao da Psicologia Social
- Promover bem-estar, convivio e . -Ajudantes Ag¢ao ..
. . de grupo alusiva ao . atividade.
divertimento entre os utentes. Direta;
abraco. .
-Clientes.
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desenvolvimento de conhecimentos,

- Promover o convivio e o

artes e saberes;
- Incentivar a participagdo na

32 Edicdo — “Tarde de
Fados”

Produzir um invento de
fados interinstitucional

-Animadores;
-Psicéloga;

-Diretora Técnica;

-Ajudantes Agdo

-Material necessario

a realizacdo do

Animag¢do Comunitaria e

25 comunidade e convivio e realizar uma boneca Direta; Ladica
interinstitucional; feita em arame com a -Clientes; invento.
- Promover o bem-estar, o convivio e o forma de uma fadista -Motoristas;
divertimento; para oferecer como -Parceiros;
-Incrementar a presenca social. ofertar as Instituicoes -Voluntarios.
convidadas.
Dia Internacional do
vinho do Porto
-Permitir o desenvolvimento do (27 de Janeiro)
conhecimento sobre a producao -Animadores;
nacional; Elaborar um PowerPoint -Psicdloga;
-Estimular o autoconhecimento e a sobre a histéria do -Diretora Técnica; | -Material necessario
28 interacgao com outros clientes; vinho do Porto e -Ajudantes Acao a realizagao da Animagado cognitiva
-Promover a memoria e a partilha de realizar uma dinamica Direta; atividade.
historias de vida; de grupo dentro do -Clientes.
-Fomentar o bem-estar e a partilha de mesmo tema tendo
afectos. sempre presente na
mesma a demonstragao
de afectos.
. . " -Psicdloga;
- Estimular capacidades cognitivas; . . . =
o Dia Mundial do Puzzle -Animadores; . , .
- Retardar a perda de fungées . L. -Material necessario . . .
.. -Diretora Técnica; N . Atividade Psicologia +
29 cognitivas; . . . ~ a realizagao da . ~
, . Realizar atividades -Ajudantes Agao . Animacgao
- Promover bem-estar, convivio e . . atividade.
. . alusivas ao puzzle. Direta;
divertimento. .
-Clientes.
-Desenvolver o gosto para a Dia Mundial da Nutella : -
. . ~ . . -Material necessario
. realizacdo/confeccdo de receitas; -Animadores; X . . - "
Fevereiro 5 . . . . . a realizagdo da Animacao Plastica
- Fomentar o trabalho em equipa; Confeccionar no atelier -Psicéloga; receita

-Promover um estilo de vida ativo e

de culindria uma receita

-Diretora Técnica;
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em que o ingrediente

-Ajudantes Acado

- Incentivar a participagdo na
comunidade;

saudavel;
-Impulsionar um sentido de utilidade e | principal seja a Nutella. Direta;
valorizacdo pessoal. -Clientes.
-Animadores;
-Psicéloga;

Dia Mundial da Radio
Realizar uma visita a

-Diretora Técnica;
-Ajudantes Agdo

-Carrinhas.

Animagao Comunitdria

-Promover o convivio e o ~ 1 :
13 . . estacdo de radio Lagoa Direta;
desenvolvimento de conhecimentos, .
FM. -Clientes;
artes e saberes. .
-Motoristas;
-Parceiros;
-Voluntarios.
Dia dos Namorados
- Proporcionar momentos de lazer e de Realizar um baile com
convivio; musicas romanticas, .
. . ~ ; - -Animadores;
- Dar continuidade a celebragao das decorar as instalagdes .
.. -Psicéloga;
festividades; de acordo com o tema, . .. . ..
~ .. . -Diretora Técnica; -Material necessario . ~ . .
- Promover relagdes de afetividade elaborara no atelier de . ~ X N Animagao Plastica e
14 ) -Ajudantes Agao a realizagao da . ~
entre utentes; costura um “lengo de : .. Animagdo Ludica
. s . Direta; atividade.
- Incentivar a sua participagao, Viana” para presentear Clientes:
promovendo o convivio e o todos os f
. . L, -Voluntarios.
desenvolvimento de conhecimentos, utente/funcionarios e
artes e saberes. confeccionar no atelier
de culindria bolachas
em forma de coracao.
- Promover a consciencializagao dos . -Psicéloga;
.. Dia do Pensamento .
préprios pensamentos; -Animadores; . .
a . . .. -Material alusivo a
- Desenvolver competéncias pessoais, . A -Directora Técnica; ~ . . .
22 . Realizar uma dinamica . ~ comemoragao da Psicologia Social
nomeadamente reflexdo pessoal e . -Ajudantes Acgdo
. i de grupo alusiva ao . data.
capacidade critica; Directa;
. L pensamento. .
-Incentivar a participa¢do, promovendo -Clientes.
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o desenvolvimento de conhecimentos e
saberes.

Margo

-Proporcionar momentos de lazer e de
convivio;

-Permitir e dar continuidade a
celebracdo de datas festivas (Carnaval);
-Promover relagdes de afectividade
entre clientes e clientes/familiares;
-Incentivar a participagdo, promovendo
o convivio e o desenvolvimento de
conhecimentos, artes e sabres.

Comemoracao do
Carnaval

Realizagdo de um Baile
de mascaras com o
tema “Marinheiros”,
decoracgdo das
instalacGes,
confeccionar no atelier
de costura e expressées
pldsticas todo o
material necessario
para a atividade e
convidar todos os
familiares e amigos.

-Animadores;
-Psicéloga;

-Directora Técnica;
-Ajudante de Accao

Directa;
-Clientes;
-Familiares;
-Amigos;
-MUusico;
-Voluntarios.

-Material necessario
a realizacdo da
atividade.

Animacdo Ludica e Plastica

08

- Estimular a auto-estima e valorizar o
papel da mulher na sociedade;
- Proporcionar momentos de lazer e de
convivio:
-Desenvolver e estimular a imaginagao e
a criatividade;
-Aumentar o autoconhecimento e a
interaccao entre todos os clientes

Dia Internacional da
Mulher

Promogao de atividades
de beleza feminina
(unhas, cabelo, maos e
pés), apresentacdo de
um PowerPoint sobre o
poder da mulher na
sociedade, por ultimo
realizagdo de uma flor
feita com rolos de papel
higiénico para
presentear todas as
clientes do sexo
feminino bem como

-Animadores;
-Psicéloga;
-Diretora Técnica;
-Ajudantes Acao
Direta;
-Clientes;
-Voluntarios;
-Parceiros;

-Material necessario
a realizagdo da data
festiva.

Desenvolvimento pessoal e
social e Animagao
Cognitiva e Plastica
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todas as funcionarias do
mesmo sexo.

- Promover uma maior
consciencializagdo acerca da higiene do

Dia Mundial do Sono

-Psicéloga;
-Animadores;
-Diretora Técnica;

-Material alusivo a

15 sono; Realizar uma dindmica ) ~ comemoragdo da Psicologia da Saude
. . -Ajudantes Agao
- Incrementar um maior bem-estar no de grupo alusiva ao Direta: data.
quotidiano dos utentes. Sono . ’
-Clientes.
- Fomentar a partilha de conhecimentos
relativos a escola; Dia da Escola
-Incentivar a participagdo, promovendo
o convivio e o desenvolvimento de Apresentacao de duas
conhecimentos, artes e saberes; pecas de teatro a cargo
-Promover o conhecimento sobre as do atelier de teatro. A Animadores:
diferencas entre a escola antiga e a primeira peca sera o !
moderna; constituida pelos . C . . N
. . . -Diretora Técnica; -Material alusivo a " .
-Incrementar o sentido de utilidade; clientes pertencentes . ~ . Expressdao e Comunicacao
15 ~ . . -Ajudantes Agao realizagdo da
-Desenvolver as relagdes sociais ao atelier de teatroe a . o Oral e Corporal
. S , Direta; atividade.
agradaveis e significativas; segunda pega sera Clientes:
-Permitir a expressao das emogdes e constituida por sete Vquntéric;s
dos sentimentos; funciondrios, o tema '
- Proporcionar o desenvolvimento da envolvente das pegas
imaginagao, criatividade e do sentido serd as diferencas entre
critico; a escola antiga e a
-Fortalecimento dos lacos entre clientes moderna
funcionarios.
-Partilha de memdrias sobre o pai; Dia do Pai .
. -Animadores;
-Fomentar a autonomia mental e as .
. . - -Psicdloga; . N
capacidades relacionais e Realizagao de uma . L -Material alusivo a .
N ~ ¢ - -Diretora Técnica; ~ Desenvolvimento pessoal e
19 comunicacionais; apresentacao feita em ) N comemoracdo da .
. . -Ajudantes Agao social
-Promover um bem-estar emocional; PowerPoint, sobre os Direta: data.
-Fortalecimento de lagos entre clientes pais de todos os Cliente's
e funcionarios. clientes e funcionarios. ’
20 - Promover a partilha de sentimentos Dia Internacional da -Psicéloga; -Material alusivo a Psicologia Social
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agraddveis e positivos;
- Promover a partilha de momentos e
episodios de vida felizes;
- Fortalecer as relagdes interpessoais;
- Fomentar o bem-estar subjetivo entre
os utentes.

Felicidade

Realizar uma dinamica
de grupo alusiva a
Felicidade

-Animadores;
-Diretora Técnica;
-Ajudantes Agdo
Direta;
-Clientes.

comemoracgao da
data.

- Incentivar a participacao promovendo
o convivio e estimulando atividades de
lazer e entretenimento;
-Permite a estacdo do no presente;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;

Inicio da Primavera

- Animadores;
-Psicdloga;
- Diretora Técnica;

-Material necessario

20 - Evitar o isolamento e o écio, Elaboracao de - Ajudantes de 3 atividade Animacdo Plastica
promovendo e estimulando as decoracgoes alusivas a Acdo Direta; ’
gualidades de grupo, coesao e partilha; estacao. - Clientes;
- Permitir a expressao das emogdes e - Voluntarios.
sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.
- Promocao da expressao e . . . -Animadores;
10gat P Dia Mundial da Poesia . ’
comunicagdo oral e corporal; -Psicéloga;
- Fomentar a autonomia mental e . -Diretora Técnica; -Material alusivo a - .
. .\ Leitura de quadras, . ~ - Expressdo e Comunicagcao
21 capacidades cognitivas; -Ajudantes Agao comemoracgao da
. . . referentes a poetas e . Oral e Corporal
- Proporcionar atividade intelectual e . Direta; data.
s~ . . escritores do concelho .
combater a solidao, reduzindo o declinio . -Clientes;
(Albufeira) L.
mental. -Voluntdrios.
-Promover um estilo de vida ativo e Dia Nacional do -Animadores; . , .
. . -Material necessario
saudavel; Estudante -Psicdloga; . . ~ s
25 . . L. para a realiza¢do da Animacdo Comunitdria
-Incrementar a presenga social; -Diretora Técnica; ..
o . . . . . N atividade.
-Participagao do cliente na vida activa Convidar os alunos -Ajudantes Agao
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da comunidade;
-Proporcionar um momento de
convivio;
-Desenvolver o gosto por atividades
musicais.

Séniores pertencentes a
tuna da U.A.T.I. para
apresentagdo de um
espetaculo musical.

Direta;
-Clientes;
-Parceiros;
-Voluntarios.

- Incentivar a participacao promovendo

-Animadores;

.. . .. . . -Psicologa;
o convivio e estimulando atividades de Dia Mundial do Teatro . g .
. -Diretora Técnica;
lazer e entretenimento; ) ~ .
. . n -Ajudantes Agdo -Carrinhas;
- Estimular o autoconhecimento, a Apresentagdo de uma . . - ~ N
. . Direta; -Material necessario Expressao e Comunicagao
27 interacdo entre utentes e a peca de teatro por . . ~
. e -Clientes; a apresentacdo da Oral e Corporal
comunidade; varias instituicoes a Parceiros: oca
- Proporcionar atividade intelectual e cargo do atelier de . S
i . . -Voluntdrios;
combater a soliddo, reduzindo o declinio teatro. .
. -Motoristas.
mental e intelectual.
- Desenvolver capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentagdo articular e muscular;
- Aumento do autodominio, prevenindo :
. . . -Animadores;
Abril quedas; Dia Mundial da Psicologa:
- Aumentar a autoestima, a Atividade Fisica . g ' : ..
. . ~ . . -Diretora Técnica; -Material necessario
autoconfiancga, a interacdo social e a (6 de Abril) . N . . . . s
08 . o -Ajudantes Agao a realizagao da Animacao Fisica/Motora
capacidade de resolucdo de problemas . ..
- o Direta; atividade.
quotidianos; Realizacdo de um Peddy .
. . . -Clientes;
- Combater a ansiedade e stress, Pepper Sénior. ..
. ~ -Voluntarios.
prevenindo a depressao;
- Assegurar o bem-estar, promovendo a
sua saude e combatendo o
sedentarismo
-Fomentar o conhecimento sobre a Dia Mundial da Saude -Psicéloga; -Computador;
importancia da literacia em saude; (07 de Abril) -Animadores; -Retroprojetor;
08 -Promover a educacdo para a saude;

-Incentivar a pratica de habitos e estilos
de vida sauddveis.

Realizagdo de agdo de
sensibilizagao.

-Diretora Técnica;
-Ajudantes Agdo
Direta;

-Material necessario
a realizagdo da
atividade.

Psicologia da Saude
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- Promover momentos de partilha de

-Clientes.

afeto;
- Permitir a expressao emocional;
- Fomentar capacidades relacionais e

Dia do Beijo
(13 de Abril)

-Psicéloga;
-Animadores;

. - -Material necessdrio
.. . e A -Diretora Técnica; . . . . .
15 comunicacionais; Dinamica de grupo de ) ~ a realizacao da Psicologia Social
. . -Ajudantes Agao ..
- Fortalecer as relagdes interpessoais; forma a dar e receber Direta: atividade.
- Desenvolver relagées sociais beijos entre os utentes . ’
. R -Clientes.
agradaveis e significativas combatendo e colaboradores.
a solidao.
Pascoa
(21 de Abril)
No dia 15 de Abril os
. — R clientes juntamente -Animadores;
-Permitir e dar continuidade 3 J . ’
~ . . com os alunos da -Psicéloga;
celebracdo de datas festivas (Pascoa); ) . ..
. . . cooperativa de -Diretora Técnica;
-Promover um estilo de vida ativo e . . . ~
, Albufeira eram realizar -Ajudantes Agao . -
saudavel; . -Material necessario . ~ _
.. . . . uma caga aos ovos Direta; N . Animagao Plastica e
15/19 -Adquirir um sentido de utilidade social, ; . a realizagao da o
. ) pelas ruas do Rossio. -Clientes; .. Comunitaria
proporcionando um papel social . . . atividade.
P No dia 19 os clientes -Parceiros;
significativo; )
~ eram confeccionar no -Alunos;
-Desenvolver as relagdes- . . L.
) L atelier de culinaria -Voluntarios;
intergeracionais .
folares para todos os -Comunidade.
clientes e o atelier de
costura estara a carga
de uma lembranca a
definir.
- Promocao da expressao e -Animadores;
comunicacao oral e corporal; Dia Mundial da Voz -Psicéloga;
- Promover bem-estar e convivio; -Diretora Técnica; -Reportdrio Musical; Expressdao e Comunicagao
16 . , ~ . ~ .
- Promover afetividade e espirito de Atuacao do Grupo -Ajudantes Agao -Carrinhas. Oral e Corporal
equipa entre utentes; Coral. Direta;
-Aumentar a autoestima, a -Clientes;
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autoconfianca e a interagdo social.

-Motoristas;
-Voluntarios;
-Parceiros.

-Incentivar a participagdo, promovendo

Dia do Disco
(20 de Abril)

Atividade: “Discos

-Animadores;

o convivio e o desenvolvimento de o -Psicéloga; . L.
. Pedidos ; . -Material necessario " S
29 conhecimentos, artes e saberes; Realizac3o de uma -Ajudantes de A¢ao 5 realizacio da Expressdo e Comunicagao
- Promover bem-estar, convivio e lazer; ~ ¢ . 4 Direta; .. ¢ Oral e Corporal
. estacdo de radio na . .. atividade.
- Promover os lacos entre clientes e e - -Diretora Técnica;
S instituicdo onde serdo .
funcionarios. .. .. -Clientes;
passadas varias musicas
seleccionadas pelos
utentes e funciondrios.
_ . R Dia da Liberdade - Animadores;
- Permitir e dar continuidade a ; .,
~ . . (25 de Abril) -Psicéloga;
celebracao de datas festivas — Dia da . .. . ..
Liberdade: -Diretora Técnica; -Material necessario
26 . S Realizagdao de um - Ajudantes de a realizagao da Animagado Cognitiva
-Incentivar a participagdo, promovendo ) A o ..
.. . PowerPoint e dinamica Agdo Direta; atividade.
o convivio e o desenvolvimento de .
. de grupo sobre a -clientes.
conhecimentos, artes e saberes -
tematica.
-Participagao do utente na vida ativa da .
. 1 . - - Animadores;
comunidade como elemento valido e Dia da Produgao .,
. : -Psicéloga;
ativo; Nacional . ..
. . . - Diretora Técnica;
- Promover um estilo de vida ativo, .
. - ~ . . - Ajudantes de
ampliando o repertdrio de a¢des e de Realizar uma visita . . . ~ s
26 ~ . o Acao Direta; -Carrinhas. Animagao Comunitaria
relacdes afetivas; cultural a uma fabrica Clientes:
- Incrementar a presenca social; ou empresa de MOtOFiStE;S‘
- Alcangar a transformacao social produgao nacional, por ParceirOS"
através da sua participacdo na exemplo “Tolendinha”. .
. - Voluntdrios.
comunidade.
-Incentivar a participa¢ao, promovendo Dia Mundial da Danca - Animadores; Material Necessario
30 o convivio e o desenvolvimento de -Psicéloga; Animagdo Comunitdria

conhecimentos, artes e saberes;

Realizacao de um

- Diretora Técnica;

a atividade.




-Incrementar a presenca social;

- Aumentar a entreajuda e relagées
interpessoais;
-Fortalecimento de lagos
interinstitucionais.

espetaculo de danga
entre as varias
instituicdes do Algarve.

- Ajudantes de
Acao Direta;
-Clientes;

- Motoristas;
- Parceiros.

Maio

- Permitir e dar continuidade a
celebracdo de datas festivas — Dia do
trabalhador;

-Incentivar a participagdo, promovendo o

Dia do trabalhador
(1 de Maio)

- Animadores;
-Psicéloga;
-Diretora Técnica;

-Material
necessario a

02 . . . Realizagdo de um . ~ . Animacao Cognitiva
convivio e o desenvolvimento de g - Ajudantes de Agao realizacdo da ¢ &
. PowerPoint sobre as . ..
conhecimentos, artes e saberes; . Direta; atividade.
. . e . profissdes dos utentes. .
-Estimular a memodria relativa a atividade -Clientes.
laboral
Dia Europeu da Musica P
. - Animadores;
. . (05 de Maio) o ¢ )
-Estimular o lazer e entretenimento; -Psicéloga; -Material
-Despertar emogdes e sentimentos; - , -Diretora Técnica; necessario a . .
06 e . - Apresentagao em video . ~ o a Animagao Ludica
-Permitir o desenvolvimento da memoaria Y. - - Ajudantes de Agao realizagdo da
S . sobre as varias edi¢des . o
relativo a drea musical. " s~ Direta; atividade.
da “Euro visao”. .
-Clientes.
. , . ~ Dia da M3e )
- Partilha de memdrias sobre a mae; Animad -Retroprojetor;
. - Animadores; g . .
-Fomentar a autonomia mental, as A tac Psicdl ! -Material Animacao Ludica e
. .. resentacdo em -Psicdloga; s .
06 capacidades relacionais e P _g ) g ! necessario a Desenvolvimento Pessoal e
.. . PowerPoint das -Diretora Técnica; . .
comunicacionais. i N L realizacdo da Social
fotografias das maes dos - Funcionarios; .
. . . atividade.
clientes e funcionarios. -Clientes.
-Conhecer as instalagdes e o trabalho Dia Mundial da Cruz - Animadores;
desenvolvido na Cruz Vermelha; Vermelha -Psicéloga; .
R . o . .. . Desenvolvimento
08 -Ter acesso a sua histdria e fungdes; -Diretora Técnica; -Carrinha.

-Retirar duvidas desta agdo Humanitaria;
-Sensibilizar para o apoio prestado &

Visita as instalagdes da
Cruz Vermelha situada

- Ajudantes de Agao
Direta;

Intelectual e Formativo
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comunidade;
-Abordar temas relacionados direta ou
indirectamente a idade sénior.

em Ferreiras.
Palestra e rastreios de
saude que afectam a
terceira e quarta idade.

-Clientes;
-Motoristas;
-Parceiros.

Aparicdo da Nossa
Senhora

- Animadores;

de Fatima aos 3 -Psicdloga;
. e e Pastorinhos - Diretora Técnica;
- Avivar a tradicdo crista da aparicdo da . . ~
° (13 de Maio) - Ajudantes de Agao .
Nossa Senhora de Fatima; Direta: -Material AiliEEe CaaREl e
- Manter viva a presencga de Deus e a fé , . . ’ necessario a . . ~
- o dia e Maio = 5 .
13/24 crists: No dia 13 de Maio, Clientes; e religiosa e Animacao
~ ' visualizagao das - Voluntarios; .. Comunitaria
-Reflexdo sobre os costumes e valores da - - atividade.
. comemoragoes de -Familiares;
religido. .
Nossa senhora de -Motorista;
Fatima. -Comunidade;
No dia 24 de Maio, visita -Parceiros.
ao santudrio de Fatima.
-Desenvolver os lagos entre clientes e . . - Animadores;
T Dia Internacional da L,
familiares; Familia -Psicéloga;
15 - Expressao de sentimentos; -Diretora Técnica; Materiais
-Estimular a memoria; . » - Ajudantes de Agao N .
. . ~ Realizagdo de um “Show . necessarios a Desenvolvimento Pessoal e
- Realizar um momento de interacgao - Direta; o .
. . cooking” entre . realizagao da social
entre familiares e clientes; . . -Clientes; ..
. , . familiares e clientes . atividade.
-Proporcionar o convivio; ) -Familiares;
- seguido de um lanche .
-Desenvolver um bem-estar familiar e -Amigos;
. (Caracolada) L.
social. - Voluntarios.
. . . -Psicéloga;
-Fomentar o conhecimento sobre a Dia Nacional de Luta ) 8a;
- . . -Animadores; .
obesidade, seus fatores de risco e contra a Obesidade ) .. -Material
. . -Diretora Técnica; Lo s
consequéncias; (18 de Maio) . N necessario a . . ,
20 o , -Ajudantes Agao o Psicologia da Saude
-Promover a educagao para a saude; Direta: realizacdo da
-Incentivar a pratica de habitos e estilos Realizacdo de acdo de . ’ atividade.
s s Clientes;
de vida saudaveis. sensibilizagdo .
-Voluntaria.
21 -Participacao do utente na vida ativa da Dia Internacional dos - Animadores; -Carrinha. Animagdo Comunitdria
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comunidade como elemento valido e
ativo.
- Promover um estilo de vida ativo,
ampliando o repertdrio de ag¢des;
- Incrementar a presenca social.

Museus
(18 de Maio)

Visita ao Museu do
Acordedo (Paderne).

-Psicéloga;

- Diretora Técnica;
- Ajudantes de Acao
Direta;
-Clientes;

- Motorista;

- Parceiros;

- Voluntarios.

- Promover os lacos sociais em rede de
suporte informal;

Dia Europeu dos
Vizinhos
(26 de Maio)

-Psicdloga;
-Animadores;
-Diretora Técnica;

-Material
necessario a

27 - Fortalecer as relagdes interpessoais; . ~ . Psicologia Social
~ . . . A -Ajudantes Agdo realizagdo da
- Desenvolver relagdes sociais agradaveis Realizar uma dinamica . o
e i . Direta; atividade.
e significativas combatendo a soliddo. de grupo alusiva ao Clientes
tema Vizinhanca '
Aniversario do Centro
de Dia do Rossio
(1 de Junho)
-Membros e amigos
~ . - Almogo convivio da Direcgao; .
- Comemoragao do Aniversario; ) ¢ - . S -Material
. seguido de uma atuagdo - Clientes; f s
- Promover o convivio entre os necessario a . . 1
01 . . do grupo coral e de uma -Colaboradores; . Animagdo Ludica
colaboradores, parceiros e amigos da - . realizagdo da
S apresentagdo teatral a - Parceiros; ..
Instituicao . - atividade.
cargo do atelier de - Voluntarios;
Junho teatro, finalizando com -Mdusico.
um baile entre todos os
intervenientes.
Lembranca a definir.
-Consciencializar os utentes sobre a . . - Animadores;
. . . Dia Mundial do L
importancia do ambiente; Ambiente -Psicdloga;
-Promover o conhecimento de novos -Diretora Técnica; . . o .
05 -Carrinhas. Animagao Comunitaria

saberes;
-Alcancar a transformacao social através
da sua participagao na comunidade.

Visita ao Ecocentro de
Albufeira.

- Ajudantes de Agao
Direta;
-Clientes;
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-Motorista;
-Parceiros;
-Comunidade.

Dia de Santo Antdnio

- Animadores;

-Psicdloga;
-Estimular o entretenimento; Apresentacdo da -Diretora Técnica;
-Permitir que o cliente se expresse e Marcha Popular com o - Ajudantes de Acao -Material
aumente o seu nivel de autonomia tema: “Gelados” a uma Direta; necessario a Animacdo Ludica e
13 pessoal; instituicdo do concelho. -Clientes; realizacdo da Animacao Fisica e Motora
-Incentivar a sua participacao, Toda confecgdo do -Motorista; atividade.
promovendo o convivio material estara a cargo -Parceiros;
do atelier de Costura e -Comunidade;
Expressdo Plastica. -Voluntarios.
- Animadores;
. . -Psicdloga;
-Proporcionar aos utentes contato direto . . . L
_ Dia Internacional do -Diretora Técnica;
com o meio envolvente; . . . ~
o Piquenique - Ajudantes de Acao
-Fomentar o convivio entre eles; Direta:
18 -Realizar caminhada pelo espaco; . . . ’ -Carrinha. Animagdo Comunitdria
Relembrar o tibico piguenique: Piguenique nas Fontes -Clientes;
. I IR q - de Alte. -Motorista;
-Proporcionar um bem-estar fisico e .
P il -Comunidade;
sicolégico e social. -
P & -Voluntarios.
- Animadores;
- Desenvolver a expressado corporal; Dia Mundial da Yoga -Psicéloga; :
" . . ‘. -Material . ~ g
-Fomentar a pratica desta modalidade; -Diretora Técnica; s Animacao fisica e motora
; .. . ~ necessario a - .
21 -Proporcionar momentos de relaxamento | Realizagdo de uma aula | - Ajudantes de Agdo realivacio da Expressdo e Comunicagdo
e bem-estar. de Yoga com um Direta; atividcade Oral e Corporal
convidado a definir. -Clientes; ’
-Convidado de yoga.
- Incentivar a participagao promovendo o Inicio do Verao - Animadores;
21 convivio e estimulando atividades de -Psicéloga; -Material
lazer e entretenimento; Elaboragdo de - Diretora Técnica; necessario a Animagao Plastica
-Permite a estagdo do no presente; decoragdes alusivas a - Ajudantes de Agdo realizacdo da
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- Fomentar o contacto com os outros, estacao. Direta; atividade.
promovendo um estilo de vida ativo. - Clientes;
Aumento das capacidades fisicas e - Voluntdrios.
intelectuais;
- Evitar o isolamento e o 6cio,
promovendo e estimulando as qualidades
de grupo, coesao e partilha;
- Permitir a expressao das emocgodes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confiancga, iniciativa e autocontrolo.
- Animadores;
-Psicdloga;
-Diretora Técnica;
-Reviver a atividade piscatoéria; Dia do Pescador - Ajudantes de Acao
28 .. -Iiartilha de sabere‘s; . (.2.9 d\e D) D.ireta,- -Carrinhas. Animag¢do Comunitdria
-Participagao do utente na vida ativa da Visita a Doca de -Clientes;
comunidade. Albufeira. -Motorista;
-Parceiros;
-Comunidade;
-Voluntarios.
. i Dia Mundial da Alegria —P§|cologa; i
- Promover demonstracdes de alegria e -Animadores; -Material
felicidade; . . -Diretora Técnica; necessario a . . .
08 . Realizar uma dinamica . ~ . Psicologia Social
- Promover bem-estar, convivio e L -Ajudantes Agao realizacdo da
divertimento. de grupo a'Iu5|va d Direta; atividade.
Julho el -Clientes.
-Desenvolver as competéncias sociais, as Dia da Pizza - Animadores; Material
capacidades relacionais e -Psicéloga; L .
10 comunicacionais; -Elaboracao de uma -Diretora Técnica; necgssaero d Desenvolwme'nto pessoal e
o .. (. . . . ~ realizagao da social
-Incrementar relagdes sociais agradaveis Pizza intergeracional - Ajudantes de Agao ..
e significativas. entre utentes e Direta; SekiEls:
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familiares. -Clientes;
Familiares;
-Voluntarios.
a - Dia Mundial da -
- Desenvolver as competéncias sociais e - -Psicéloga
. Cooperagao . .
pessoais; -Animadores -Material
. . . . (06 de Julho) . . s
- Incentivar a interajuda e sentido de -Diretora Técnica necessario a . . .
15 - . ~ . Psicologia Social
cooperagdo entre utentes; . A -Ajudantes Agao realizacdo da
. Realizar uma dindmica . .
- Promover bem-estar social entre L Direta atividade.
de grupo alusiva a .
utentes. ~ -Clientes
cooperagao.
- Desenvolver competéncias sociais e . . . .
P . Dia Mundial Do Amigo -Psicéloga
€ssoais; . .
P o . (20 Julho) -Animadores -Material
- Fortalecer relagdes interpessoais; . . L. s
~ . . -Diretora Técnica necessario a . . .
22 -Desenvolver relagdes sociais . A . ~ o Psicologia Social
C e - Realizar uma dinamica -Ajudantes Agao realizacdo da
significativas, combatendo a solidao; . . ..
. ~ de grupo alusiva a Direta atividade.
- Promover bem-estar, interacdo e . .
. amizade. -Clientes
partilha de afeto entre todos.
Dia Mundial dos Avés .
- Animadores;
. , . -Psicéloga;
- Valorizar o papel de avds Realizagdo de uma . g " .
. . . . -Diretora Técnica; -Material
-Fomentar os lagos intergeracionais e a Danga Intergeracional . - s ~ N
. A ) i - Ajudantes de Acdo necessario a Expressdo e comunicacgdo
26 sua importancia; entre clientes e criangas . o
. . I . . Direta; realizagdo da Oral e Corporal
- Adquirir um sentido de utilidade social; de um jardim de . -
, . o -Clientes; atividade.
- Promover o convivio. Infancia; . N
- -Jardim de Infancia
Elaboracdo de uma -
. (A definir).
lembranca a definir.
-Recordar e partilhar histdrias e vivéncias
da juventude; Dia Internacional da
-Referir aspetos joviais dos utentes; Juventude - Animadores; Fotografias dos Desenvolvimento Pessoal e
T 12 - Permitir a boa disposi¢do e a alegria na -Psicéloga; utgenteS‘ Social
partilha deste momento; Apresentagao em Power -Diretora Técnica; Retroproje'tor Expressao e Comunicagao

- Estimular o convivio;
- Promogao da comunicagao;
- Aumento da autoconfianga;

Point das fotografias dos
clientes e funcionarios.

- Funcionarios;
-Clientes.

Oral e Corporal
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- Proporcionar atividade intelectual,
reduzindo o declinio mental e intelectual

-Participacao do utente na vida ativa da
comunidade como elemento valido e

Dia da Nossa Senhora da

- Animadores;
-Psicéloga;
-Diretora Técnica;

. Orada . ~ . ~ -
ativo; - Ajudantes de Acao Animacao Espiritual e
14 -Permitir a oragao e a presenca da fé (Dia 15) Direta; -Carrinha. Religiosa
crista; s . -Clientes; Animagdo Comunitdria
~ Visita a Ermida da Nossa .
-Reflexdo sobre os fundamentos, -Motorista;
. n . Senhora da Orada. ;
costumes e valores da religido existente. -Comunidade;
-Voluntarios.
Dia Mundial da - Animadores;
-Estimulacdo de um envelhecimento Fotografia -Psicdloga; -Material
ativo; -Diretora Técnica; .. s ~ S
~ .. ~ . ~ necessario a Expressao e Comunicagao
20 -Promocgao da comunicacgao, expressao -Ajudantes de Acdo .
. L : o . realizagdo da Oral e Corporal
corporal e atividades relacionais; Fotografia tematica Direta; ..
. . ~ . atividade.
-Aumento da auto-confianga. alusiva ao Verao, entre -Clientes;
utentes e funciondrios. Voluntarios.
. Dia Internacional da L,
-Promover a participagdo do utente como . -Psicéloga
2 . : Caridade X )
elemento valido e ativo na sociedade, -Animadores -Material
bem como desenvolver um sentido de . . -Diretora Técnica necessario a . . .
05 . . . Ajudar na elaboracgdo de . ~ . Psicologia Social
participacao e utilidade social; i -Ajudantes Agdo realizagdo da
. , . o . cabazes alimentares . ..
-Ampliar o reportdrio de agGes afetivas e . Direta atividade.
Setembro de solidariedade humana IEEEL 0 LI -Clientes
’ Alimentar da AHSA.
- Incentivar o desenvolvimento da Dia Nacional dos
personalidade do individuo e a sua Bombeiros - Animadores;
11 autonomia; -Psicéloga; -Carrinhas. Animagdo comunitaria

- Abordar temas relacionais diretas ou
indiretamente a idade sénior. Permitir

Visita ao Quartel dos
Bombeiros para um

- Ajudantes de
Acao Direta;




melhores conhecimentos nestas areas;
- Promocgdo de um estilo de vida ativo e a
capacidade de resolucdo de problemas
quotidianos;
- Fomentar a independéncia.
Autossuficiéncia;
-Promover o convivio

momento de
conhecimento e partilha
sobre o funcionamento
do mesmo.

-Clientes;
- Motoristas;
- Parceiros;
- Voluntdrios.

-Fomentar o conhecimento sobre a
Doenga de Alzheimer;

Dia Mundial da Doencga
de Alzheimer

-Psicdloga
-Animadores

-Material

-Promover a saide mental; (21 Setembro) -Diretora Técnica necessario a . . .
23 ~ . . ~ . Psicologia da Saude
-Incrementar a compreensdo e empatia -Ajudantes Agao realizacdo da
por pessoas que tenham diagndstico Realizagdo de agdo de Direta atividade.
desta doenga mental. sensibilizagdo. -Clientes
- Incentivar a participacdao promovendo o
convivio e estimulando atividades de
lazer e entretenimento;
-Permite a estacdo do no presente;
- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo. .. - Animadores;
A to d idades fisi Inicio do Outono Peic|
umento das capacidades fisicas e -Psicéloga;
as capacid; (22 de Setembro) : gar .
intelectuais; - Diretora Técnica; -Material
23 - Evitar o isolamento e o écio, - - Ajudantes de necessario a Animagao Plastica
. . Elaboragdo de R ..
promovendo e estimulando as qualidades - . Agdo Direta; atividade.
~ . decoracdes alusivas a .
de grupo, coesdo e partilha; N - Clientes;
. ~ ~ estagao. L.
- Permitir a expressao das emocgdes e - Voluntarios.
sentimentos e estimular a imaginacdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.
-Desenvolver as competéncias sociais e Dia Mundial Do Sonho -Psicéloga; -Material
essoais; -Animadores; necessario a . . .
25 P ’ ! Psicologia Social

-Promover a saude mental;
- Promover bem-estar e interagao entre

Realizar uma dinamica de
grupo alusiva ao sonho.

-Diretora Técnica;
-Ajudantes Agdo

realizagdo da
atividade.
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ativo.
- Promover um estilo de vida ativo,

Dia Mundial do Turismo

Realizagdo uma excursao

todos. Direta;
-Clientes.
- Participacdo do utente na vida ativa da - Animadores;
comunidade como elemento valido e -Psicéloga;

- Ajudantes de
Acao Direta;

27 ampliando o repertdrio de a¢des e de ; i - Diretora Técnica; -Carrinhas. Animagdo Comunitdria
~ . pela cidade de Albufeira .
relacdes afetivas. - Clientes;
. no .
- Incrementar a presenca social. - Motorista;
~ . p Tuc Tuc. .
- Alcancar a transformacao social através - Parceiros;
da sua participacao na comunidade. - Voluntdrios
- Membros e amigos
. . . da Diregao;
-Participagao do utente na vida ativa da . Lo
. 1 . - Animadores;
comunidade como elemento valido e ativo. st
- Incrementar a presenca social. . . . .
N ) , Dia Internacional dos - Diretora Técnica; . ..
- Alcangar a transformagao social através . - Material necessario . ~ e
. . Idosos - Ajudantes de Agao A C . Animagao Comunitdria e
01 da sua participagdo na comunidade; . a realizagao da . g
s . Direta; . Animacao Ludica
- Permitir que o cliente se expresse e .. - . atividade.
, . Atividade a definir. - Clientes;
aumente o seu nivel de autonomia pessoal; Motoristas:
- Estimular o lazer e o entretenimento, e -
Outub e e - Institui¢des Locais;
utubro ’ - Parceiros;
- Voluntdrios.
Promover demonstragdes de alegria IPaElleE
; s . gra, Dia Mundial do Sorriso -Animadores -Material
através do sorriso; . o P
N . . -Diretora Tecnica necessario a . . .
04 - Fortalecer as relagdes interpessoais; : oA . - . . Psicologia Social
. , . Realizar uma dindmica de -Ajudantes Agao realizacdo da
- Fomentar o bem-estar subjetivo, convivio . ) . ..
A grupo alusivo ao sorriso Direta atividade.
e divertimento entre os utentes. .
-Clientes
07 - Estimular o autoconhecimento e Implanta¢do da Republica - Animadores; Desenvolvimento
interagao com os outros clientes; (5 de Outubro) -Psicéloga; -Retroprojetor; Intelectual/Formativo
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- Promover a memdria e a partilha de

- Diretora Técnica; -Computador.
histérias de vida; Apresentagdo de um - Ajudantes de A¢do
- Aumentar a atividade cerebral, PowerPoint relativo a Direta;
retardando os efeitos da perda de implantagdo da republica - Clientes;
mem©ria, da acuidade e da velocidade e dindmica de grupo - Voluntarios.
percetiva sobre o mesmo.
-Promover a comunica¢do e o bem —estar | Dia Mundial dos Correios Animadores:
entre utentes e colaboradores s o ’
-Estimular os afetos através da escrita Elaboragao de Marco do : . -Material N
. . . . . ) - Diretora Tecnica; . . Animacao Plastica
-Incentivar a criatividade e imaginagao Correio, a cargo do atelier . ~ necessario a .
09 o AP - Ajudantes de Agdo . Desenvolvimento Pessoal
-Fortalecer os lagos sociais de Expressao Plastica. Direta: realizacdo da e Social
-Proporcionar momentos de lazer e de Envio de cartas entre ) Cliente’s atividade.
convivio clientes e colaboradores
-Reconhecimento do servico dos Correios da instituigao.
-Fomentar o conhecimento sobre saude . . , -Psicéloga;
Dia Mundial da Satde ) ga; :
mental; Mental -Animadores; -Material
-Promover a saude mental dos utentes; -Diretora Técnica; necessario a . ; .
11 - . (10 de Outubro) . ~ . Psicologia da Saude
-Incrementar a compreensdo e empatia . n -Ajudantes Agao realizagdo da
. " Realizagdo de agdo de . .
por pessoas que tenham diagndstico de e Direta; atividade.
sensibilizacao .
doenga mental. -Clientes.
- Membros e amigos
-Participagao do utente na vida ativa da da Diregao;
comunidade como elemento valido e ativo. - Animadores;
- Incrementar a presenca social. . , -Psicéloga;
P N ¢ . : Dia do Endlogo . g "
- Alcangar a transformacao social através - Diretora Técnica; . ~ o
C . . ~ . Animacao Comunitaria e
22 da sua participagdo na comunidade; . - Ajudantes de Agao -Carrinhas. ; 1
. . Visita a uma Adega . Animacao Ludica
- Permitir que o cliente se expresse e . Direta;
, . Algarvia. .
aumente o seu nivel de autonomia pessoal; - Clientes
- Estimular o lazer e o entretenimento, - Motorista;
ocupando o tempo. - Parceiros;
- Voluntdrios.
- Proporcionar momentos de lazer e de Dia das Bruxas - Membros e amigos -Material
31 convivio entre clientes/criancas e

clientes/familiares;

Realizagcdo da V Festa de

da Diregao;
- Animadores;

necessario a
realizagdo da

Animagdo Ludica
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- Permitir a celebracgdo desta festividade; Halloween do Centro de -Psicéloga; atividade.
- Promover relagGes de efetividade entre Dia do Rossio. - Diretora Técnica;
clientes/familiares; Convidar alunos de uma - Ajudantes de Acao
- Incentivar a sua participagao, escola local para Direta;
promovendo o convivio e o realizacdo de um desfile - Clientes;
desenvolvimento de conhecimentos, arte e de mascaras entre -Escola local;
saberes; clientes e alunos. - Parceiros;
-Combater a soliddo - Voluntdrios.
- Animadores;
- Incentivar a sua participagao, -Psicéloga;
promovendo o convivio e o - Diretora Técnica; T ——
desenvolvimento de conhecimentos, arte e | Dia Mundial da Terceira | - Ajudantes de A¢do Carrinhasj
saberes; Idade Direta; L
Data a " . ) -Material . .
definir - Permitir que o cliente se expresse e (28 de Outubro) - Clientes; necessario 3 Animacdo Ludica
aumente o seu nivel de autonomia pessoal; - Motorista; .
. . .. - e ; realizacdo da
- Estimular o lazer e o entretenimento, Atividade a definir. - Instituicdes Locais; Atividade
ocupando o tempo; - Parceiros; ’
- Dar a conhecer a importancia da data -Comunidade;
- Voluntdrios
- Abordar temas relacionais direta ou
indiretamente a idade sénior. Permitir
melhores conhecimentos nestas areas;
- . ; . Palestra GNR - Animadores;
- Promocdo de um estilo de vida ativo e a o
. ~ -Psicéloga;
capacidade de resolucdo de problemas : >
- Tal como todos os anos, a - Diretora Técnica; . .
Data a quotidianos; L, . . -Retroprojetor; - Desenvolvimento
. . a . GNR ird apresentar e - Ajudantes de Agao .
definir - Fomentar a independéncia. . . Computador. Intelectual/Formativo
. on abordar varios temas Direta;
Autossuficiéncia; . .
. .. A relacionados com a - Clientes;
- Diminuir os niveis de dependéncia . .
" . . seguranga na 32 idade. - Parceiros;
familiar e social e aumentar autonomia L
- Voluntdrios.
pessoal;
- Combater a inseguranca e a solidao.
- Estimular capacidades cognitivas; Dia Mundial da Poupanca -Psicdloga -Material . .
Novembro 06 e o - o . : s Neuropsicologia
- Retardar a perda de fungées cognitivas; -Animadores necessario a
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-Fomentar a funcionalidade das atividades

(31 de Outubro)

-Diretora Técnica

realizagdo da

instrumentais da vida didria; Atividade de estimulagdo -Ajudantes Agdo atividade.
- Promover bem-estar, convivio e cognitiva em grupo. Direta
divertimento. -Clientes
-Permitir a oracao e a presenca de Cristo; . - Animadores;
s N P i <; ! Dia de todos os Santos L !
- Promocgdo do convivio e o -Psicéloga;
. . (1 de Novembro) . .
desenvolvimento de conhecimentos, artes - Diretora Técnica; Necessario 3
Data a e saberes; . - Ajudantes de Acdo o . -
. ~ Convidar um grupo de . realizagdo da Espirituais e Religiosas.
definir - Reflexdo sobre os fundamentos, N Direta; .
L s . oragao para a Reza do . atividade.
costumes e valores das religides existentes; - Clientes;
. Terco e o Canto de .
- Manter viva a presenca de Deus em 7 L - Parceiros;
. musicas Catdlicas. L.
resposta a soliddo humana. - Voluntdrios.
Dia da Sanduiche Psicdl
A .. -Psicéloga;
- Promover competéncias sociais e (03 Novembro) . ga; .
—— -Animadores; -Material
.. . . . -Diretora Técnica; necessario a Atividade Psicologia +
04 - Fortalecer relagGes interpessoais; Realizar atividade que . ~ o . ~
L . ) -Ajudantes Agao realizagdo da Animagao
- Promover bem-estar, convivio e integre a area da . .
. . . . , Direta; atividade.
divertimento. Psicologia e a area da .
) . -Clientes.
animacao
Dia de Sdo Martinho
(11 de Novembro) - Membros e amigos
. . Atuacgao do Grupo Coral e da Direcdo;
-Incentivar a sua participacdo, promovendo . . .
L. . Magusto intergeracional - Animadores;
o convivio e o desenvolvimento de . ‘. .. . .
) num infantario a definir. -Psicologa; -Material
conhecimentos, arte e saberes; . L. (s
" . - Diretora técnica; necessario a . .
11 - Permitir que o cliente se expresse e " . = o Animacao Ludica
, . Apresentagdao de uma - Ajudantes de Agao realizagdo da
aumente o seu nivel de autonomia pessoal; . .
. ) peca de teatro sobre o Direta; atividade.
- Estimular o lazer e o entretenimento, " .
tema e apresentacgdo da - Clientes;
ocupando o tempo. - L. .
mesma a um infantario. - Parceiros;
Oferta de castanhas aos - Voluntarios.
clientes no Lanche
12 -Facilitar o acesso a uma vida mais ativa; Dia do Supermercado -Psicéloga; -Material Neuropsicologia
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-Fomentar a funcionalidade das atividades
instrumentais da vida diaria;

Atividade de estimulagdo

-Animadores;
-Diretora Técnica;

necessario a
realizagdo da

13

pessoais;
- Incentivar a interajuda e sentido de
bondade entre utentes;
- Promover bem-estar social entre utentes;
-Ampliar o reportdrio de acdes afetivas e
de solidariedade humana.

Dia Mundial da Bondade

Realizar uma dinamica de
grupo alusivo a bondade.

-Animadores;
-Diretora Técnica;
-Ajudantes Agao
Direta;
-Clientes.

-Estimular fun¢des executivas; cognitiva em grupo. -Ajudantes Agao atividade.
-Aumentar a atividade cerebral, Direta;
retardando efeitos da perda de memodria, -Clientes.
acuidade e velocidade percetiva.
- Desenvolver as competéncias sociais e .
-Psicéloga;

Material necessario
a realizacdo da
atividade.

Psicologia Social

18

- Abordar temas de seguranca doméstica
de forma a permitir melhores
conhecimentos nesta drea;

- Promocdo de um estilo de vida ativo e a
capacidade de resolugao de problemas
quotidianos;

- Fomentar a independéncia.
Autossuficiéncia;

- Diminuir os niveis de dependéncia
familiar e social e aumentar autonomia

pessoal

Dia da Seguranca
Domeéstica

Palestra orientada pelos
Bombeiros Voluntarios de
Albufeira sobre o tema.

- Animadores;
-Psicdloga;

- Diretora Técnica;
- Ajudantes de Agao
Direta;

- Clientes;

- Parceiros;

- Voluntarios.

-Material
necessario a
realizagdo da

atividade.

Desenvolvimento
Intelectual/Formativo

21

Incentivar a sua participagao, promovendo
o convivio e o desenvolvimento de
conhecimentos, arte e saberes;
- Permitir que o cliente se expresse e
aumente o seu nivel de autonomia pessoal;
- Estimular o lazer e o entretenimento,
ocupando o tempo.

Dia Nacional do Pijama

Visita a uma creche, onde
os utentes irdao
apresentar uma peca de
teatro,

Lanche intergeracional.

- Animadores;
-Psicéloga;
- Diretora Técnica;
- Ajudantes de Agao
Direta;
- Clientes;
-Criangas;
-Educadores;

-Material
necessario a
realizagdo da

atividade.

- Voluntarios.

Animagdo Ludica
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-Desenvolver as competéncias sociais e
pessoais;

Dia da Saudacao
(21 de Novembro)

-Psicéloga;
-Animadores;
-Diretora Técnica;

-Material
necessario a

22 . ~ . . ~ o Psicologia Social
-Fomentar a interagao social e promover . . -Ajudantes Agdo realizagdo da
~ . Realizar uma dindmica de . .
relagdes interpessoais. L N Direta; atividade.
grupo alusiva a saudacao. .
-Clientes.
- Participacdo do utente na vida ativa da Dia Internacional do
comunidade como elemento valido e ativo; Voluntariado
- Promover um estilo de vida ativo
ampliando o repertdrio de acdes e de Convidar todos os
relagdes afetivas; voluntdrios da Instituicao. :
. . - Animadoras;
- Incrementar a presenca social; Consciencializar a Peled o
- Alcangar a transformacao social através importancia desta acgao. : . . -Material . ~ o
L . . - Diretora Técnica; . s Animacao Comunitaria e
da sua participacdao na comunidade; Apresentacdo em Power . ~ necessario a :
Dezembro 05 .. . . . . - Ajudantes de Acao o Desenvolvimento Pessoal
- Adquirir um sentido de utilidade social, Point de todas as Direta: realizagdo da e Social
proporcionando um papel social atividades que os Clientés- atividade.
significativo; voluntdrios participaram Vquntéric;s
- Fortalecer as relagdes interpessoais; ao desenvolveram na i
- Desenvolver relagées sociais agradaveis e instituicdo
significativas combatendo a solidao; Lanche convivio entre
- Estimular o autoconhecimento, a voluntarios.
interagao entre o utente e os outros. Lembranga a definir.
-Incentivar a participagdo promovendo o
convivio e estimulando atividades de .
; , . - Animadoras;
entretenimento; Inicio do Inverno Psicol
. . ~ -Psicéloga; .
-Permite o reconhecimento da estagao do (21 de Dezembro) . g " -Material
ano presente; - Diretora Tecnica; necessario a
21 P ’ . - Ajudantes de Agao . Animacao Plastica
- Fomentar o contacto com os outros, Realiza¢ao de uma Direta: realizagdo da
promovendo um estilo de vida ativo. decoracdo alusiva ao Cliente;S' atividade.
- ’

Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;
- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo

inverno.

- Voluntarios.
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Humanos Materiais
- Desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentacao articular e muscular; .
. .. . -Animadores;
Segunda-Feira a - Aumento do autodominio, prevenindo .
- Psicdloga;

Sexta-Feira
(No periodo a
seguir ao almogo
sempre que o
tempo permita)

Caminhadas
Séniores

guedas;

- Aumentar a auto estima, a autoconfianca, a
interacdo social e a capacidade de resolucdo de
problemas quotidianos;

- Combater a ansiedade e stress, prevenindo a
depressao;

- Assegurar o bem-estar, promovendo a sua
saude e combatendo o sedentarismo.

-Diretora Técnica;
- Ajudantes de
Acao Direta;
-Clientes;
-Voluntarios.

-Material necessario
a atividade.

- Animacao
Fisica/Motora

Terca-Feira e
Quinta-Feira

Ginastica Sénior

- Desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentagao articular e muscular;

- Aumento do autodominio, prevenindo
guedas;

- Aumentar a auto estima, a autoconfianga, a
interacgao social e a capacidade de resolugao

-Animadores;
- Ajudantes de
Acdo Direta;

-Material necessario
para a realizacdo da

- Animacao
Fisica/Motora

(No periodo da - -Clientes. atividade fisica.
- de problemas quotidianos;
manha) . .
- Combater a ansiedade e stress, prevenindo a
depressao;
- Assegurar o bem-estar, promovendo a sua
saude e combatendo o sedentarismo.
. - Facilitar o acesso a uma vida mais ativa, .
Segundas-feiras Animadores;

e Sextas-feiras

(No periodo da
tarde)

Desenvolvimento
Pessoal e social

melhorando as relagGes e comunicagGes com
0S outros;
- Reabilitacdo das fungdes executivas;
- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua autonomia;

- Ajudantes de
Acao Direta;
-Clientes.

-Material necessario
para a realizacao da
atividade.

Animacao
Cognitiva
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- Aumentar a atividade cerebral, retardando os
efeitos da perda de memodria, da acuidade e da
velocidade percetiva.

Segunda-feira

(No periodo da
manha)

Atelier de teatro

-Desenvolver as competéncias sociais e
pessoais, principalmente como elemento de
grupo;

-Fomentar a autonomia mental, capacidades
relacionais e comunicacionais;

- Fortalecer as relagOes interpessoais;

- Desenvolver relagdes sociais agradaveis e
significativas combatendo a solidao;

- Estimular o autoconhecimento, a interacao
entre o utente e os outros.

- Fomentar o trabalho de equipa, confianca,
iniciativa e autocontrolo
- Permitir a expressao das emocgdes e
sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;

-Animador;
- Clientes.

-Material necessario
para a realizagao da
atividade.

- Expressao e

Comunicacgao Oral

e Corporal

Quarta-Feira

(No periodo da
tarde)

Grupo de Coral do
Rossio

- Estimulagao de um envelhecimento ativo,
visando uma integragao no contexto social;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promoc¢ao da comunicagao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e combater
a soliddo, reduzindo o declinio mental e
intelectual.

-Animador;

- Ajudantes de
acao Direta;
-Voluntaéria do
Grupo de Coral; do
Rossio
-Clientes.

Material necessario
para a realizacdo da
atividade, como por
exemplo:
Pautas de Musica,
micas.

- Expressao e

Comunicagao Oral

e Corporal
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Sexta-Feira

Atelier de Pintura

- Promover a motricidade, criatividade e
originalidade;
- Promover o espirito de equipa;

-Animadores;

Material necessario
para a realizagao da

- Animagao Plastica

(No periodo da .. . -Clientes. .
- Fomentar bem-estar fisico e psicoldgico; atividade.
tarde) ~ -
- Promocao de objetivos.
- Incentivar a participagdo promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer e
entretenimento;
- Fomentar o contacto com os outros, Material necessario
promovendo um estilo de vida ativo. Aumento para a realizacdo da
Sexta-Feira das capacidades fisicas e intelectuais; Animador- atividade, como por
. - Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo e . ’ exemplo: . ~ "
Atelier de Costura P -Clientes; P - Animacgao Plastica

(No periodo da
manha)

estimulando as qualidades de grupo, coesdo e
partilha;

- Permitir a expressao das emocdes e
sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
- Fomentar o trabalho de equipa, confianga,
iniciativa e autocontrolo.

- Voluntarios.

Tesoura, tecidos,
mdquinas de costura
entre outros.

Segunda-feira

(No Periodo da
tarde)

Expressao Plastica

- Estimulagao de um envelhecimento ativo;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promog¢ao da comunicagao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e combater
a soliddo, reduzindo o declinio mental e
intelectual;

- Promover momentos de reflexdo e da procura
da paz interior, no combate ao stress do dia-a-

-Animadores;
-Clientes.

Material necessario
para a realizagao da
atividade, como por:
Tintas, telas, pincéis,
massa de moldar,
entre outros.

- Animacao Plastica
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dia
] ) - Promover o desenvolvimento espiritual e -Animadores;
Quinta-feira . . . .
religioso; - Ajudantes de Material relativo a .
~ o . - Espirituais e
. Reza do Terco - Promover a coesao de grupo; acao Direta; atividade -
(No Periodo da A " . .. religiosas
- Promover a fé Crista e valores catdlicos; -Clientes; espirituosa.
tarde) , .
- Voluntarios.
- Incentivar a participagdo promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer e
entretenimento;
- Fomentar o contacto com os outros,
Terga-Feira promovendo um estilo de vida ativo. Aumento Animador
das capacidades fisicas e intelectuais; . . L.
. . . . . . - Ajudantes de Material necessario . - o
(Realizado Atelier de - Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo e . . o - Animagao Plastica
. . L. . . N acao Direta; a realizacdo da
quinzenalmente, culinaria estimulando as qualidades de grupo, coesao e . .
, . -Clientes. atividade.
no periodo da partilha;
tarde) - Permitir a expressao das emocgdes e
sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
- Fomentar o trabalho de equipa, confianga,
iniciativa e autocontrolo.
- Incentivar a participa¢ao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer e
entretenimento;
. . - Fomentar o contacto com os outros, -Animadores;
Quinta-feira - . . . . -
" permitindo um desenvolvimento social -Voluntaria de Material necessario
Macramé : . ; 5 s . ~ o
, saudavel e ativo; Macramé; a realizacdo da -Animacdo Plastica
(No periodo da . . . . . .
- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo e Clientes. atividade.

manha)

estimulando as qualidades de grupo, coesdo e
partilha;
- Permitir a expressao das emocdes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
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criatividade, desenvolvendo o sentido critico.

- Estimulagao de um envelhecimento ativo,
visando uma integracao no contexto social;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

Terga-Feira - Promogao da comunicagao, expressao
corporal e atividades relacionais; . . - ~

. . . -Animador; Material necessario -Expressao e
(Realizado Atelier de - Aumento da autoconfianga e da Auto . . . N
. . n -Clientes. a realizagdo da Comunicagao Oral

quinzenalmente, Musicalidade eficiéncia; ..
, . - . atividade. e Corporal
no periodo da - Proporcionar atividade intelectual e combater
tarde) a solidao, reduzindo o declinio mental e
intelectual;
-Fomentar o trabalho de equipa confianca,
iniciativa e autocontrolo.
- Incentivar a participagao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer e
entretenimento;
. - Fomentar o contacto com os outros,
Terca-Feira . . . .
promovendo um estilo de vida ativo. Aumento -Animador;

. das capacidades fisicas e intelectuais; - Ajudantes de Material necessario

(Realizado

quinzenalmente,

Atelier das Cores

- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo e

acao Direta;

a realizacao da

-Animagao Plastica

, estimulando as qualidades de grupo, coesao e -Clientes. atividade.
no periodo da )
partilha;
tarde) . ~ ~
- Permitir a expressao das emogdes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
Segunda-feira Atelier de - Incentivar a participagdo promovendo o -Animador; Material necessario | -Animacdo Plastica
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Modelagem

convivio e estimulando atividades de lazer e

- Ajudantes de

a realizagao da

(Realizado entretenimento; acao Direta; atividade.
quinzenalmente, -Melhoria das capacidades fisicas dos membros -Clientes.
no periodo da superiores;
tarde)
- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo e
estimulando as qualidades de grupo, coesdo e
partilha;
- Permitir a expressao das emocdes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
. -Permite ao cliente estar informado
Terga-feira . . ~ . . -
relativamente as questdes da actualidade; Material necessario
Realizado -Facilita o acesso a uma vida mais activa, -Animador; a realizacdo da
uinzenalmente melhorando as relagdes e comunicagdes com - Ajudantes de atividade, como por Animacio
9 ) " | Atelier de Noticias os outros; Acdo Direta; exemplo: . (;
no periodo da . . . ) . cognitiva
tarde) - Aumenta a atividade cerebral, retardando os -Clientes. Revistas, jornais,
efeitos da perda de memoria, da acuidade e da cola, tesouras, entre
velocidade perceptiva. outros.
- Incentivar a participagao promovendo o
. convivio e estimulando atividades de lazer e
Terca-Feira . . -
entretenimento; Animador: Material necessario
. - Fomentar o contacto com os outros, . ’ para a realizacdo da
Realizado . . ) . - Ajudantes de .
. Atelier de promovendo um estilo de vida ativo. Aumento . atividade como por . ~ "
quinzenalmente, . . .. . . acao Direta; - Animacao Plastica
Empreita das capacidades fisicas e intelectuais; exemplo:

no periodo da
tarde)

- Evitar o isolamento e o dcio, promovendo e
estimulando as qualidades de grupo, coesdo e
partilha;

- Permitir a expressdo das emocoes e

-Clientes.

Empreita / agulhas
de empreita entre
outros.
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sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
- Fomentar o trabalho de equipa, confianga,
iniciativa e autocontrolo.

Quarta-feira

- Estimulacdo de funcdes mentais (memoria,
atencdo, funcdes executivas...);
- Aumentar a atividade cerebral, retardando os
efeitos da perda de memoria, da acuidade e da

-Animador;
- Ajudantes de

Animacao velocidade percetiva: acao Direta; Material relativo a -Animacgao
(No periodo da Educacional o > ’ - Clientes. actividade. cognitiva
tarde) - Retardar os efeitos inerentes ao processo de
envelhecimento.
- Estimulagdo de fung¢des mentais (memdria,
Quinta-feira atencao, fungdes executivas...); -Animador;
- Aumentar a atividade cerebral, retardando os - Ajudantes de
(No periodo da Historia da tarde efeitos da perda de memoria, da acuidade e da acao Direta; Material relativo a -Animacgao
':arde) velocidade percetiva; - Clientes. actividade. cognitiva
- Retardar os efeitos inerentes ao processo de
envelhecimento.
- Estimulagao de um envelhecimento ativo;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros; -Animador;
Sexta-Feira - Promoc¢do da comunicacdo, expressao - Ajudantes de L.
.. . . Varios tipos de Jogos . ~
L. corporal e atividades relacionais; acao Direta; . ) . -Animagao
, Jogos Séniores . . direccionados a .
(No periodo da - Aumento da autoconfianca e da Auto - Clientes. cognitiva

manha)

eficiéncia;
- Proporcionar atividade intelectual e
combater a soliddo, reduzindo o declinio
mental e intelectual;

geriatria.
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- Promover momentos de reflexdo e da
procura da paz interior, no combate ao stress
do dia-a-dia

Sexta-Feira

(No periodo da
tarde)

Atelier de Croché

- Incentivar a participagdao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer e
entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo. Aumento
das capacidades fisicas e intelectuais;

- Evitar o isolamento e o dcio, promovendo e
estimulando as qualidades de grupo, coesao e
partilha;

- Permitir a expressdo das emocoes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
- Fomentar o trabalho de equipa, confianca,
iniciativa e autocontrolo.

-Animador;
- Ajudantes de
acao Direta;
- Clientes.

Material necessario

para a realizagdo da

atividade como por
exemplo:

Linhas de croché,
agulhas, moldes
entre outros.

- Animagao Plastica

Quarta-feira

(Realizado ao
longo do ano
quinzenalmente)

Dia da Beleza

- Estimulagao de um envelhecimento ativo,
visando uma integracdo no contexto social e
institucional;

- Potenciar o desenvolvimento pessoal;

- Promog¢ao da comunicagao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Evitar o isolamento e o dcio, promovendo e
estimulando as qualidades de grupo, coesao e
partilha;

- Permitir a expressdo das emocoes e
sentimentos e estimular a imaginacdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido critico;
- Aumentar a autoestima e a confianca

- Ajudantes de
acao Direta
-Clientes;

- Voluntarios.

Material necessario
para a realizagao da
atividade como por
exemplo:
Vernizes, bandas de
cera, pinga,
maquilhagem,
acetona, algodao,
cremes de limpeza,
cremes hidratantes,
lima, tesoura, corta-
unhas, entre outros

- Desenvolvimento
Pessoal e Social
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- Fortalecer os vinculos existentes entre os
utentes deste atelié, combatendo o

. . Computador
desajustamento de idade dos restantes extensz[:o elétri,ca
Quarta-feira . utentes e combater a solid3ao; - Psicdloga; ’
Atelier de . . . . documentos . . .
(Tarde) Informatica - Promover uma vida ativa da comunidade - Clientes. claborados bara Psicologia Social
3Xx por més como elemento valido e ativo socialmente; realiza 50F()ja
-Incrementar os conhecimentos e saberes ativijade
informaticos;
-Estimular o lazer e entretenimento.
. . - Suporte emocional;
Quinta-feira Avaliacdo Psifolé ica, neuro ;icolé icae Psicdloga;
(Manhas) Terga- Sessoes de ¢ gica, P : . . Material necessario
. aconselhamento; - Clientes; . . P
feira Acompanhamento ~ . . . para a realizagdo das | Psicologia Clinica
. .y . -Intervengao psicoeducativa; - Familiares. N
quinzenalmente Psicoldgico e . . sessdes
o - Reabilitagcdo psicossocial;
(manh3a/ tarde)
- Outros.
- Estimulagdo de fungbes sensoriais (visdo,
audicdo, tato, paladar e olfato);
- Incentivar a autonomia;
. - - Aumentar a atividade cerebral, retardando os . . -
. Estimulagao . , . ) - Psicdloga; Material necessario
Segunda-feira . efeitos da perda de memodria, da acuidade e da . D . .
(Tarde) Sensorial velocidade percetiva: - Clientes. para a realizacdo da Neuropsicologia
Individual / Grupo SeERE R ’ atividade
- Retardar os efeitos inerentes ao processo de
envelhecimento;
- Reabilitar aspetos sensoriais e cognitivos
inerentes a processos demenciais existentes.
Quinta-feira - Estimulacdo de fungbes mentais (memdria, Material didatico:
. ~ atengao, fungdes executivas...); ., livros de
(Tarde) e Estimulagao . . - Psicéloga; . ~
. . - Incentivar o desenvolvimento da ) estimulagao . .
Terga-feira Cognitiva . o e . - Clientes. e Neuropsicologia
. - personalidade do individuo e a sua autonomia; cognitiva, jogos
quinzenalmente Individual .. . . C
(tarde) - Aumentar a atividade cerebral, retardando os interativos, lapis,

efeitos da perda de memodria, da acuidade e da

borrachas,
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velocidade percetiva;
- Retardar os efeitos inerentes ao processo de
envelhecimento;
- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a
processos demenciais existentes.

fotocdpias, outros

Terga-feira
quinzenalmente
(Manha)

Estimulagao
Cognitiva em
Pequeno Grupo

- Estimulacdo de fungdes mentais (memdria,
atencdo, funcdes executivas...);

- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua autonomia;
- Aumentar a atividade cerebral, retardando os
efeitos da perda de memodria, da acuidade e da

velocidade percetiva;
- Retardar os efeitos inerentes ao processo de
envelhecimento;
- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a
processos demenciais existentes.

- Psicdloga;
- Clientes.

Material didatico:
livros de
estimulagao
cognitiva, jogos
interativos, lapis,
borrachas,
fotocépias, outros

Neuropsicologia

Quarta-Feira
(Manha)

Estimulagao
Cognitiva em
Grupo

- Estimulagdo de fungdes mentais (memdria,
atencao, fungdes executivas...);

- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua autonomia;
- Aumentar a atividade cerebral, retardando os
efeitos da perda de memodria, da acuidade e da

velocidade percetiva;
- Retardar os efeitos inerentes ao processo de
envelhecimento;
- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a
processos demenciais existentes.

- Psicdloga;
- Ajudantes de
acao Direta;
- Clientes.

Material didatico:
livros de
estimulacgao
cognitiva, jogos
interativos, lapis,
borrachas,
fotocopias,
computador,
videoprojector,
extensao elétrica,
colunas,
documentos
elaborados em
power point para
realizacdo da

Neuropsicologia
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atividade
- Fortalecer os vinculos existentes ou
inexistentes entre os utentes; - Psicdloga;
. . A -Criar momentos de lazer, aumentar o bem- - Ajudantes de Material alusivo a
Segunda-Feira Dinamicas de .. e o . . . .
o estar fisico e mental; acao Direta; atividade especifica Psicologia Social
(Manha) Grupo . .
-Fomentar a valorizacao pessoal e a - Clientes. a decorrer
autoestima;
-Promover a qualidade de vida.
Outras Atividades do Centro de Dia - 2019
Outras Atividades do Centro de Dia
Tipod e . . . . .. . .
At:s::ja:e Descrigao da atividade Calendarizagao Objetivos Operacionais Intervenientes

Servigos do dia-
a-dia

Atendimentos
Sociais




Plano de Atividades 2019

Visitas
Domiciliarias

Reunioes de
Equipas

Acompanhament
o dos Estagiarios,
Voluntarios,
Prestadores de
Trabalho
Comunitario

Formagao de
Colaboradores

Reunides Grupo
de Trabalho de
Idosos

Acolhimento




Planos
Individuais
Pl

Relatdrio e Plano
de atividade de

Desenvolviment
o Pessoal
PADP

Consultas de
Saude

Plano de Atividades 2019




Apoio
psicolégico

Sessoes
Psicolégicas com
Colaboradores
afetos ao Centro
de Dia

Sessoes
Psicoldgicas com
Familiares de
utentes

Cabeleireiro

Atividades de
Bem-Estar para
os Colaboradores

Plano de Atividades 2019
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SOUDASIEDADE ALBUFEIRA

Assembleia de
utentes

Plano de Atividades 2019
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EQUIPA

Gerir 0s processos
de Rendimento
Social de Insercao

Plano de Atividades 2019

Diagndstico e andlise das
vulnerabilidades e
potencialidades do
agregado familiar

Anualmente

TGPs

Tratamento estatistico dos
dados do processo familiar

Mensal
Trismestral
Semestral

Equipa

Integrar no processo
(caraterizacdo individual e
familiar e diagndstico) as

alteragdes sécio-
econdmicas ocorridas no
agregado familiar

Anualmente

TGPs

Acompanhamento
(entrevistas; contactos
telefénicos; visitas
domiciliarias;
acompanhamento a
servigos; articulagdo com
outros servigos) dos
agregados familiares

Anualmente

Equipa

Material de
desgaste

Computadores

Viatura

Entrevista de avaliacdo de
requerimento inicial

Analisar 100%
dos
requerimentos

Celebragao do contrato de
insercdo até 45 dias apos
entrada de requerimento no
NLI

100% Cl's
assinados com
comparéncia a

convocatéria
para assinatura
de CI

Elaboracdo de estatisticas
solicitadas pela Seguranca

Entrega mensal
e semestral a

Social e Relatdrio de Coordenadora
Progresso Semestral de NLI
100% de

Registo das alteracGes do AF

alteragdes do
AF registadas

Plano de acompanhamento
em funcdo das ac¢Oes
contratualizadas em Cl

100% de
processos com
acompanhamen
to mensal
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Registar em ASIP as
intervencgdes realizadas e

Mensalmente

Registar pelo menos 1

150 registos

Desenvolver
competéncias
técnicas da Equipa
de Protocolo RSI-
AHSA

acompanhamento mensal de mensais
cada AF
Planificacdo e avaliacdo n
. ~ 1 reunido
resultados da intervencdo da
semanal

equipa

efectuar monitorizagdo Equipa
Reunides de Equipa Anualmente Equipa

Uniformizagdo do _ _
Janeiro Equipa

atendimento a clientes

Procedimentos-chave em
funcdo das alteracbes na lei
gue regulamenta a medida de
RSI

Orientagdoes
relativas a
procedimentos
chave

Workshops de acordo com
as areas de necessidade
sentidas pela equipa:

1) Ferramentos de
comunicagao;

2) Inovagdo na intervengao
social;

3) Alcoolismo - avaliagdo e
intervencgao.

Quadrimestral

Psicéloga da
equipa

Melhores competéncias
técnicas dos elementos da
equipa

Satisfacdo com
as acgdes e
nivel de
conhecimentos
adquiridos

Formacao externa de
acordo com oferta anual e
necessidades da equipa

Anualmente

Equipa

Melhores competéncias

N2 de acgOes

Parcerias

Dinamizar a
articulagdo com os
Parceiros do NLI

Reunides de articulagao e
discussao de casos
complexos com entidades
parceiras

Regularmente

TGPs

técnicas da equipa frequentadas
. N2 casos
Resposta integrada a 80% das
complexos

situagdes complexas
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P

BENEFICIARIOS

Emprego e
Formagao
Motivar e valorizar
para o trabalho;
encaminhar para
ofertas de emprego
e formacao
profissional;
acompanhar os
beneficidrios pos-
colocacao
profissional

Clube Emprego
atendimentos individuais e

personalizados para a
procura de emprego
através da realizacdo de
CV’s, obtencdo certificados
habilitacGes,
encaminhamento para
ofertas de
emprego/formacio
profissional

Anualmente

AAD’s

Proximo do IEFP
articulacdo direta para
partilha de informacdes,
propostas de emprego e
formacgdes

Anualmente

Equipa

Emprego Jovem(16 aos 18
anos)

Sessdo de promogao de
competéncias para a
procura de emprego

através da motivagdo para
formagGes/cursos

profissionais e ofertas de
emprego a jovens

Junho a Agosto

Equipa

Sala

Material de
desgaste

Computadores

Viatura

Integra¢do no mercado de
trabalho e/ou acg¢bes
qualificantes de formacao
profissional dos beneficidrios
com perfil de empregabilidade

Ne de
atendimentos
realizados; n?

de beneficiarios
envolvidos

AccgOes desenvolvidas para a
insergao profissional nos
jovens beneficiarios (CV,
obtencdo de certificados,

inscricdo no IEFP e empresas
de trabalho temporidrio,

candidaturas espontaneas)

N2 de sessoes
realizadas; n2
de jovens
envolvidos
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Saude para todos

A agendar de

~ ~ . Sala Melhoria do acesso aos N2 de sessdes e
sessGes de promogao da acordo com a Equipa . . .
, . . servicos de saude; melhoria ne de
saude do adulto, mulhere | disponibilidade dos ARS Algarve . , .
. . Material de do estado de saude. participantes
da crianga parceiros desgaste
Saude Equipa g
I Clinica . -
Promover o acesso SmillingKids Dentaria Computadores Melhoria das condi¢Bes de N© de
a respostas na area promocao da saude oral Semestral Grupo de salde oral das criangas e participantes
i das criangas e jovens ‘. i jovens
da satde sasel voluntarios Viatura J
(consultas, meios suecos
de diagnosticoe " ¢, 750 mental para todos
tratamentos) ~ . ) )
acgdes de avaliagao, _ Melhoria do acesso a cuidados
. Ao longo de todo o Psicologa da Computadores , . N2 de
triagem, . . de saude mental através de .
. ano equipa Viatura . ~ participantes
encaminhamento e intervencdes breves
aconselhamente breve
~ o . a N2 de agles
Acdes de Organizacdo TGP Melhoraria das competéncias . . ¢
. , , , ~ dinamizadas;
doméstica Anualmente AAD’s dos AF’s na drea da gestao e NC de AF
Higiene, seguranca e Loja Social organizacdo doméstica S
Habitagao eguenas rfnovagaes J g ¢ envolvidos
Peq & Material de
Acompanhamento aos
Melhorar L desgaste
. beneficidrios para a . . ~
condicdes de N - Viatura N de situacGes
o resolugdo de questdes .
acesso a habitagao . Computadores . - atendidas;
- relacionadas com . Melhoraia das condigdes . ~
e condigoes de Equipa Telefones N N2 de situagles
s arrendamento e/ou Anualmente habitacionais e .
organizagao - o CMA ) . encaminhadas
. regularizagao de dividas e socioeconomicas .
habitacional . o para servigos
candidaturas a Habitagao
. . competentes
Social e apoio ao
arrendamento
Familia Baby Watch Semanal 1 Técnicoel Materiais de Melhoria dos indicadores de Registos
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Promover Promocgao do ajudante desgaste desenvolvimento global das Boletim
dindmicas desenvolvimento global das accdo directa Computador criangas envolvidas; melhoria Individual de
familiares positivas | criangas dos 0 aos 3 anos e Data show da utilizagdo dos servicos de Saude
e relagGes das competéncias parentais Telefones cuidados primarios de saude
cooperativas Veiculo N2 de
. Equipa ~ . articipantes
Viagem no Natal L. d p Celebragdo do Natal através P .p.
~ . ~ Férias escolares Familias . . nas actividades;
Accdes de animagao de actividades ludicas e
. Natal Grupo de . grau de
comunitaria recreativas e
Suecos satisfacdo dos
participantes
Materiais d Informagdo dos beneficidrios
ateriais de - :
~ . . sobre os vdrios servigos a que
Cidadania Sessdes de esclarecimento Fevereiro TGP desgaste podem acedegr q Ne de
sobre acesso aos servigos Setembro AF’s ; , articipantes
Pr.omov~er a ¢ Computador (LUZ/AGUA/SAUDE/APOIO p p
comunitariaeo ~ . Telefones =
: Sessdes de esclarecimento , Informacdo sobre o
acesso a Sservigos Margo TGP Veiculo . ~ N2 de
sobre o Contrato de ) contrato de insercdo e suas ..
~ Outubro AF’s N participantes
Insercao acgoes
N2 de acgdes
SessOes de promogado de . desenvolvidas
P o ¢ Envolver de forma efectiva /
uma relagdo de . . . ne de
. Trimestral Equipa maior n2 de encarregados de
proximidade entre a Sala educacio encarregados
Educagao Familia e Escola Material de ¢ de educagao
desgaste envolvidos
. Prevenir o Incentivos do sucesso . Computadores Ne de
insucesso escolar Equipa / Viatura - .
escolar Caracterizagdo de actividades
. . Ao longo de todo o Escolas/ . ~ S
Material escolar, apoio ano Grupo de necessidades; elaboracgdo de motivacionais/
escolar, actividades Suecos um plano de estudos grau de

lddicas

aproveitamento
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Capitulo lll - Avaliagdao e Monitorizagao do Plano de Atividades 2019

A avaliacdo consiste numa forma de detetar eventuais desvios na obtencdo das
metas definidas inicialmente e a propor e implementar atempadamente os ajustes
necessarios, para que no final da execug¢do do plano os desvios sejam minimos.

A avaliacdo de desempenho de cada resposta social serd feita com base na
verificagdo do cumprimento, ou ndo, dos objetivos, a qual sera compilada através de

um relatoério de atividades.
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Capitulo IV - Conclusdo

Naturalmente que para a concretizacdo deste plano para o ano de 2019, compete a
Direcdo, aos associados e a todos os colaboradores, com espirito de partilha e
responsabilidade, continuar a desenvolver e a disseminar boas prdticas para que a
AHSA concretize os objetivos, acGes e alcance as metas esperadas, continuando a

avancar para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Para 2019 perspetivamos um ano equilibrado na gestdao e execugdao orgamental,
assumindo o compromisso de racionalizacdo dos recursos, mantendo os padrdes de
qualidade na prestagdao do servico, garantindo uma perspetiva de valor nas atividades
sociais que empreendemos e, simultaneamente, olhar para a AHSA e para a sua acao

numa dindmica de sustentabilidade atual e futura.

“O sucesso é uma consequéncia e ndo um objetivo”.

(Gustave Flaubert)
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Capitulo V

Conta de Exploragao Previsional e Or¢gamento de Investimentos e Desinvestimentos
para 2019
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- Aosvinte e dois dias 'do més de Novembro de dois mil e dezoito,pelas
vinte horas e trinta minutos, reuniu na sua sede sita na Rua Maria da Conceicdo Eloi,
freguesia e Concelho de Albufeira, a Assembleia Geral Ordinaria da A.H.S.A. - Associacdo
{umanitaria Solidariedade Albufeira, Pessoa Coletiva de Utilidade Publica numero
quinhentos e quatro, quatrocentos e vinte e oito, novecentos e oitenta e cinco. Presidiu 3
Assembleia o Senhor Manuel Meirinho e a secretaria Marilia Teresa Branco Augusto
Rodrigues, encontrando-se presentes os associados que constam da lista de presencas em
anexo, a qual faz parte integrante da presente ata para todos os devidos e legais efeitos,
verificando-se por isso a existéncia de quérum, para deliberar sobre a seguinte ordem de

trabalhos: =—=-==-remmmeeeee- ——e- - - T
UM — Apreciagao e Votagdo do Orgamento e Programa de Atividades para o ano de 2019;
DOIS — Aprovagdo das alteragdes do Regulamento Interno do Centro de Dia do Rossio;------
TRES - Eleicdo dos Orgdos Sociais para o quadriénio de 01 de Janeiro 2019 a 31 de Dezembro
de 2022; --m-mmmmmmmmmm e -m-- T
QUATRO — Assuntos de interesse geral para a ASSOCIaga0. =-========mmmmmmmmmmmommmo oo

--- O Presidente da Assembleia comegou por dar as boas vindas aos associados presentes,

agradecendo @ SUQ PreSeNGa.—--m-=mmmmmmmm oo qrmmm e
--- De seguida deu inicio ao Ponto Um da ordem de trabalhos.--==-=----—-mmommmmmce .
Passou a palavra a Técnica Solange Domingos, que no uso da mesma, apresentou o Plano
das Atividades programadas para o ano de dois mil e dezanove, referentes ao Banco
Alimentar e de Roupa. Informou que estdo previsto manter-se as parcerias habituais com a
Seguranga Social, Camara Municipal, Juntas de Freguesia, Centro de Satude, Banco Alimentar
do Algarve, Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens, bem como, com as Escolas do Concelho.-===—=-- - omommmmmeeee .
--- A mesma continuou para dizer que ira ser dada continuidade de alguns projetos ja em
curso no Banco Alimentar, tais como, o “AHSA Recolhe”, “AHSA Recicla” entre outros.----- -
--- A Técnica Solange continuou a explanagdo do plano delineado para desenvolver em dois
mil e dezanove, no que concerne as varias atividades relativas a Valéncia de Centro de Dia
do Rossio. Referiu ainda que vdo continuar com os ateliés para o proximo ano,
nomeadamente, o de informatica, de culinaria, e atelié de teatro e de empreita. -----------
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---Finda esta apresentacdo, tomaram a palavra Ana Cabrita, Psicdloga, Elisabete Farinha
Assistente Social, Carla Canha Ajudante Familiar e Lucia de Jesus Ajudante Familiar da
resposta social RSI, que fizeram uma apresentacdo conjunta das varias actividades a serem
desenvolvidas pela equipa do RSI-Rendimento Social de Inser¢ao, durante ¢ anc de dois mil
e dezanove. --------=---mmmmmmmmm oo e n TR
--- Posto isto o Sr Presidente da Mesa de Assembleia, Manuel Meirinho, questionou a
Assembleia se havia duvidas sobre o que tinha sido apresentado, tendo sido dada a palavra
ao Sr Carlos Santos, Presidente da Direcgao, que comegou por agradecer a colaboracao de
todos os funcionarios, uma vez que sem a sua colaboragao, nada poderia funcionar como

funciona.O mesmo referiu que as remuneracgdes do pessoal irdo ser actualizadas no proximo

meés de Janeiro. —-----------mmmmmmmmm oo S —
--- Acrescentou que depois de alguma hesitagdo em continuar nos 6rgaos sociais e apos uma
reunido na Camara Municipal com o actual Presidente, decidiu candidatar-se a um novo
Mandato, pelo facto do “feedback” positivo da Camara, por parte da Autarquia, na
promessa assumida da construgdo do projeto do Centro Social do Malpique.Ficou assente
que a Camara avangara com a construgao desse Equipamento Social, tendo sido assumido
também que a A.H.S.A. terd o protocolo gestdo durante 30 anos. Disse 0 mesmo que nessa
mesma reunido havida com a Camara, tinha sido reforcado por parte dos membros da
Direcdo da Ahsa, o pedido de um terreno para construgao da sua sede Social, contudo que
tendo havido boa recetividade para isso, ndo confirmado. Referiu que tal solicitacdo
acontece, uma vez que a A.H.S.A. ndo tem patrimonio algum de sua propriedade, e seria
muito bom que o viesse a possuir, pois que independentemente de ter ou ndo protocolos
de gestdo, teria a possibilidade de continuar a desenvolver a sua atividade social em edificio
de sua propriedade. Continuou por informar que relativamente a solicitagdo da Direcgdo da
Ahsa, para requalificacdo do terraco do Edificio do Centro de Dia do Rossio, que ¢
propriedade da Camara Municipal de Albufeira, o mesmo tinha ido a reunido de Camara e
tinha sido aprovada essa pretensdo, e que de igual forma tinham sido aprovados
€.20.000,00 (vinte mil euros) para a aquisicdo de uma carrinha de transporte dos utentes,
em virtude da existente ter avariado sem possibilidade de reparagao.-------------=--==-==--o-no~-
—-- A associada Fatima Custddio pediu a palavra e questionou o Sr Presidente da Diregao,
sobre se seria verdade que a Camara tinha projetado €.3.000.000,00 (trés milhdes de euros)
para 2019/2020, para a construcdo do projeto da A.H.S.A. P-mmmmmmmmmmmmm oo e :

O Presidente da Direc¢do afirmou positivamente a esta questdo referindo que ¢ valor se
encontra orcamentado para o proximo ano. A esta questdo referiu também, que tem que
haver uma reversdo para a Cadmara do terreno que ja é propriedade da Ahsa, e onde se

J JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR
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encontra projetada a edificacdo do Centro Social do Malpique. Que tal se deve ao facto da
A.H.S.A. ndo ter condicGes econdmicas nem de financiamento para a execugdo de tal obra,
com os custos envolventes, e que a exemplo de outras Instituicdes do concelho nas mesmas
condicGes, acedeu com a promessa de elaboragcao de um protocolo de gestao por um
periodo de 30 anos, a favor da Instituigao, .-===-===m=emmmmmmmem e e
--- De seguida fezuma exposi¢gao detalhada do Orgamento para o ano de dois mil
e dezanove, explicando pormenorizadamente as rubricas deste mesmo or¢gamento.----------
--- Apos isto, foi dada a palavra ao Presidente do Conselho Fiscal, Dr. Raul Ferreira o
qual passou a ler o Parecer elaborado por este Org3o, onde recomenda a aprovacdo sem
reservas do orcamento para o ano de dois mil e dezanove. —-----=---=m-mmmmememmm o
--- O presente documento, é anexo e fica a fazer parte integrante da presente acta.----—--—----
--- Apds esta leitura retomou a palavra o Sr. Presidente da Assembleia, e salientou o seu
agrado no Plano que acabou de ser apresentado.----==-=-=-====m=mmmmmmm e
--- Em seguida dirigiu-se aos presentes e perguntou se tinham questbes a colocar ou
algum esclarecimento e ndo havendo duvidas, procedeu-se entdo a votagdo do Plano
de Atividades, e Orcamento para o ano de dois mil e dezanove, tendo sido ambos aprovados

por unanimidade. -------- mm oo e e e

--- O Presidente da Assembleia de seguida passou ao ponto dois.---------====--==m-mmmmmmmmom -
O Presidente da Direccdo referiu que as alteragdes ao Regulamento Interno do Centro de
Dia foram solicitadas/sugeridas pela Seguranca Social. Acrescentou que os valores minimos
e maximos bem como o combustivel foram aumentados. Informou tambem que sobre as
alteracdes aqui a deliberagdo, as mesmas ja tinham sido previamente dadas a ~onhecer aos

familiares dos utentes/clientes. —==--=--==mmmmmmmmmmmmmmeee e - S ——
-- O Presidente da Assembleia fez entdo uma leitura dos pontos objeto das alteragdes do
Reguiamento. Ndo havendo duvidas por parte dos presentes, colocou a votagao as
alteractes do Regulamento Interno do Centro de Dia, tendo sido o mesmo aprovado por
UNANIMHAadE. === mm oo o e e
- Passou-se de seguida ao ponto trés, Eleicdo dos Orgdos Sociais para o quadriénio de 01
de Janeiro 2019 a 31 de Dezembro de 2022. Antes do inicio deste ato, pediu a palavra a Vice-
Presidente Lurdes Meirinho, que comecgou por agradecer aos funcionarios presentes e ndo
presentes pelo seu empenho didrio carinho e dedicagdo a todos os clientes da Instituicao.

Disse também que se sente muito orguihosa do feedback tdo positivo que nos chega, e que
acredita ndo haver neste concelho outro Centro de Dia, com a qualidade de servigos que
aqui se oferecem. Continuou para dizer que deseja muito que estas equipas mantenham o

Mesmo proposito para este ano @ SEMPIe.--m-==-==m-=m===s=ms=smssosossocscossosooosoosoososoooooooss

J JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR
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--- De seguida o Presidente da Assembleia leu a proposta da uUnica lista concorrente ao:
Orgdos Sociais desta Associacdo: Assembleia Geral, Dire¢do e Conselho Fiscal, a qual tomou
a designacdo de Lista A, e faz parte integrante desta ata. ---------—m=-mmmmmememm b

Alista tem a $eguUiNte COMPOSIGA0: ==mmmmmmmmmm s m oo oo oo
A SR B LG = mm e e e R S i RS 0 5 5 i i i B
ERESIDENTE: WMamue! dos Anjos Meliahp e e
1.2 SECRETARIA: Solange Domingos ------------------- e
2.2 SECRETARIA: J0ana Pires ----------mmmseeoommmemmcconeene wmrme e
D REGA D ~mmm e
PRESIDENTE: Carlos ALigusto Cabrilados SEMTOS —--=-=rnn-mmmmmmmcemamcmemec o e s
WICE-PRESIDEN FE: Maria selurdes Rocha Meirinhg=srmreesm e
TESOUREIRO: Vitor José Correia Maria Vieira B
SECRETARIA: Antonia Paes Carapinha ---------=---mmemmmmmmom oo
VOGAL: Anténio José da Conceigdo Mendonga =----=====mm=mmmcmmmooo oo oo oo
8 ] o T8 o
PRESIDENTE: Raul Manuel Soares Ferreira e e e SRR T
1.2 RELATORA: Nélia dos Santos Correia Cabrita dos Santos -----------=--=--mommmmmmmoo oo
2.2 RELATORA: Frederica Costa ---------- S R P S RS AP S SRR
--- O Presidente da Assembleia abriu entdo a votacdo por voto secreto, da lista referida, a

qual obteve dezanove votos validos, pelo que foi a mesmo aprovada por maioria. ---------

--- Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, o Presidente da Assembleia perguntou
se havia algumas questdes a apresentar por parte dos associados presentes, tendo a sccia
Fatima Custddio pedido a palavra .No uso da mesma comegou por agradecer a todos os
que a diario aqui trabalham, pelos sorrisos que provocam na sua made diariamente, pois que
a mesma gosta imenso do Centro de Dia e de todos os seus funcionarios. Agradeceu
também a oportunidade que a sua filha Benedita, teve em fazer voluntariado com os nossos
clientes e o enriquecimento que isso foi para ela, uma vez que trabalhar com aidade sénior
nao era coisa que a motivasse, e que hoje mudou completamente a sua opinidao. Agradeceu
também e parabenizou a Direcdo desta Instituicao pelo desempenho de um excelente
trabalio . —mmmmrmm e o e :
--- Posto isto, foram de novo interpelados os presentes para alguma questdo ou assunto
que quisessem colocar, e na negativa o Sr.Presidente da Assembleia terminou estes
trabalhos, agradecendo as palavras da socia Fatima Custodio bem como um agradecimento
aos funciondrios presentes e ndo presentes pelo empenho diario na realizagdo das tarefas

J JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR
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agradeceu igualmente a Direcgdo pelo excelente trabalho que fizeram ao longo destes
QUATID AN0S. = o
--- Deu o mesmo por encerrada a presente Assembleia quando sao vinte e duas horas e
cinco minutos, da qual se lavrou a presente acta, que depois de lida e aprovada pelos
presentes, vai ser assinada pelo Presidente da Assembleia e Secretarias.
Presidente da Assembleia — Manuel Meirinho Z

Secretaria — Marilia Teresa Rodrigues A ape |,

S = A
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ATAS

NUMERO TRINTA E CINCO

--- Aos catorze dias do més de Novembro de dois mil e dezoito, pelas vinte uma
horas, reuniu na sua sede sita na Rua Maria da Conceigdo Eldi, na freguesia e
concelho de Albufeira, o Conselho Fiscal da A.H.S.A.- Associagdo Humanitaria
Solidariedade Albufeira: Presidente Raul Manuel Soares Ferreira, Nélia Cabrita dos
Santos, Primeira Relatora e Ana Cristina Godinho, Segunda Relatora. A presente
reunido tem como ponto Unico da Ordem de Trabalhos: -===-----mmmmmommmemo
--- Apreciacao e Votacao do Plano de Atividades e Orcamento para o ano de
dois mil @ dezanove, ———----- oo
--- Analisados os documentos que foram apresentados pela Diregdo, verificou este
Conselho Fiscal que os mesmos se encontram organizados sob a melhor técnica de
execugao, quer a nivel descrito quer a nivel contabilistico. -=---==-====-=cmcccem_-
--- Tendo sido efectuada visualizacdo minuciosa do Plano de Atividades e
Orgamento, concluiu este Conselho Fiscal tratar-se de documentos que apontam
para a possibilidade da sua viabilidade, atentas as metas que se propde atingir e os
recursos afectados. ======m=mmmm oo s
--- Face ao actual momento este Conselho Fiscal ndo quer deixar de chamar a
atencao de todos para o forte controlo na execucdo do Plano de Atividades e
Orcamento face a imprevisibilidade expectavel no futuro proximo, -------===-=-=--—-
--- Este Conselho Fiscal mais uma vez congratula-se com a forma inovadora, clara
e transparente, como a Diregdo apresentou os documentos. ------===-===cccmmmmemo
--- Assim, decide este Conselho Fiscal dar o seu parecer favoravel por unanimidade
ao Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de dois mil e dezanove,
propondo a sua Aprovacao sem reservas a Dignissima Assembleia Geral, mantcndo
tal recomendagdao neste momento dificil para que mais uma vez se dignifique e
honre aqueles que diariamente trabalham e os que voluntariamente colaboram na
NOSSa INSHLILUIGA0. == === === == mmm o m oo
--- Nada mais havendo a tratar os trabalhos desta reunido do Conselho Fiscal,
encerraram pelas vinte e duas horas, tendo esta acta sido lida, aprovada e assinada
por todos os membros do Conselho Fiscal presentes: Raul Manuel Soares Ferreira,
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— n.\.

Presidente _ ' /7 % /

Primeira Rﬂlat%Ta/ ][/(,}3/23/\/\7'13%

wq Segunda Relatora f\w)z; Cu S i (/)! Ly e 3(’6 %e/,ﬁ

Folha

19

PROCESSADO POR COMPUTADOR




Demonstracdo de Resultados - Orcamento Previsional 2019

Contas Total Anual
72 Prestacdo de Servigos 165 737,40
Quotas, Matriculas, Mensalidades 165 737,40
75 Subsidios, Doagdes a Exploragao 181 834,28
Centro Dia IPSS 22 710,67
Autarquias 19 286,19
RSI Rend Social de Isergdo 114 565,00
IEFP - Estagios Profissionais 25 272,42
78 Outros Rendimentos Ganhos 8 258,43
Festas e Subscri¢bes 1607,18
Outros ndo Especificados 4 690,75
Quotizagdes Ano Anterior 1 960,50
79 Dividendos e Out Rend 89 211,79
Donativos 89 211,79
Subtotal (1) 445 041,90
61 Custos das Mat Consumidas 88 006,81
Géneros Alimentares 88 006,81
Material Clinico 0,00
62 Fornecimentos Servigos Externos 47 193,29
Trabalhos Especializados 7 900,94
Vigilangia e Seguranga 116,89
Conservagdo e Reparagao 8593,15
Servigos Bancarios 62,41
Outros 221,25
Ferramentas e Utensilios 2 892,93
Material de Escritdrio 1 585,05
Combustiveis 12 335,65
Deslocagdes e Estadas 520,42
Comunicagdo 4501,50
Seguros 4193,98
Limpeza, Higiene Conforto 4 269,12
63 Custos com o Pessoal 282 619,90
Remuneragdes do Pessoal 228 827,80
Encargos sobre Remuneragdes 0,00
Seguranga Social 51 028,58
Seguros Acidentes Trabalho 1769,99
Outros Gastos com o Pessoal 993,53
64 Gastos de Depreciagdo e Amort 8 204,96
68 Outros Gastos e Perdas 73,75
Subtotal (2) 426 098,71
Resultados Operacionais (1)-(2) 18 943,19
Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00
79 Juros Obtidos 0,00
Outros Juros Obtidos 0,00
Subtotal (3) 0,00
69 Custos Perdas Financeiras 176,61
Outros 176,61




Subtotal (4) 176,61
Resultados Financeiros (3)-(4) -176,61
Resultado Liquido do Exercicio 18 766,58




