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INTRODUCAO

A elaboragao de um plano de atividades para o ano de 2021, revelou-se um desafio na medida em que se
trata da elaboragao de um plano entre a incerteza e a recuperagao. Estamos perante um plano de
atividades e orcamento focados nos impactos (ainda incertos) no contexto da Pandemia COVID-19 o que

implicou uma reestruturagao dos proprios servigos e recursos humanos.

Este contexto ndo deixa de estar refletido no impacto orcamental tendo em conta a grande pressao nas

despesas e diminuicdo da receita.

Ao longo destes 21 anos o nosso principal objetivo foi e sempre serd colmatar todas as situacdes que
carecam da nossa intervengdo. O ano de 2021, mais do que nunca, projeta-se com vdrias exigéncias como
nunca vimos e o aumento de solicitacdes de apoio nas IPSS's, pelo que contamos, hoje mais do que nunca,

com a participagao, dedicacao e empenho de toda a equipa da AHSA.

Pois juntos conseguimos!

Em equipa, os elementos da Direc¢do, todos os funciondrios/as, utentes, parceiros/as e voluntarios/as

contribuem para o sucesso e evolugdo da nossa Instituicdo.

Somos AHSA.



Capitulo | — Apresentagdo do Plano de Atividades para 2021

1 - Metodologia da Elaborag¢ao do Plano de Atividades

O Plano de Atividades da AHSA pretende ser um instrumento de gestdao das varias respostas sociais
e que facilite a orientacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do trabalho didrio das mesmas. Sendo
considerado como a principal linha orientadora de agao nos diversos dominios de atuagdo da Instituicdo,
corporizando, deste modo, a visdo, missao e valores que assume como compromisso.

Este Plano deve ser entendido como um plano flexivel, que sera reformulado mediante as
necessidades que vao surgindo ao longo deste processo, a partir do trabalho conjunto entre os membros
que constituem a Direc¢do, os colaboradores e restantes intervenientes, de forma a proporcionar aos seus
utentes respostas que se coadunem com as suas reais necessidades, impulsionando a melhoria continua
dos servigos prestados.

O plano apresenta os projetos e atividades a desenvolver, bem como os recursos humanos
necessarios ao seu desenvolvimento. A andlise dos objetivos, projetos e atividades foram debatidos com
cada responsavel das respostas sociais, tendo-se procedido nalguns casos a sua reformulacdo. Apds a
validacdo dos planos de atividades das varias respostas, elaborou-se a versdo final do PLANO DE
ATIVIDADES DE 2021, materializada neste documento.

O presente plano estd estruturado em cinco capitulos. No primeiro capitulo sdo definidos os
objetivos estratégicos assumidos para 2021 e que vao refletir-se nos projetos e atividades planeadas.
Posteriormente é feita uma apresentacao global da AHSA, designadamente, o seu enquadramento legal, a
missado, visdo, valores e politica de qualidade que foram assumidos, assim como a sua estrutura organica e
funcional. S3do igualmente supracitados o quadro de recursos humanos existente a data do plano, os
principais clientes, parceiros e as areas de atuagao da AHSA.

No Segundo capitulo, sdo apresentados as atividades de cada resposta social bem como os seus objetivos
estratégicos e operacionais, intervenientes e a sua calendarizacdo. No terceiro capitulo encontra-se a forma
de avaliacdo e monitorizacdo do plano de atividades. No quarto capitulo, é realizada uma conclusdo e, no
ultimo capitulo, consta o orcamento da despesa com base nos custos estimados para os projetos e

atividades de cada resposta social.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para o ano de 2021 definiram-se dois objetivos estratégicos (OE):

OE 1 — Redefinir os servicos e inovar nas respostas

e Adaptar continuamente os servicos tendo capacidade de reagir as dificuldades e desafios
emergentes do enquadramento socioecondmico atual, e das diretivas legislativas. Inovar nas
respostas a comunidade procurando solucdes para os problemas e a ajuda aos mais desfavorecidos

como uma responsabilidade efetiva de todos, criando para tal, mais redes de parceria, e protocolos.

OE 2 — Garantir a sustentabilidade da Instituicio, adequando e flexibilizando os recursos as agoes

prioritarias e essenciais, tendo por referéncia a missao da AHSA.

e Orientado para um controle rigoroso das contas, através da contencdo de despesas e melhoria da
eficiéncia e da eficacia, ou seja, redistribuindo adequadamente os apoios e recursos humanos, mas
também para a melhoria dos processos de trabalho, a valorizacdo e a responsabilizacdo dos

profissionais afetos a Instituicdo e na criagdao de estratégias alternativas de financiamento.



3 — Apresentacgao da Associagdo Humanitaria Solidariedade Albufeira e Centro de Dia do Rossio

3.1 - Enquadramento Legal

A Associacdo Humanitaria Solidariedade Albufeira, abreviadamente designada AHSA, constituidaa 1
de Junho de 1999, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua Maria da
Conceicao El6i, Apartado 160, 8200-076 Albufeira, cujo tempo de duracdo é indeterminado. Com Estatutos
registados e aprovados em 23.01.2003, nos termos do n.2 2 do Artigo 13 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.2 778/83, de 23/07, publicado no Diario da Republica n.2 166, IIl Série de 04.01.2000 na Dire¢do
Geral de Solidariedade e Seguranca Social, pela inscricdo n2 106/2003, a fls.12 e 12 verso do Livro 10 das
Associacoes e Solidariedade Social, e com publicacdo em Didrio da Republica n229, Ill Série de 04.02.2004.

Assim, a Associagdao toma como objetivo primordial: o apoio a criancas e jovens; auxilio as familias e
a comunidade; promogdo da Inclusdo social e combate a Pobreza e proteger os cidaddos na velhice,
invalidez e em todas as situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia e de capacidade para o
trabalho.

Deste modo, a organizacdo e suas respostas ndo podem centrar-se sd sobre si propria, devendo
abrir-se a comunidade, criando mecanismos de interaccdao com esta. Para dar resposta aos seus clientes e a
comunidade onde se insere, a nossa instituicdo adota principios orientadores, comuns a todos os que nela

colaboram. Portanto, a estratégia da AHSA assenta em 3 pilares basicos: a Missdo, os Valores e a Visao.



3.1.1 — Missao, Visao e Valores

Missdo
Apoiar os nossos utentes no sentido de garantir a subsisténcia das suas necessidades bem como o

seu bem-estar social, atuando na légica de altera¢do de problemas sociais.

Visao
Ser uma Instituicdo coesa, global, reconhecida como referéncia em termos da qualidade da sua

intervencdo junto dos utentes, colaboradores, funciondrios, fornecedores e comunidade.

Valores
A AHSA apresenta e pratica os seguintes valores:
- Etica
- Profissionalismo
- Dedicacao
- Responsabilidade Social
- Humanismo
- Cooperagao
- Credibilidade
- Atualizagao
- Humildade
- Inovagao
- Dinamismo
- Competéncia
- Sensibilizacao
- Transparéncia

- Qualidade



3.1.2 — Politica de Qualidade

A Politica de Qualidade da AHSA consiste em garantir a satisfacao das necessidades dos utentes das
respostas sociais, respeitando procedimentos eticamente corretos, para obter o melhor resultado em
termos de prestacao de servigos adequados as necessidades reais de cada utente.

A Diregao da AHSA assume o compromisso de melhorar continuamente a eficacia do Sistema de
Gestdo da Qualidade dos servigos prestados, com equipas qualificadas, motivadas e centradas nos utentes.

A evolucdo do sistema da qualidade passard no futuro pela integracdo de novas inovacoes,
construcdo de novas respostas sociais e responsabilidade social, entre outras, para com mais naturalidade,

alcangarmos o Sistema de Certificagao.



3.2 — Estrutura Organica e Funcional
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AHSA
3.3 — Quadro de Recursos Humanos
Centro de Dia do Rossio
HORARIO
CATEGORIA FORMACAO 5 TOTAL ’
VINCULO HORARIO
NOME PROFISSIONAL / ESCOLAR / HORAS / ’
~ LABORAL DIARIO
FUNCAO PROFISSIONAL SEMANAL
Solange Filipa Alves . L. Licenciatura em . 09h30-13h00
T Diretora Técnica Servico Social Efetivo 35 Horas 14h00-17h30
Marilia Teresa Branco o a R . 09h00-13h00
Ty o e Escrituraria de 12 12.° Ano Efetivo 37,5 Horas 14h00-17h30
Maria de Fatima Cabrita - . o 09h00-13h00
Pereira Administrativa 112Ano Sem Termo| 37,5 Horas 14h00-17h30
Maria Teresa Palma Ajudante de o . 08h00-13h00
Fernandes Rodrigues Cozinha SRl EISHES RIS 14h00-17h00
Maria Teresa Leote | Ajudante de Ac¢do o . 08h00-11h30
Arroja Neves Directa de 22 127 Ano EISHS SR 12h30-17h00
Vitéria Maria Santos | /udante de . . 08h00-11h30
e Centro 4.° Ano Efetivo 40 Horas
Correia Silva . 12h30-17h00
de Dia de 22
Marluce da Costa Ajudante de A¢ao o Termo 09h00-13h00
Nascimento Direta de 22 e Certo SIS 14h00-18h00
Margarida Fouto Ajudante de Acdo _ . 09h00-13h00
Goncalves Coelho Direta de 22 SHEICESki EISHES SR 14h00-18h00
Manuel Antdnio de Motorista 9° ano Termo 40 Horas 08h00-11h30
Jesus Leal Certo 14h00-18h30
Paula Cristina Bugalho . o . 08h00-11h30
Caleiro Polivalente 62 ano Efetivo 40 Horas 14h00-18h30
e e A;()e(:t?ro(ie 12° Ano Efetivo 40 Horas UL
Pereira c' 14h00-18h00
Gerais
Rl AT A;()e(:t?ro(ie 9° Ano (Incompleto)| Efetivo 40 Horas UL
Guerreiro Agapito C' . 14h30-17h30
Gerais
Animadora Bacharelato em 09h30-13h00
- . Efeti
alicNcRei Sociocultural Educagdo Social EHES SR 14h00-17h30
Hugo Francisco da Silva Animador Curso de Técnico de Efetivo 35 Horas 09h30-13h00
Marques Sociocultural Apoio Psicossocial 14h00-17h30
. . Mestrado de . 09h30-13h00
Joana Raquel Pires Psicéloga = Efetivo 35 Horas 14h00-17h30
Nelson Antdnio de Meio Médico Licenciatura em Voluntario | 4 Horas .

Medicina

14h00-17h00




Quarta e
Aliete Maria da Silva Professora Professora do 1¢ Voluntéria | 4 Horas Sexta-
Alves Machadinho Ciclo Feira
14h00-17h00
Quarta e
Odete da Conceicdo Monitora de R Voluntari Sexta-
. 12° ano 6 Horas .
Almeida Canto a Feira
14h00-17h00
Banco Alimentar/Loja Social
CATEGORIA FORMACAO 5 HORARIO 5
VINCULO TOTAL HORARIO
NOME PROFISSIONAL / ESCOLAR / 5
LABORAL DIARIO
FUNCAO PROFISSIONAL S
SEMANAL
Béarbara Sousa Psicéloea Clinica Mestrado em Termo 35 Horas 09h00-13h00
Rocha & Psicologia Clinica Certo 14h00-17h00
Antdnio Vinagre Trabalhador 09h00-13h00
. 8 . 122 Ano Efetivo | 40 Horas | 14h00-18h00
Rodrigues Baltazar Polivalente

Equipa Protocolo Rendimento Social de Insergdo (RSI)

_ HORARIO
CATEGORIA FORMACAO 5 )
VINCULO TOTAL HORARIO
NOME PROFISSIONAL / ESCOLAR / 5
. LABORAL | HORAS/ DIARIO
FUNCAO PROFISSIONAL
SEMANAL
Ana Paula
. - Licenciatura em . 09h00-13h00
Garrochmho Psicdloga psicologia Clinica Efetivo 35 Horas 14h00-17h00
Cabrita
E\lllas:cki)r?]t;n(:g Técnica Superior Licenciatura em Efetivo 35 Horas 09h00-13h00
. de Servigo Social Servigo Social 14h00-17h00
Farinha
Carla Prates Técnica Superior Licenciatura em Efetivo 35 Horas 09h00-13h00
Canha de Servigo Social Servigo Social 14h00-17h00




Cdtia Alexandra
Lopes Gongalves

Ajudante Familiar

Curso Técnico
Auxiliar de Infancia

Termo
Certo

37,5 Horas

09h00-13h00
14h00-17h30

Lucia Cristina
Alferes Hortas
Jesus

Ajudante Familiar

Licenciatura em
Educacao e
Formacgao

Efetivo

37,5 Horas

09h00-13h00
14h00-17h30
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3.4 - Principais Clientes e Parceiros

A AHSA estd associada a tentativa de dar respostas as necessidades humanas, trabalhando em prol
das Criancgas, dos Adultos e dos Idosos, prevenindo, compensando e remediando problemas que os afetam,
as suas familias e a sociedade de uma forma geral.

Esta responsabilidade deve, naturalmente ser compartilhada pela familia, pelos profissionais e pelos
voluntarios que trabalham na AHSA, pois esta Instituicdo Social faz parte do quotidiano dos utentes.

No entanto, ndo podemos esquecer o papel fundamental das entidades parceiras que apoiam todo
o trabalho desta IPSS e que colaboram connosco numa base didria:

- Municipio de Albufeira;

- CPCJ- Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens em Risco
- Juntas de Freguesia do Concelho

- Santa Casa da Misericérdia de Albufeira

- Fundacgdo Anténio Silva Leal

- Apoio a Pessoa Excecional do Algarve (APEXA)

- Centro Hospitalar do Algarve (Barlavento e Sotavento)

- Centro de Saude de Albufeira

- A APAV — Associacao de Apoio a Vitima

- Instituto de Emprego e Formacao Profissional de Loulé

- Centro Distrital Solidariedade e Seguranca Social de Faro (CDSSS)
- Banco Alimentar Contra a Fome do Algarve

- Entreajuda

- Instituto de Reinsercdo Social (IRS)

- Entre outras entidades e instituicdes que se interessam pelas obras de caracter social e humanitario.

11



3.5 — Areas de Atuagido

A AHSA caracteriza-se por prestar apoio a pessoas do Concelho que em dado momento das suas

vidas estdo mais carenciadas e ndo conseguem obter ajuda pelos seus préprios meios.

Assim, os servicos prestados pela AHSA inserem-se nas seguintes grandes areas:

Comunidade e Familia — funcionando com um banco alimentar, vestuario e mobilidrio; e Loja Social. As
atividades adstritas a esta resposta passam por: visitas domicilidrias, entrega de cabazes alimentares ao
domicilio, apoio psicossocial e encaminhamento de determinadas situagdes param outros servi¢cos de apoio
que se revelem adequados, de acordo com a especificidade de cada caso. Apoiamos cerca de 40 agregados
familiares, nomeadamente 120 individuos. Esta resposta é apoiada pelo Banco Alimentar contra a Fome do

Algarve.

Protocolo de Rendimento Social de Inser¢ao - O Protocolo de Rendimento Social de Insergdo foi
celebrado entre o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Centro Distrital de Faro) e a Associacao
Humanitaria Solidariedade Albufeira, em Abril de 2010, a partir da necessidade de uma equipa a tempo
inteiro, no acompanhamento as familias beneficiarias do Rendimento Social de Inser¢ao.

A Equipa integrada nesta drea de atuagao acompanha 131 familias beneficidrias da medida, residentes
no Concelho de Albufeira. Esta tem como principal objetivo a promog¢ao da autonomia e a inclusdo social

das familias beneficiarias desta prestacdo. As principais fun¢des da Equipa do Protocolo sdo:
- Atendimentos Sociais;

- Acompanhamento Psicossocial;

- Efetuar visitas domiciliarias de diagndstico e acompanhamento;

- Elaboracdo de informacdes e relatérios sociais;

- Informatizar os processos de RSI;

- Negociacdo e assinatura do contrato inser¢do com os beneficidrios, o qual é posteriormente homologado
em sede de NLI (Nucleo Local de Inser¢cdo) composto por Entidades Parceiras locais do Concelho de

Albufeira, designadamente o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, Centro de Saude de Albufeira,

12



Educacgdo, Acdo Social do municipio; Santa Casa da Misericérdia e representante

da Associagdo Humanitaria Solidariedade Albufeira;

- Executar e atualizar a base de dados das familias beneficiarias de RSI;

- Elaborar relatérios mensais com dados estatisticos referentes a gestdao dos processos de RSI;
- Fazer a planificacao semestral de ac¢oes;
- AcOes de formacao e sensibilizacdo;

- Entre outras.

Terceira Idade — A AHSA tem sob sua gestdo desde 2006 o Centro de Dia do Rossio que tem como
finalidade dar uma resposta social, a pessoas idosas, do Concelho de Albufeira, em situacdo de risco ou de
perda de independéncia por periodo tempordrio ou permanente, contribuindo para que tenham uma vida
digna, confortavel e saudavel, prestando ajuda direta ao idoso e indireta a familia e/ou a comunidade. Uma
infraestrutura com capacidade para 50 utentes e marcada pela qualidade dos seus servicos. Esta resposta

social tem acordo de cooperagcao com o Centro Distrital da Seguranca Social para 15 utentes.

13



Capitulo Il - Atividades a desenvolver no ano de 2021

Os quadros seguintes sintetizam os projetos e as atividades a desenvolver ao longo do ano de 2021,

enguadrando-os nas respetivas areas de intervencao, objetivos estratégicos, operacionais e intervenientes.

14



AHSA (Banco Alimentar e Loja Social)

Area Atividade Objetivo Estratégico Calendarizagao Objetivos Operacionais Intervenientes
Atualizacdo de Envio de mensagem por correio Durante o ano -Angariacdo de Recursos Financeiros. - Administrativa;
Quotas eletrénico para atualizagdo e de 2021 -Sdcios da AHSA;
pagamento de quotas de
associados com atrasos
significativos
Assembleias | Realizacdo de 2 Assembleias Gerais Margo e - Apreciacdo o orcamento e o programa de acao - Administrativa;
é Gerais Novembro para o exercicio seguinte, bem como o relatério e -Sécios da AHSA;
g Ordinarias contas de geréncia; -Funciondrios da AHSA;
g -Definir as linhas fundamentais de atuagao da -Direcao;
g Instituicdo; -Conselho Fiscal;
Eg -Eleger e destituir, os membros da respetiva mesa, - Assembleia Geral;
< da Diregdo e do Conselho Fiscal;
Deliberar sobre diversos assuntos.
Servigo Colaboragdo com a Diregdo Durante o Ano - Prestagdo de servigo Social em prol da -Técnica Superior de Servigo

Comunitario

Regional de Reinsercao Social

de 2021

comunidade;
-Forte sentido de coresponsabilizacao e reparagao

simbdlico pelos atos cometidos.

Social;
-DRGIS;

-Prestadores.
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SSOCIACAO HUMANITAR!

Cc;:ntinuidacie
do Protocolo
de
Rendimento
Social de

Reinser¢ao

- Promocdo da autonomiae a
inclusdo social das familias

beneficidrias desta medida.

Durante o ano

de 2021

- Gestdo de 131 processos de Rendimento Social de

Insercdao do Concelho de Albufeira.

Coordenadora Institucional;
-Coordenadora do NLl e
representante do Centro

Distrital de Faro;

-Equipa de RSI

Participagao
no Nucleo
alargado e

executivo do

Conselho de

Acdo Social de
Albufeira-
Programa

Rede Social

Colaboragdo da Direcdo da AHSA e
da Técnica da resposta social de
Banco Alimentar nas ag¢bes e
reunides do Nucleo alargado e
executivo do Conselho de Agdo
Social de Albufeira — Programa

Rede Social

Durante o ano

de 2021

- O objetivo primordial da Rede Social é a
erradicacdo da pobreza e da exclusdo social
pressupondo que a articulacdo entre os diversos
organismos publicos e entidades privadas que atuam
no dominio social, na area do concelho, se traduzira
numa atuagao concertada na prevengao e solugao
de problemas sociais e, consequentemente, na
adogdo de prioridades;

- Contribuir para o combate a pobreza;
-Contribuir para a promogao do desenvolvimento
social;

- Elaboracdo de pareceres técnicos a projetos sociais

do concelho de Albufeira.

- Técnica de Servico Social;
-Camara Municipal de
albufeira;

-IPSSs;

-Centro de Salde de
Albufeira;

-IEFP;

-CDSS;

-Direcdo Geral de Educacao;

-Nucleo Local de Albufeira;

Protocolo em

parceria com a

Desenvolvimento de Atividades de

Enriquecimento Curricular no

Durante o ano

lectivo 2020-

- Implementar as AEC com o Agrupamento e com a

Entidade Parceira;

- AHSA;

- Agrupamento de Escolas

16




AHSA
DGESTE Agrupamento de Escolas de 2021 - Garantir a existéncia de recursos humanos de Albufeira.
(Direcdo Geral Albufeira assegurando a boa prestacao das mesmas;
dos - Envolver o Agrupamento no processo de selec¢ao
Estabelecimen dos profissionais a afetar a cada AEC;
tos Escolares) - Organizar as atividades em parceria, no
e a Associacdo cumprimento das decisGes do Conselho Geral.
Albufeira
Activa
Eventos de Promover iniciativas sociais para Durante o ano - Angariacdo de Recursos Financeiros; -AHSA;

carater Social

dar o conhecer a Instituicdo

de 2021

-Recrutamento de futuros Socios;

-Promover o Trabalho da AHSA

- Comunidade em Geral;

-Parceiros Sociais;

Langamento
de Campanhas
de angariacdo

de fundos
junto de

hotéis locais

-Estabelecer contatos com as
diregdes de vdrios hotéis locais e

dar a conhecer a Instituicao.

Durante o Ano

de 2021

-Angariacdo de fundos financeiros;
- Angaria¢do de bem moveis;

-Visibilidade da Instituicdo;

-AHSA;
-Técnica de Servigo Social;
-Representante legal da

unidade hoteleira;

Organizagdo de
projetos para

candidaturas a

Elaborac¢do da Candidatura

Durante o ano

de 2021

-Angariacdo de Recursos Financeiros, entre outros.

- Técnica de Servigo Social

da AHSA

17




(F(;

AHSA
fundos de
organismos
diversos
Banco Alimentar e Loja Social
Area Atividade Objetivo estratégico Calendarizagao Objetivos operacionais Interveniente
- Manter organizado e atualizado o
Organizacdo dos | Atualizagdo dos processos de processo de cada agregado beneficiarioda | - Técnica Banco Alimentar
processos acordo com alteragdes no Anualmente prestagdo banco alimentar (AHSA)
individuais agregado familiar
- Diagndstico e analise das - Identificar, diagnosticar, analisar e avaliar
vulnerabilidades e os diferentes dominios, contextos,
Atendimento e potencialidades do agregado problematicas e situagbes sobre os quais - Técnica Banco Alimentar
acompanhamento familiar; Anualmente seja necessaria intervengao (AHSA)
social - Encaminhamento para outros
servicos e/ou prestacbes
»0 ..
© sociais
o
2 - Realizacdo de visitas - Conhecer a realidade/condi¢des
S Visitas Anualmente
i domiciliarias para integragado habitacionais no ambito da organizagdo e - Técnica Banco alimentar
'S domicilidrias o - o
'4<= de novos beneficidrios; higienizacdo, das familias que solicitam (AHSA)
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- Visitas diagndsticas ou

avaliativas

apoio alimentar

-Funcionario do Armazém

- Agregado familiar

- Distribuicao de géneros

Somente quando

- Colmatar as dificuldades dos agregados

mais carenciados do concelho sem

- Técnica Banco Alimentar

(AHSA)

Domicilios necessario. Casos condicdo para se deslocar as instalacdes da - Funcionarios AHSA
alimentares
excepcionais. AHSA (saude, impossibilidade de sair do - Agregado familiar
domicilio — devidamente comprovado)
- Rececdo de donativos junto
) _ o -Colmatar as necessidades dos agregados
Recec3o de de diversas entidades publicas -Funcionérios AHSA
_ Anualmente familiares em situacdo de caréncia do
donativos ou privadas - Comunidade em Geral
concelho
- Distribuicao didria de roupa
doada pela comunidade
-Técnica banco alimentar
residente no concelho de
-Colmatar as dificuldades dos agregados (AHSA)
Banco de roupa Albufeira e outros; Anualmente
mais carenciados do Concelho de Albufeira - Funcionarios AHSA
- Rececgdo de vestudrio
-Beneficiarios
entregues directamente na loja
e/ou armazém

Recolha de - Recolha de mobiliario doado - Recolha de mobilias e electrodomésticos; - Técnica Banco Alimentar

Anualmente
mobilidrio por entidades publicas ou - Doagdo e distribuicdo de mobilias e (AHSA)
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privadas

electrodomésticos aos agregados em

situacdo de fragilidade econdmica

- Funcionarios AHSA
- Junta de Freguesia de Olhos
de Agua

- Entidade privada

- Distribuicao de mobilidrio

-Colmatar as dificuldades dos agregados

- Funcionario armazém

Banco de mobilias doado pela comunidade de Anualmente
mais carenciados do concelho -Beneficiarios
Albufeira
- Distribuicao uma vez por més
Banco Alimentar -Colmatar as dificuldades dos agregados -Técnica banco alimentar
de alimentos nas instala¢Ges da
— distribuicdo de Anualmente mais carenciados do Concelho de Albufeira, (AHSA)

cabazes

AHSA, aos beneficiarios da

resposta social

em prol das necessidades bdsicas

-Beneficiarios

Campanha do

- Participagdo nos peditérios de

alimentos do Banco Alimentar

Maio e Novembro 2021

- Angariacdo de alimentos

- Funcionarios AHSA

BACF - Voluntdrios
Contra a Fome
-Consciencializar os utentes da importancia
- Loja social integrada na -Técnica banco alimentar
dos bens adquiridos na resposta social;
resposta social de banco (AHSA)
Loja Social Anualmente -Aquisicdo de donativos para compra de

alimentar, de acesso disponivel

a toda a comunidade

alimentos para a resposta social de banco

alimentar

-Beneficiarios

-Voluntarios

Reforgo dos

- Compra de leite e géneros

Mensalmente

- Reforgar os cabazes entregues aos

- Técnica Banco Alimentar
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(F(;

AHSA

cabazes alimentares secos no Recheio beneficiarios do banco alimentar, (AHSA)
alimentares colmatando necessidades ao nivel alimentar; - Funcionarios AHSA
- Assegurar a presenca de leite os cabazes - Agregados familiares/
em que existam criangas no agregado beneficidrios
- Grupo Sueco em Albufeira
- Levantamento de géneros . - Assegurar a entrega mensal de cabazes aos - Técnico Banco Alimentar
Uma vez por més (secos e
Recolha de alimentares secos e frescos no beneficiarios da resposta social; (AHSA)

frescos e secos

pdlo do Banco Alimentar

Contra a Fome de Portimao

frescos), durante o ano

- Colmatar as dificuldades dos agregados

mais carenciados do concelho.

-Funcionario Armazém

- Funcionarios AHSA

Criacdo de uma série de

eventos onde a comunidade

-Técnica Banco Alimentar

Momentos pode apoiar a Instituicdo -Dar a conhecer a Comunidade a Institui¢ao; (AHSA)
Anualmente
Solidarios doando bens moveis, -Angariacdo de Fundos. -Funciondrios AHSA
vestuario, calcado, brinquedos -Voluntarios
e eletrodomésticos
Protocolo com Junta de
-Efetuar apoio no pagamento de despesas -Técnica BA;
Projeto “Apoiar Freguesia de albufeira e Olhos
Anualmente médicas, transporte, dgua, luz, proteses -Junta de Freguesia Albufeira

Hoje”

D’Agua” para ajudas técnicas e

pagamento de despesas

dentdrias, 6culos e ajudas técnicas.

e Olhos D’Agua

Projeto Apoio a

Protocolo com a Camara

Mensalmente

- Efetuar um cabaz mensal de apoio as

- Técnica BA;
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(((;
AHSA

ARIA
EIRA

ASSOCIA
SOLIDARIEDA

individuos

carenciados

Municipal de Albufeira para

ajuda a nivel alimentar

familias carenciadas.

- Camara Municipal de

Albufeira — Acao Social.

- Recolher méveis e
eletrodomésticos em bom de
conservagao;

- Fornecer um servico de
gualidade e com maior
disponibilidade a nivel de
tempo;

- Distribuir os objetos
recuperados por familias

- Técnica Banco Alimentar

(AHSA)

“AHSA Recolhe” Anualmente - Angariacdo de fundos - Funcionario armazém
carenciadas do concelho,
identificadas pela AHSA e RSI; - Funcionarios AHSA
- Proteger o ambiente, ao nivel - Voluntarios
do concelho, evitando que
residuos volumosos se
acumulem em locais
inadequados como zonas
verdes ou via publica;
- Aquisicdo de viatura
-Continuagdo da parceria com a -Funcionarios AHSA
empresa SARAH que recicla a -Angariacdo de fundos
“ AHSA Recicla” roupa inutilizavel Anualmente L o -Comunidade em geral
. - Contribuigdo ecoldgica
- Dar a conhecer a parceria -SARAH TRADING
com a SARAH
Aniversario da -Direcdo da AHSA,
AHSA e Centro 1 de Junho de 2021 Comemoracao a definir -Colaboradores;

Dia do Rossio

Festa de Aniversario

-Utentes;
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AHSA

ASSO!
SOLIDA

- Voluntdrios;

Jantar de Natal

Realizagao de um Jantar de
convivio entre os funcionarios
da AHSA e membros da Direcao

Dezembro 2021

-Fomentar o convivio e bom
relacionamento entre os funciondrios;
-Valorizacdo dos Funcionarios;
-Reforgar a aproximacao entre os

funciondrios e a Direcdo;

-Diregao;
-Funciondrios da AHSA;

-Voluntarios.
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Planeamento das Atividades de Animagao e Psicologia 2021 — Centro Dia Rossio

Responsaveis pela

Area Atividade/s Objetivos Gerais Calendarizagao Intervenientes ~
execugao
- Participacdo do utente na vida ativa da
comunidade como elemento valido e
ativo.
- Promover um estilo de vida ativo, ) Cllen'fjes go Fentro
Exposicdes ampliando o repertdrio de acdes e de A .e (;a, _
Teatro relacdes afetivas. - ANIMAadores;
. - Psicdloga; . -
. ~ e . Caminhadas Durante todo ano . o - Diretora Técnica;
Animag¢ao Comunitaria . . - Ajudantes de Acao .
Feiras - Incrementar a presenca social. de 2021 Direta: - Animadores.
Cinema )
. . N . i -Motoristas;
Piquenique - Alcangar a transformagao social através

da sua participagdao na comunidade.

- Adquirir um sentido de utilidade social,
proporcionando um papel social
significativo.

- Diretora Técnica;
- Voluntarios.

Animagao Ludica

Comemoracgao de datas
festivas
Comemoragao dos
Aniversarios dos Clientes
Espetdculos de Animacgao
no Centro de Dia do
Rossio

- Incentivar a sua participagao,
promovendo o convivio e o
desenvolvimento de conhecimentos, arte
e saberes;

- Permitir que o cliente se expresse e
aumente o seu nivel de autonomia
pessoal;

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Convidados;
- Ajudantes de Agao
Direta;
- Diretora Técnica;
- Direcao;

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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- Estimular o lazer e o entretenimento,
ocupando o tempo.

- Voluntdrios;
Entidades/Parceiros;
- Comunidade em
geral.

Desenvolvimento
Pessoal e Social

Dinamicas de Grupo
Visitas de
familiares/amigos aos
clientes
Leitura
Escrita
Tertulias
Teatro
Poesia

-Desenvolver as competéncias sociais e
pessoais, principalmente como elemento
de grupo;

-Fomentar a autonomia mental,
capacidades relacionais e
comunicacionais;

- Fortalecer as relagbes interpessoais;

- Desenvolver relagGes sociais agradaveis e
significativas combatendo a solidao;

- Estimular o autoconhecimento, a
interacdo entre o utente e os outros.

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicdloga;
- Ajudantes de Acao
Direta;
- Diretora Técnica;
- Voluntdrios.

- Diretora Técnica;
- Animadores.

Desenvolvimento
Intelectual/Formativo

AcOes de Sensibilizacao
Workshops
Cinema
Exposigoes

- Abordar temas relacionais direta ou
indiretamente a idade sénior. - Permitir
melhores conhecimentos nestas areas;

- Promogdo de um estilo de vida ativo e a
capacidade de resolucao de problemas

guotidianos;

- Fomentar a independéncia.

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Ajudantes de Agao
Direta;

- Diretora Técnica;
Convidados/Entidad
es;

- Voluntdrios.

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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Autossuficiéncia;
- Diminuir os niveis de dependéncia
familiar e social e aumentar autonomia

pessoal;

- Combater a inseguranca e a solidao.

Animacao Cognitiva

Jogos das Diferencas
Labirinto
Jogos de memorias
Cartas
Domind
Bingo
Palavras Cruzadas
Completar provérbios
Leitura e escrita
Jogos de Destreza

- Facilitar o acesso a uma vida mais ativa,
melhorando as relagdes e comunicacdes
com os outros;

- Reabilitagdo das fungdes executivas;

- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua
autonomia;

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memoria, da acuidade e da velocidade
percetiva.

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Ajudantes de Agao
Direta;
- Diretora Técnica;
- Institui¢des Locais;
- Voluntdrios.

- Diretora Técnica;
- Animadores.

Animacg3o Fisica/Motora

Ginastica Sénior
Caminhadas
Jogos tradicionais e
desportivos
Roldana
Pedaleira

- Desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentacao articular e muscular;

- Aumento do autodominio, prevenindo
quedas;

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Ajudantes de Agao
Direta;
- Diretora Técnica;

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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- Aumentar a autoestima, a autoconfianca,
a interacdo social e a capacidade de
resolucao de problemas quotidianos;

- Combater a ansiedade e stress,
prevenindo a depressao;

- Assegurar o bem-estar, promovendo a
sua saude e combatendo o sedentarismo.

- Institui¢des Locais;
- Parceiros;
- Voluntdrios.

Expressao e
Comunicagao Oral e
Corporal

Noticias comentadas
Debates
SessOes Fotograficas
Danga Sénior
Poesia
Teatro
Musical
Canto

- Estimula¢do de um envelhecimento
ativo, visando uma integracdo no contexto
social;

- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promoc¢ao da comunicag¢ado, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e
combater a soliddo, reduzindo o declinio
mental e intelectual.

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicdloga;
- Ajudantes de Agdo
Direta;
- Diretora Técnica;
- Motoristas;
- Institui¢des Locais;
- Parceiros;
- Voluntérios;

- Monitora
voluntaria
responsavel pelo
Grupo de Coral.

- Diretora Técnica;
- Animadores.

Animagao Plastica

Moldagens (plasticina,
pasta de papel, barro,
etc.)

Costura

- Incentivar a participacao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

Todo o ano de
2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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Pintura
Desenho
Colagens e recorte
Trabalhos Manuais
Empreita
Croché
Modelagem
Culinaria

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;

- Evitar o isolamento e o dcio,
promovendo e estimulando as qualidades
de grupo, coesao e partilha;

- Permitir a expressao das emogdes e
sentimentos e estimular a imaginacdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.

- Ajudantes de Acao
Direta;
- Diretora Técnica;
- Motoristas;
- Institui¢des Locais;
- Parceiros;
- Voluntdrios.

Atividades Espirituais e
Religiosas

Comemoracgao de datas
festivas de cariz religioso
Reza do Terg¢o
Visita/Missa do Padre da
Pardquia
Cinema e Debate
tematicos

- Permitir a oragdo e a presenca de Cristo;

- Promocdo do convivio e o
desenvolvimento de conhecimentos, artes
e saberes;

- Reflexdo sobre os fundamentos,
costumes e valores das religidoes
existentes;

- Manter viva a presenca de Deus em
resposta a soliddo humana.

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Animadores;
- Psicéloga;
- Ajudantes de Agao
Direta;
- Diretora Técnica;
- Motoristas;
- Instituicdes Locais;
- Parceiros;
- Voluntdrios.

- Diretora Técnica;
- Animadores.
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Psicologia Clinica

Avaliagdo Psicoldgica

- Realizar suporte emocional, avaliacao
psicolégica e neuropsicoldgica,
aconselhamento, intervencao

Durante todo o

- Clientes do Centro
de Dia;
- Familiares dos
clientes;
- Psicéloga;
- Diretora Técnica;
- Animadores;

. psicoeducativa, intervencao na crise . " - Psicéloga.
Sessdes de . . R - ano de 2021 - Ajudantes de Ac¢do g
psicoterapia e reabilitacdo psicossocial; i .
Acompanhamento Direta e de servigos
Psicolégico a utentes , gerais;
g - Promover saude mental nos utentes. o
- Auxiliares de
cozinha;
- Motoristas;
- Voluntdrios.
- Promover uma maior consciencializagdo - Clientes df’ Centro
e conhecimento acerca de tematicas de d'e'Dla,
satde: - Fam'lllares dos
clientes;
. . . - Psicdloga;
- Promover a literacia em saude; . sIco ,oga),
- Diretora Técnica;
i i Y A¢Oes de sensibilizagdo N , Durante todo o - Animadores; .
Psicologia da Saude ¢ ¢ - Promover a educagdo para a saude; . ’ - Psicologa.
para utentes ano de 2021 - Ajudantes de Agao
. . . ) Direta e de servigos
- Incentivar a pratica de habitos e estilos gerais:
de vida saudaveis; o
- Auxiliares de
) cozinha;
- Increment‘.a\r'um maior bem-estar no - Motoristas;
quotidiano dos utentes. - Voluntarios.
) ) Avaliagdo - Estimulagdo de fungdes mentais Durante todo o - Clientes do Centro
Neuropsicologia Neuropsicoldgica (meméria, atengdo, fungdes executivas...) de Dia; - Psicologa.

e fungdes sensoriais (visdo, audigdo, tato,

ano de 2021

- Familiares dos
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Estimulagdao Cognitiva em
pequeno Grupo

Estimulagdao Cognitiva em
grande Grupo

Estimulacdo Sensorial em
pequeno Grupo

paladar e olfato);

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memoria, da acuidade e da velocidade
percetiva;

- Retardar os efeitos inerentes ao processo
de envelhecimento;

- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a
processos demenciais existentes.

clientes;
- Psicdloga;
- Diretora Técnica;
- Animadores;

- Ajudantes de Acdo
Direta e de servigcos
gerais;

- Auxiliares de
cozinha;

- Motoristas;

- Voluntdrios.

Psicologia Social

Dinamicas de Grupo com
Utentes

Atelié de Informatica

- Fortalecer os vinculos existentes ou
inexistentes entre utentes;

- Criar momentos de lazer, de convivio
social e aumentar o bem-estar fisico e
mental;

- Fomentar a valorizagao pessoal e a
autoestima;

- Promover um maior bem-estar-subjetivo
e qualidade de vida nos utentes.

Durante todo o
ano de 2021

- Clientes do Centro
de Dia;
- Familiares dos
clientes;
- Psicéloga;
- Diretora Técnica;
- Animadores;

- Ajudantes de Agao
Direta e de servigos
gerais;

- Auxiliares de
cozinha;

- Motoristas;

- Voluntdrios.

- Psicdloga.
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Planeamento das Atividades Comemorativas — 2021

Descricao da Recursos Area da
Més Data Objetivos da Atividade Athldf';ld_e/ Humanos Materiais Atividade
Estratéegias
-Animadores;
" . . Dia dos Desejos -Psicdloga; . - .
- Permitir e dar continuidade a .J . g . -Material necessario Atividade
- . (01 de Janeiro) -Diretora Técnica; . . . N
04 celebragao de datas festivas — Ano . ~ a realizagao da Animagao +
Novo -Ajudantes Acdo atividade Psicologia
’ A definir. Direta; ’ &
-Clientes.
-Assinalar um dia tematico. -Animadores; Desenvolvimento
- Fomentar a partilha de Dia de Reis -Psicéloga; . - Pessoal e Social
. .. . . . . -Material necessario . .
. conhecimentos musicais; (06 de Janeiro) -Diretora Técnica; X . Animacdo Ludica
Janeiro 06 , . . ~ a realizagdo da ~
- Promover bem-estar e convivio; -Ajudantes Acdo - Expressdo e
. . . - . atividade. .
- Promover afetividade e o espirito de | Atividade a definir. Direta; Comunicagdo Oral
equipa entre utentes. -Clientes. e Corporal
- Promover demonstracdes de Dia Internacional do -Psicéloga;
gratidao entre os utentes; Obrigado -Animadores; . -
N - . . . -Material necessario
- Desenvolver as competéncias sociais (11 de Janeiro) -Diretora Técnica; N . . . .
11 . . ~ a realizagdo da Psicologia Social
€ pessoais; -Ajudantes Agdo .
. . . atividade.
- Promover bem-estar e partilha de Realizar uma Direta;
afeto entre todos os envolvidos. dindmica de grupo -Clientes.
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alusiva ao
agradecimento
interpessoal.

-Permitir o desenvolvimento do
conhecimento sobre a producao
nacional;

Dia Internacional do
vinho do Porto
(27 de Janeiro)

-Animadores;
-Psicdloga;

-Estimular o autoconhecimento e a Elaborar um -Diretora Técnica; -Material necessario . "
. o . . . ~ . . Animacgao
27 interac¢do com outros clientes; PowerPoint sobre a -Ajudantes Acao a realizacdo da s
.. . s . . .. cognitiva
-Promover a memdria e a partilha de historia do vinho do Direta; atividade.
historias de vida; Porto e realizar uma -Clientes.
-Fomentar o bem-estar e a partilha de | dinamica de grupo
afectos. dentro do mesmo
tema.
Dia Mundial do
Puzzle
(29 de Janeiro)
. . -, . -Psicéloga;
- Estimular capacidades cognitivas; Realizar uma .
o . -Animadores; . L. L
- Retardar a perda de fungées atividade com Diretora Técnica: -Material necessario Atividade
29 cognitivas; puzzle, com imagens . . a realizagao da Psicologia +
L . -Ajudantes Agao .. . ~
- Promover bem-estar, convivio e relacionadas com Direta: atividade. Animagao
divertimento. temas variados: . !
) -Clientes.
objetos do
quotidiano, comidas
tipicas e locais
portugueses
-Desenvolver o gosto para a Dia Mundial da -Material necessario
Fevereiro 05 realizagdo/confecdo de receitas; Nutella -Animadores; a realizagdo da Animagao Plastica

- Fomentar o trabalho em equipa;

(05 de Fevereiro)

-Psicéloga;

receita.
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AHSA

-Promover um estilo de vida ativo e
saudavel;
-Impulsionar um sentido de utilidade e
valorizagdo pessoal.

Confecionar no
atelier de culinaria
uma receita em que
o ingrediente
principal seja a
Nutella.

-Diretora Técnica;
-Ajudantes Acdo
Direta;
-Clientes.

- Proporcionar momentos de lazer e de
convivio;
- Dar continuidade a celebragao das

Dia dos Namorados
(14 de Fevereiro)

-Animadores;

L " -Psicéloga; Atividade de
festividades; Apresentacdo de . . . . - . .
o . . . -Diretora Técnica; -Material necessario Psicologia +
- Promover relagGes de afetividade PowerPoint com . - . . . ~
12 . -Ajudantes Agdo a realizacdo da Animacao
entre utentes; fotografias dos . ..
. . Direta; atividade.
- Incentivar a sua participagao, utentes com os seus Clientes
promovendo o convivio e o conjugues ou do dia
desenvolvimento de conhecimentos, do casamento.
artes e saberes. Lembranca a definir.
. Comemoragao do
Proporcionar momentos de lazer e de
convivio Carnaval
" Lo . (16 de Fevereiro) -Animadores;
-Permitir e dar continuidade a .
o . -Psicéloga;
celebragao de datas festivas ~ . .
Decoragao da -Directora Técnica; . L.
(Carnaval); e . . - -Material necessdrio . e
~ . instituigdo alusiva -Ajudante de Acgao K N Animacao Ludica
16 -Promover relagdes de afectividade . a realizagdo da e
) . - ao tema. Directa; .. e Plastica
entre clientes e clientes/familiares; " . atividade.
. o Concurso “A Melhor -Clientes.
-Incentivar a participagao, . ” S
Mascara -Instituicoes

promovendo o convivio e o
desenvolvimento de conhecimentos,
artes e sabres.

interinstitucional.
Elaboragdo dos 4
melhores prémios.

participantes.
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AHSA

Coreografia de
Carnaval.
- Promover a consciencializagao dos .
proprios pensamentos; Pia do Pensamento Psicologa;
N . (22 de Fevereiro) ) ’
- Desenvolver competéncias pessoais, -Animadores; . .
~ . . -Material alusivo a
nomeadamente reflexao pessoal e . -Diretora Técnica; N . . .
22 . ) Realizar uma . ~ comemoracao da Psicologia Social
capacidade critica; A -Ajudantes A¢ao
. L dinamica de grupo . data.
-Incentivar a participagao, . Direta;
. alusiva ao .
promovendo o desenvolvimento de -Clientes.
. pensamento.
conhecimentos e saberes.
Dia Internacional
da Mulher
(08 de Margo)
- Valorizar o papel da mulher na ~ - .
p. P Sessdo Fotografica -Animadores;
sociedade; . . .
. com filtros alusiva -Psicéloga; . .
- Proporcionar momentos de lazer e X . . L . -Material Desenvolvimento
.. a beleza feminina. -Diretora Técnica; L s .
de convivio; u . N necessario a pessoal e social
8 . . .. Apresentagao de -Ajudantes Agao . . ~ ..
-Desenvolver e estimular a imaginacao . . realizagdo da data | Animagdo Cognitiva
.. PowerPoint sobre Direta; . . .
e a criatividade; . festiva. e Plastica
Margo , o papel da Mulher -Clientes;
-Aumentar o autoconhecimento e a .
. ~ . na Sociedade.
interacdo entre todos os clientes. .
Lembrancga serd a
fotografia tirada as
utentes.
- Fomentar a partilha de Dia da Escola -Animadores; . . ~
. . R . -Material alusivo a Expressdo e
conhecimentos relativos a escola; (15 de Margo) -Psicéloga; . .
15 . S . C realizacdao da Comunicagdo Oral e
-Incentivar a participagao, -Diretora Técnica; .
.. . . ~ atividade. Corporal
promovendo o convivio e o Realizagdo de uma -Ajudantes Agao
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desenvolvimento de conhecimentos, atividade sobre as Direta;
artes e saberes; varias diferencas -Clientes;
-Promover o conhecimento sobre as entre a escola
diferencas entre a escola antiga e a antigaea
moderna; moderna.
-Incrementar o sentido de utilidade;
-Desenvolver as relagdes sociais
agraddveis e significativas;
-Permitir a expressdo das emocdes e
dos sentimentos;
- Proporcionar o desenvolvimento da
imaginacao, criatividade e do sentido
critico;
-Fortalecimento dos lacos entre
clientes funcionarios.
. - . Dia do Pai
-Partilha de memodrias sobre o pai; .
. (19 de Margo) -Animadores;
-Fomentar a autonomia mental e as .
. .. -Psicéloga; . .
capacidades relacionais e o . L . -Material alusivo a .
.. Realizagdo de uma -Diretora Técnica; o Desenvolvimento
19 comunicacionais; . o . ~ comemoragao da .
. apresentagdo feita -Ajudantes Agao pessoal e social
-Promover um bem-estar emocional; . . data.
. em PowerPoint, Direta;
-Fortalecimento de lagos entre . .
. .. sobre os pais de -Clientes.
clientes e funcionarios. .
todos os clientes.
. . Dia Internacional
- Promover a partilha de sentimentos .. .
aeradaveis e positivos: da Felicidade -Psicéloga;
g . b ! (20 de Margo) -Animadores; . .
- Promover a partilha de momentos e . - -Material alusivo a
. . . -Diretora Técnica; ~ . . .
22 episddios de vida felizes; . . ~ comemoragao da Psicologia Social
~ . Realizar uma -Ajudantes Ac¢ao
- Fortalecer as relagdes interpessoais; A . data.
. dinamica de grupo Direta;
- Fomentar o bem-estar subjetivo . .
alusiva a -Clientes.
entre os utentes. .
Felicidade
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- Incentivar a participagao
promovendo o convivio e estimulando
atividades de lazer e entretenimento;
-Permite a estagdao do no presente;
- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo. . .
. . Inicio da - Animadores;
Aumento das capacidades fisicas e . .,
intelectuais: Primavera -Psicéloga;
. . ’ , (20 de Margo) - Diretora Técnica; -Material
- Evitar o isolamento e o écio, . - . s . ~ .
22 . - Ajudantes de Agao necessario a Animacdo Plastica
promovendo e estimulando as - . ..
. N Elaboracdo de Direta; atividade.
qualidades de grupo, coesdo e ~ .
' decoragées - Clientes.
partilha; . ~
. - " alusivas a estacao.
- Permitir a expressao das emocgdes e
sentimentos e estimular a imaginacao
e criatividade, desenvolvendo o
sentido critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.
Pascoa
(4 de Abril)
-Permitir e dar continuidade a Realizagdo de uma -Animadores;
celebragao de datas festivas (Pascoa); oferta de -Psicéloga; . . ~ "
) ¢ . . ( : ) . . . -Material Animac3o Pléstica e
Abril -Promover um estilo de vida ativo e cestinhos em -Diretora Técnica; L. s .
. . . ~ necessario a Comunitaria
01 saudavel; croché com -Ajudantes Agao . . .
. . . n . realizagdo da Desenvolvimento
-Adquirir um sentido de utilidade améndoas para Direta; . :
. . . atividade. Pessoal e Social
social, proporcionando um papel entregar a todos -Clientes.
social significativo; os clientes e
funcionarios.
Oferta de folares

36




ao lanche dos
clientes.
- Desenvolver capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentagdo articular e muscular;
- Aumento do autodominio,
prevenindo quedas; Dia Mundial da .
. . . .. -Animadores;
- Aumentar a autoestima, a Atividade Fisica ., .
) . ~ . . -Psicéloga; -Material
autoconfiancga, a interagcdo social e a (6 de Abril) . .. . . . -
. ~ -Diretora Técnica; necessario a Animacgao
06 capacidade de resolucdo de . ~ . /s
- . -Ajudantes Agdo realizacao da Fisica/Motora
problemas quotidianos; Realizagdo de uma . ..
. . Direta; atividade.
- Combater a ansiedade e stress, caminhada no Clientes
prevenindo a depressao; exterior. ’
- Assegurar o bem-estar, promovendo
a sua saude e combatendo o
sedentarismo
. Dia Mundial da -Psicéloga; -Computador;
-Fomentar o conhecimento sobre a , . . ;
. A . . ; Saude -Animadores; -Videoprojetor;
importancia da literacia em salde; . . .. .
" ¥ (7 de Abril) -Diretora Técnica; -Material . . ,
07 -Promover a educagao para a saude; . ~ s Psicologia da Saude
. " "y -Ajudantes Acao necessario a
-Incentivar a pratica de habitos e . ~ . .
. . . . Realizagdo de agado Direta; realizagdo da
estilos de vida saudaveis. e . .
de sensibilizagao. -Clientes. atividade.
-Incentivar a participagao, Dia do Disco
promovendo o convivio e o (20 de Abril) -Animadores;
desenvolvimento de conhecimentos, -Psicéloga; -Material SR G
artes e saberes; Atividade: “Discos -Ajudantes de Agao necessario a ..
20 , . o ; . . Comunicagdo Oral e
- Promover bem-estar, convivio e Pedidos Direta; realizagdo da
. . . o Corporal
lazer; Realizacdo de uma -Diretora Técnica; atividade.
- Promover os lagos entre clientes e estacgdo de radio -Clientes.
funcionarios. na instituicdo onde
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AHSA
serdo passadas
varias musicas
selecionadas pelos
utentes e
funcionarios.
Dia da Liberdade
- Permitir e dar continuidade a (25 de Abril) - Animadores;
celebracdo de datas festivas — Dia da -Psicéloga; .
. . . . ;. -Material
Liberdade; Visualizagcdo de um -Diretora Técnica; L. s
. S . . - necessario a . - .
26 -Incentivar a participagao, PowerPoint e - Ajudantes de Agdo realizacio da Animagao Cognitiva
promovendo o convivio e o realizacdo de uma Direta; atividgade
desenvolvimento de conhecimentos, | expressdo plastica -Clientes. ’
artes e saberes sobre o tema
celebrado.
Dia do trabalhador
- Permitir e dar continuidade a celebragao (1 de Maio) .
. . - Animadores;
de datas festivas — Dia do trabalhador; . .
. e . -Psicéloga; -Material
-Incentivar a participagdo, promovendo o Realizacdo de um . L . s . ~
30 de , . . i -Diretora Técnica; necessario a Animacao
) convivio e o desenvolvimento de PowerPoint sobre as . o - i
Abril . L. . - Ajudantes de Agao realizagdo da Cognitiva
conhecimentos, artes e saberes; varias profissdoes . .
. L . R Direta; atividade.
-Estimular a memdria relativa a atividade desempenhadas pelos Clientes
laboral clientes ao longo da sua i
vida ativa.
Dia da M3e - Animadores; Animagdo
- Partilha de memarias sobre a mae; (02 de Maio) -Psicéloga; -Material Ludica e
03 -Fomentar a autonomia mental, as -Diretora Técnica; necessario a Desenvolvime
capacidades relacionais e comunicacionais. | Apresentagdo fotografica - Ajudantes de Agao atividade. nto Pessoal e
em PowerPoint das maes Direta; Social
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dos clientes. -Clientes.
Dia Europeu da Musica Animad
. - Animadores;
. . (05 de Maio) L, ! .
-Estimular o lazer e entretenimento; -Psicéloga; -Material
-Despertar emogdes e sentimentos; N -Diretora Técnica; necessario a Animacgao
05 . . - Apresentagao de um . ~ . .
-Permitir o desenvolvimento da memaria . - Ajudantes de Acao realizacdo da Ludica
. . PowerPoint sobre as . ..
relativo a area musical. L . " Direta; atividade.
varias edicoes da “Euro .
e -Clientes.
visdo”.
Aparicdao da Nossa
. o L. o Senhora .
- Avivar a tradicdo crista da aparicao da - - Animadores; . ~
L. de Fatima aos 3 ., . Animagao
Nossa Senhora de Fatima; . -Psicdloga; -Material ..
; i Pastorinhos . . . L. s espiritual e
- Manter viva a presencga de Deus e a fé . - Diretora Técnica; necessario a .
13 T (13 de Maio) . o o~ religiosa e
crista; - Ajudantes de Acao realizacdo da . ~
~ . . Animagao
-Reflexdao sobre os costumes e valores da . L. Direta; atividade. B
 n Visualizagdo das . Comunitaria
religiao. - -Clientes.
comemoracdes de Nossa
senhora de Fatima.
-Desenvolver os lagos entre clientes e
familiares; Dia Internacional da - Animadores;
17 - Expressao de sentimentos; Familia -Psicéloga; -Materiais .
. L. . . . L Desenvolvime
-Estimular a memoria; (15 de Maio) -Diretora Técnica; necessarios a
. . ~ . ~ o nto Pessoal e
- Realizar um momento de interac¢do entre - Ajudantes de Agao realizacdo da social
familiares e clientes; Tertulia sobre a familia de Direta; atividade.
-Proporcionar o convivio; cada cliente. -Clientes.
-Desenvolver um bem-estar familiar e social.
Aniversario A.H.S.A. - Animadores;
- Comemoracio do Aniversario; (1 de Junho) -Psicéloga; -Material
A - Promover o convivio entre os -Diretora Técnica; necessario a Animagao
Junho _ . ) . ~ . .y
definir colaboradores, parceiros e amigos da - Ajudantes de Agao realizagdo da Ludica
Instituicdo Elaborag¢do de um Video Direta; atividade.
de Parabéns a A.H.S.A. -Clientes.

39




Lembranca a definir para
a instituicao e outra
lembranca para cada

cliente, funcionarios e
drgdos sociais.

Dia de Santo Antodnio

- Animadores;

. Animacgao
. . (13 de Junho) -Psicdloga; o ¢
-Estimular o entretenimento; . Lo . Ludica
o ’ -Diretora Técnica; -Material . =
-Permitir que o cliente se expresse e . o . ~ PN Animacao
, . Decoragao da Instituicdo - Ajudantes de Agdo necessario a L, .
aumente o seu nivel de autonomia pessoal; ) . ) . Plastica
11 . L alusiva ao tema. Direta; realizacdo da .
-Incentivar a sua participagao, promovendo . . . Desenvolvime
. Musica de Marchas -Clientes. atividade.
o convivio; nto Pessoal e
Populares. .
~ . L. Social
Expressao Plastica.
- Incentivar a participacao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer e
entretenimento;
-Permite a estagao do no presente;
- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo. .
. .. . . - - Animadores;
Aumento das capacidades fisicas e Inicio do Verao o
. . -Psicéloga; .
intelectuais; (20 de Junho) . > -Material
) ] ! - Diretora Teécnica; AP ; o
21 - Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo Ajudantes de Ao necessario a Animacao
e estimulando as qualidades de grupo, Elaboragdo de decoragdes Direta: realizagdo da Plastica
coesdo e partilha; alusivas a estagdo. CIientés- atividade.
- Permitir a expressao das emogdes e !
sentimentos e estimular a imaginacgdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;
- Fomentar o trabalho de equipa, confianga,
iniciativa e autocontrolo.
Julho 02 - Promover demonstragdes de alegria e Dia Internacional da -Psicéloga; -Material Psicologia
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felicidade, através de piadas; Piada -Animadores; necessario a Social
- Promover bem-estar, convivio e (1 de Julho) -Diretora Técnica; realizacdo da
divertimento. -Ajudantes Acado Direta; atividade.
Realizar uma dindmica de -Clientes.
grupo com piadas
diversas.
- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais; . .
! Dia Mundial do Chocolate
. . L. (07 de Julho) -Animadores; :
- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo . -Material
. . -Psicologa; L. s . ~
e estimulando as qualidades de grupo, . . ) s . necessario a Animacao
07 ~ . Confecao de uma receita -Diretora Técnica; . . .
coesdo e partilha; . . . . realizagao da Plastica
alusiva ao tema no atelier | -Ajudantes Acdo Direta; ..
.. . atividade.
" - - de culindria -Clientes.
- Permitir a expressao das emocdes e
sentimentos e estimular a imaginacgdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico.
5 . Dia Mundial da Alegria -Psicdloga; .
- Promover demonstragdes de alegria e . = -Material
o (8 de Julho) -Animadores; . s . .
felicidade; . .. necessario a Psicologia
09 , . -Diretora Técnica; . .
- Promover bem-estar, convivio e ) A . . . realizagdo da Social
. . Realizar uma dindmica de | -Ajudantes Agdo Direta; ..
divertimento. . . . atividade.
grupo alusiva a alegria. -Clientes.
. . - Animadores;
B | tanci . Dia da Pizza Peicd| ! e
-Desenvolver as competéncias sociais, as -Psicéloga; -Materia .
) . p A (10 de Julho) . g " N Desenvolvime
capacidades relacionais e comunicacionais; -Diretora Técnica; necessario a
10 ~ .. . . . ~ o . nto pessoal e
-Incrementar relagdes sociais agradaveis e - L. - Ajudantes de Agao realizagdo da .
L L -Elaboracao de varias . .. social
significativas. i X Direta; atividade.
pizzas feitas pelos .
-Clientes.
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combatendo a soliddo;

Realizar uma dinamica de

-Ajudantes Acdo Direta

clientes.
- Desenvolver competéncias sociais e
pessoais; Dia Mundial Do Amigo -Psicéloga .
. . . -Material
- Fortalecer relagGes interpessoais; (20 de Julho) -Animadores s . .
~ o . . necessario a Psicologia
21 -Desenvolver relagdes sociais significativas, -Diretora Técnica o~ .
realizacdo da Social

. ~ . N . . atividade.
- Promover bem-estar, interagdo e partilha grupo alusiva a amizade. -Clientes
de afeto entre todos.
-Fomentar o conh:amento sobre o Cérebro Dia Mundial do Cérebro gl ateril
umano; . -Materia
(22 de Julho) -Animadores

-Promover a educacdo para a saude;

necessario a

Psicologia da

23 . . s . -Diretora Tecnica . .
-Incentivar a pratica de habitos e estilos de . . . . realizagdo da Saude
. Lo . Realizar uma Agdo de -Ajudantes Ag¢do Direta o
vida saudaveis, sobretudo atividades e ) atividade.
. Sensibilizagao. -Clientes
cerebrais existentes.
Dia Mundial dos Avés Animad
- Animadores;
- Valorizar o papel de avés (26 de Julho) - . x
- R -Psicdloga; -Material Expressdo e
-Fomentar os lagos intergeracionais e a sua . L N .~
. n . -Diretora Técnica; necessario a comunicagao
26 importancia; Realizagdo de uma . ~ .
. . - . . - Ajudantes de Acao realizagdo da Oral e
- Adquirir um sentido de utilidade social; atividade de acordo com . ..
o Direta. atividade. Corporal
- Promover o convivio. o tema.
-Recordar e partilhar histérias e vivéncias da . . Desenvolvime
. Dia Internacional da
juventude; . nto Pessoal e
. o Juventude - Animadores; : .
-Referir aspetos joviais dos utentes; o, -Fotografias dos Social
" S i (12 de Agosto) -Psicéloga; -
Agosto 12 - Permitir a boa disposi¢do e a alegria na ) c . utentes; Expressao e
. -Diretora Técnica; . .
partilha deste momento; - i M -Retroprojetor. Comunicagao
. . Apresentagao em - Ajudantes de Acao
- Estimular o convivio; . . Oral e
o . PowerPoint das Direta;
- Promog¢do da comunicagao; Corporal
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AHSA
- Aumento da autoconfianca; fotografias dos clientes na -Clientes.
- Proporcionar atividade intelectual, fase jovem da sua vida.
reduzindo o declinio mental e intelectual
Dia da Nossa Senhora da .
o . . - Animadores; . o
-Participacdo do utente na vida ativa da Orada L, Animagao
. 1 . . -Psicéloga; ..
comunidade como elemento valido e ativo; (Dia 15) ; L Espiritual e
.. o L -Diretora Técnica; . . .
16 -Permitir a oracdo e a presenca da fé crist3; . ~ -Carrinha. Religiosa
~ . - Ajudantes de Acao . ~
-Reflexao sobre os fundamentos, costumes Realizagdo de uma Direta: Animacao
e valores da religido existente. atividade alusiva ao tema . ’ Comunitaria
. -Clientes.
no Atelier das Lendas.
Dia do Municipio de
- Recordar e partilhar histdrias; Albufeira - Animadores;
- Transmissdo e partilha de conhecimentos e (20 de Agosto) -Psicologa; -Material . .
. . . L. L. Psicologia
19 saberes acerca da Cidade de Albufeira; -Diretora Técnica; necessario a Social e
- Aumentar a atividade cerebral, retardando | Atividade de estimulacdo -Ajudantes de Agao realizagdo da Cognitiva
efeitos da perda de memdria, acuidade e cognitiva em grupo e de Direta; atividade. &
velocidade percetiva. interagdo social acerca da -Clientes.
cidade de Albufeira.
Expressao e
Dia Mundial da - Animadores; Comunicagao
-Promogdo de um envelhecimento ativo; Fotografia -Psicdloga; -Material Oral e
’3 -Promogdo da comunicagdo, expressao (20 de Agosto) -Diretora Técnica; necessario a Corporal
corporal e atividades relacionais; -Ajudantes de A¢do realizacdo da
-Aumento da autoconfianca. Fotografia tematica Direta; atividade. Atividade de
alusiva ao Desporto. -Clientes. Animagao +
Psicologia
Setembro ’ 06 ‘ - Desenvolver competéncias sociais e Dia Internacional da -Psicéloga -Material Psicologia Social ‘
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AHSA
pessoais; Caridade -Animadores necessario a
- Incentivar a interajuda e sentido de (5 de Setembro) -Diretora Técnica realizagao da
caridade entre utentes; -Ajudantes A¢do Direta atividade.
-Promover a participacao do utente como | Realizar uma dindmica de -Clientes.
elemento viélido e ativo na sociedade, bem | grupo alusivo a Caridade.
como desenvolver um sentido de
participacao e utilidade social;
-Ampliar o reportdrio de a¢es afetivas e
de solidariedade humana.
-Fomentar o conhecimento sobre a Doenca | Dia Mundial da Doenca .
. . -Psicéloga .
de Alzheimer; de Alzheimer ) -Material
) -Animadores L s . .
-Promover a satide mental; (21 de Setembro) . .. necessario a Psicologia da
22 . ) -Diretora Técnica N o
-Incrementar a compreensdo e empatia . . realizagao da Saude
. e . . -Ajudantes Acdo Direta; ..
por pessoas que tenham diagndstico desta Realizagdo de agdo de _Clientes atividade.
doenca mental. sensibiliza¢do. )
- Incentivar a participagao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;
-Permite a estagdo do no presente;
- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo. Inicio do Outono - Animadores;
Aumento das capacidades fisicas e (22 de Setembro) -Psicologa; Material
intelectuais; - Diretora Técnica; .. s Animagao
22 . . . . - . ~ necessario a L e
- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo Elaboragdo de - Ajudantes de Agao atividade Plastica
e estimulando as qualidades de grupo, decoracdes alusivas a Direta; '
coesdo e partilha; estacdo presente. - Clientes.

- Permitir a expressao das emogdes e
sentimentos e estimular a imaginagdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

- Fomentar o trabalho de equipa,

44




AHSA
confianga, iniciativa e autocontrolo.
-Desenvolver as competéncias sociais e Dia Mundial do Sonho -Psicéloga; .
. ) -Material
pessoais; (25 de Setembro) -Animadores; L s
. . .. necessario a . . .
27 -Promover a satide mental; -Diretora Técnica; . Psicologia Social
q = . A . N realizagdo da
- Promover bem-estar e interagao entre Realizar uma dindmica de | -Ajudantes Agdo Direta; atividade
todos. grupo alusiva ao sonho. -Clientes. '
-Participaca nte na vi iv A - .
a t.c pagdo do utente na da S C!a Dia Internacional dos - Animadores;
comunidade como elemento valido e ativo; . .
Incrementar a presenga social; ldosos “Psicologa; Sl
P . ¢ s o (1 de Outubro) - Diretora Técnica; necessario a . . .
01 - Alcancar a transformacao social através . ~ - Psicologia Social
. . - Ajudantes de Acao realizacdo da
da sua participacdao na comunidade; o oA . ..
s . Realizacdo de dinamica de Direta; atividade.
- Permitir que o cliente se expresse e .
. . grupo - Clientes.
aumente o seu nivel de autonomia pessoal.
~ . . . . -Psicéloga
- Promover demonstragdes de alegria, Dia Mundial do Sorriso i & .
. . -Animadores -Material
através do sorriso; (04 de Outubro) . L .
o~ . -Diretora Técnica necessario a . . .
04 - Fortalecer as relagdes interpessoais; . ~ . Psicologia Social
Outubro L . . A -Ajudantes Agao realizacdo da
- Fomentar o bem-estar subjetivo, convivio | Realizar uma dindmica de . .
. . ) . Direta atividade.
e divertimento entre os utentes. grupo alusiva ao sorriso .
-Clientes
- Estimular o autoconhecimento e Implantagdo da Republica - Animadores;
interagao com os outros clientes; (5 de Outubro) -Psicéloga;
- Promover a memdria e a partilha de - Diretora Técnica; Desenvolviment
histérias de vida; Apresentagdo de um - Ajudantes de Agdo . o
06 - . L : . -Retroprojetor;
- Aumentar a atividade cerebral, PowerPoint relativo a Direta; C tad Intelectual/For
retardando os efeitos da perda de implantacdo da republica e - Clientes. omputador. mativo
memoaria, da acuidade e da velocidade dindmica de grupo sobre o
perceptiva

mesmo.
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. . - Anim res;
. . N . Dia Europeu do Cuidador . ?do €s;
- Disponibilizar informacao e apoio aos Informal -Psicdloga;
cuidadores informais da comunidade; - Diretora Técnica; .
R . (6 de Outubro) i - Material
- Promover a participacao dos cuidadores - Ajudantes de Acao P
. . . . . . necessario a . . .
06 informais na vida social da comunidade, . . Direta; . Psicologia Social
(- . Realizagdao de webinar . realizacdo da
como elemento valido e reconhecido; o L - Clientes; ..
. ~ comunitario e distribui¢cdo . atividade.
- Incentivar a transformac¢do/ mudanca . - Motoristas;
. de materiais (e.g., flyer aos .
social. ) ; . - Parceiros;
cuidadores informais) L.
- Voluntarios.
-Fomentar o conhecimento sobre saude Dia Mundial da Saude -Psicéloga;
mental; Mental -Animadores; -Material
11 -Promover a saude mental dos utentes; (10 de Outubro) -Diretora Técnica; necessario a Psicologia da
-Incrementar a compreensao e empatia -Ajudantes Acao realizacdo da Saude
por pessoas que tenham diagndstico de Realizagcdo de agdo de Direta; atividade.
doenga mental. sensibilizagdo -Clientes.
- Incentivar a sua participacao,
ivi . . . - Animadores;
pr_omovendo ° conv.|V|o €0 Dia Mundial da Terceira . -Autocarro;
desenvolvimento de conhecimentos, arte e -Psicéloga; .
Idade . . . -Carrinhas;
saberes; - Diretora Técnica; ) . N
. ) (28 de Outubro) . ~ -Material Animagao
28 - Permitir que o cliente se expresse e - Ajudantes de Agao . L
] , . necessario a Ludica
aumente o seu nivel de autonomia pessoal; o ) Direta; T
. . Dinamica de grupo alusiva . realizagdo da
- Estimular o lazer e o entretenimento, - Clientes. .
ao tema. atividade.
ocupando o tempo;
- Dar a conhecer a importancia da data.
-Permitir a oragao e a presenca de Cristo; Dia de todos os Santos - Animadores; .
~ .. . -Material
- Promocdo do convivio e 0 (01 de Novembro) -Psicologa; P S
. . . . . necessario a Espirituais e
Novembro 02 desenvolvimento de conhecimentos, - Diretora Técnica; . ..
~ . . realizagao da Religiosas.
artes e saberes; Comemoragao deste dia - Ajudantes de

- Reflexdo sobre os fundamentos,

através da reza do tergo.

Acao Direta;

atividade.
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AHSA
costumes e valores das religioes - Clientes.
existentes;
- Manter viva a presencga de Deus em
resposta a solidao humana.
- Estimular capaC|dades~cognlt|v§§; Tt (el Gl B —P§|cologa .
- Retardar a perda de fungGes cognitivas; -Animadores -Material
) i (31 de Outubro) . L PN
-Fomentar a funcionalidade das -Diretora Técnica necessario a . .
02 L . . . . . ~ . Neuropsicologia
atividades instrumentais da vida diaria; . . . -Ajudantes Agao realizacdo da
.. Atividade de estimulacao . .
- Promover bem-estar, convivio e niti o or Direta atividade.
divertimento. cognitiva em grupo. -Clientes
- Participacdo do utente na vida ativa da
comunidade como elemento valido e - Animadores; L
ativo. Dia Mundial do Cinema -Psicéloga; el CAmmag:&
. . - r munitar
(05 de Novembro) - Diretora Técnica; 0 a e,rl'a R omunitaria
05 - Proporcionar atividade intelectual e - Ajudantes de ec.essaN loa € N
\ m . . . - . realizagdo da Expressdo e
combater a solidao, reduzindo o declinio Matiné cinematografica Acdo Direta; . .
. . atividade. Comunicagao
mental e intelectual. - Clientes;
Oral e Corporal
Dia Internacional da -Psicéloga;
- Promover atividades de relaxamento Preguica -Animadores; -Material
08 em grupo; (7 de Novembro)

- Fomentar o bem-estar subjetivo e

-Diretora Técnica;

necessario a

11

desenvolvimento de conhecimentos, arte
e saberes;
- Permitir que o cliente se expresse e

aumente o seu nivel de autonomia

Apresentacao de uma peca
teatral aos clientes sobre o

- Diretora técnica;
- Ajudantes de
Agao Direta;

- Clientes.

. ~ o . Psicologia Social
-Ajudantes Agdo realizagdo da &
conforto entre os utentes. Realizar uma dindmica de Direta; atividade.
relaxamento em grupo. -Clientes.
-Incentivar a sua partllc|‘pagao, Dia de S30 Martinho - Anl'm;ladores; ‘
promovendo o convivio e o 5L G e, -Psicdloga; -Material

necessario a
realizagdo da
atividade.

Animagao
Ludica
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pessoal;
- Estimular o lazer e o entretenimento,
ocupando o tempo.

“Sao Martinho”, realizada
pelo atelier de teatro.

Oferta de castanhas aos
clientes no Lanche

12

-Facilitar o acesso a uma vida mais ativa;
-Fomentar a funcionalidade das
atividades instrumentais da vida diaria;
-Estimular fungGes executivas;
-Aumentar a atividade cerebral,
retardando efeitos da perda de memoria,
acuidade e velocidade percetiva.

Dia do Supermercado
(12 de Novembro)

Atividade de estimulacao
cognitiva em grupo.

-Psicdloga;
-Animadores;
-Diretora Técnica;
-Ajudantes Agao
Direta;
-Clientes.

-Material
necessario a
realizacdo da

atividade.

Neuropsicologia

Dezembro

06

- Participagao do utente na vida ativa da
comunidade como elemento valido e
ativo;

- Promover um estilo de vida ativo
ampliando o repertdrio de a¢des e de
relacbes afetivas;

- Incrementar a presenga social;

- Alcancar a transformacao social através
da sua participagao na comunidade;

- Adquirir um sentido de utilidade social,
proporcionando um papel social
significativo;

- Fortalecer as relagdes interpessoais;

- Desenvolver relagGes sociais agradaveis
e significativas combatendo a solid3o;

- Estimular o autoconhecimento, a
interagdo entre o utente e os outros.

Dia Internacional do
Voluntariado
(05 de Dezembro)

Elaboragdo de um video
para os voluntarios do
Centro de Dia do Rossio, a
ser publicado nas redes
sociais da Institui¢do.

- Animadoras;
-Psicéloga;

- Diretora Técnica;
- Ajudantes de
Acao Direta;

- Clientes.

-Material
necessario a
realizacdo da

atividade.

Animacao
Comunitaria e
Desenvolviment
o Pessoal e
Social
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. . Dia Internacional dos L,
-Desenvolver as competéncias sociais e . -Psicéloga;
. Direitos Humanos Animad Material
essoais; -Animadores; -Materia
i P N (10 de Dezembro) . o .
-Fomentar a interagdo social e promover -Diretora Técnica; necessario a . . .
10 o . . ~ . Psicologia Social
relagdes interpessoais; . . -Ajudantes Ag¢do realizagdo da
- . Realizar uma dinamica de . L
- Permitir que o cliente se expresse e . L Direta; atividade.
. grupo alusiva aos direitos .
conheca os seus direitos. -Clientes.
humanos.
-Incentivar a participagdo promovendo o
convivio e estimulando atividades de
entretenimento;
-Permite o reconhecimento da estacdo do
ano presente;
- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo. Inicio do Inverno - Animadoras;
Aumento das capacidades fisicas e (21 de Dezembro) -Psicéloga; -Material
91 intelectuais; - Diretora Técnica; necessario a Animacdo
- Evitar o isolamento e o écio, Realizagdo de uma - Ajudantes de realizagdo da Plastica
promovendo e estimulando as qualidades decoracio alusiva ao Agdo Direta; atividade.
de grupo, coesao e partilha; inverno. - Clientes.
- Permitir a expressao das emogdes e
sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.
- Proporcionar momentos de lazer e de Natal - Animadores;
convivio; -Psicéloga; -Material
Data a - Permitir e dar continuidade a Realizagdo de duas Festas - Diretora Técnica; necessario a Animacdo
definir celebragdo das festividades; de Natal para cada grupo - Ajudantes de realizagdo da Ludica
- Promover relagdes de efetividade entre de clientes. Agao Direta; atividade.
clientes e clientes/familiares; Elaboracdao de uma prenda - Clientes.
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AHSA

feita pelos clientes a
oferecer aos seus
familiares, assim com a
todos os funciondrios e
Orgdo sociais.

- Incentivar a sua participagao,
promovendo o convivio e o
desenvolvimento de conhecimentos, arte
e saberes.

Entrega de presentes a
cada cliente.

Planeamento das Atividades Fixas Animagao e Psicologia — 2021 Centro Dia Rossio

s . . . . " . . Recursos < -
Calendarizagao Tipo de Atividade Objetivos da Atividade — Area de Atividade
Humanos Materiais
- Desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentacao articular e muscular; .
.. . -Animadores;
. - Aumento do autodominio, prevenindo -
Segunda-Feira a - Psicéloga;
. . quedas; )
Sexta-Feira Caminhadas . . -Diretora . s . =
- . - Aumentar a auto estima, a autoconfianga, .. -Material necessario a - Animacdo
Séniores no Interior Técnica;

(No periodo das
14:00 as 14:30)

da Instituicao

a interagdo social e a capacidade de
resolugao de problemas quotidianos;
- Combater a ansiedade e stress,
prevenindo a depressao;
- Assegurar o bem-estar, promovendo a
sua saude e combatendo o sedentarismo.

- Ajudantes de
Acao Direta;
-Clientes.

atividade.

Fisica/Motora

Terga-Feira e
Quinta-Feira

(No periodo da

Ginastica Sénior

- Desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais através tarefas simples de
movimentacao articular e muscular;

- Aumento do autodominio, prevenindo

-Animadores;
- Ajudantes de
Acao Direta;
-Clientes.

-Material necessario
para a realizagao da
atividade fisica.

- Animagao
Fisica/Motora
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guedas;

a interaccao social e a capacidade de
resolucao de problemas quotidianos;
- Combater a ansiedade e stress,
prevenindo a depressao;
- Assegurar o bem-estar, promovendo a
sua saude e combatendo o sedentarismo.

- Aumentar a auto estima, a autoconfiancga,

e Sextas-feiras

(No periodo da
tarde)

Segundas-feiras

Desenvolvimento
Pessoal e Social

- Facilitar o acesso a uma vida mais ativa,
melhorando as relagdes e comunicagdes
com 0s outros;

- Reabilitacdo das func¢des executivas;
- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua

autonomia;

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memodria, da acuidade e da velocidade
percetiva.

-Desenvolver as competéncias sociais e

Animadores;

- Ajudantes de

Acao Direta;
-Clientes.

-Material necessario
para a realiza¢do da
atividade.

Animacao Cognitiva

Mensalmente

Atelier de Teatro

pessoais, principalmente como elemento
de grupo;

-Fomentar a autonomia mental,
capacidades relacionais e comunicacionais;
- Fortalecer as relagdes interpessoais;

- Desenvolver relagGes sociais agradaveis e
significativas combatendo a solidao;
- Estimular o autoconhecimento, a
interacdo entre o utente e os outros.

- Fomentar o trabalho de equipa,

-Animador;
- Clientes.

-Material necessario
para a realizagdo da
atividade.

- Expressao e
Comunicagdo Oral e
Corporal
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confianga, iniciativa e autocontrolo
- Permitir a expressao das emocodes e
sentimentos e estimular a imaginagao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

Mensalmente

Grupo de Coral do
Rossio

- Estimula¢do de um envelhecimento ativo,
visando uma integra¢do no contexto social;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promogdo da comunicacao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e
combater a soliddo, reduzindo o declinio
mental e intelectual.

-Animador;

- Ajudantes de
acao Direta;
-Voluntaria do
Grupo de Coral;
do Rossio
-Clientes.

Material necessario
para a realizagdo da
atividade, como por
exemplo:
Pautas de Musica,
micas.

- Expressao e
Comunicagdo Oral e
Corporal

Duas vezes por
Més

Atelier de Pintura

- Promover a motricidade, criatividade e
originalidade;
- Promover o espirito de equipa;
- Fomentar bem-estar fisico e psicolégico;
- Promogao de objetivos.

-Animadores;
-Clientes.

Material necessario
para a realizagdo da
atividade.

- Animagao Pl3stica

Mensalmente

Atelier de Costura

- Incentivar a participagao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;

- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo
e estimulando as qualidades de grupo,

-Animador;
-Clientes.

Material necessario

para a realizagdo da

atividade, como por
exemplo:

Tesoura, tecidos,
magquinas de costura
entre outros.

- Animagado Plastica
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coesao e partilha;

- Permitir a expressao das emocodes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.

Duas vezes por
Més

Expressdo Plastica

- Estimula¢do de um envelhecimento ativo;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promogdo da comunicacao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e
combater a soliddo, reduzindo o declinio
mental e intelectual;

- Promover momentos de reflexao e da
procura da paz interior, no combate ao
stress do dia-a-dia

-Animadores;
-Clientes.

Material necessario
para a realizagdo da
atividade, como por:
Tintas, telas, pincéis,
massa de moldar, entre
outros.

- Animacgdo Plastica

Quinzenalmente

Reza do Tergo

- Promover o desenvolvimento espiritual e
religioso;
- Promover a coesdo de grupo;
- Promover a fé Crista e valores catélicos.

-Animadores;
- Ajudantes de
acao Direta;
-Clientes.

Material relativo a
atividade espirituosa.

- Espirituais e
religiosas

Mensalmente

Atelier de culinaria

- Incentivar a participagao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e

-Animador;
- Ajudantes de
acao Direta;
-Clientes.

Material necessario a
realizacdo da atividade.

- Animagado Plastica

53




intelectuais;

- Evitar o isolamento e o écio, promovendo
e estimulando as qualidades de grupo,
coesao e partilha;

- Permitir a expressao das emogdes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.

Mensalmente

Atelier de Inglés

- Incentivar a participacao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo;
-Aumentar as capacidades fisicas e
intelectuais;

-Possibilitar a aprendizagem de uma nova
lingua e cultura.

-Animador;
-Clientes.

Material necessario a
realizagdo da atividade.

-Animacao cognitiva

Mensalmente

Atelier de
Musicalidade

- Estimulagdo de um envelhecimento ativo,
visando uma integragao no contexto social;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promogado da comunicagao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e
combater a soliddo, reduzindo o declinio
mental e intelectual;

-Animador;
-Clientes.

Material necessario a
realizagdo da atividade.

-Expressao e
Comunicagdo Oral e
Corporal
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-Fomentar o trabalho de equipa confianca,
iniciativa e autocontrolo.

Quinzenalmente

Atelier das Cores

- Incentivar a participacdao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;

- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo
e estimulando as qualidades de grupo,
coesdo e partilha;

- Permitir a expressao das emocgdes e
sentimentos e estimular a imaginacdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

-Animador;
- Ajudantes de
acao Direta;
-Clientes.

Material necessario a
realizacdo da atividade.

-Animacao Plastica

Mensalmente

Atelier de
Modelagem

- Incentivar a participagao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

-Melhoria das capacidades fisicas dos
membros superiores;

- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo
e estimulando as qualidades de grupo,
coesao e partilha;

- Permitir a expressao das emocgodes e
sentimentos e estimular a imaginacao e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;

-Animador;
- Ajudantes de
acao Direta;
-Clientes.

Material necessario a
realizagdo da atividade.

-Animagcao Pl3stica
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Duas vezes por
meés

Atelier de Noticias

-Permite ao cliente estar informado
relativamente as questdes da actualidade;
-Facilita o acesso a uma vida mais activa,
melhorando as relagcdes e comunicagdes
com 0s outros;

- Aumenta a atividade cerebral, retardando
os efeitos da perda de memodria, da
acuidade e da velocidade perceptiva.

-Animador;
- Ajudantes de
Acao Direta;
-Clientes.

Material necessario a
realizacdo da atividade,
como por exemplo:
Revistas, jornais, cola,
tesouras, entre outros.

-Animagao cognitiva

Duas vezes por

- Incentivar a participacao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;

- Evitar o isolamento e o dcio, promovendo

-Animador;
- Ajudantes de

Material necessario
para a realizagdo da

més Atelier de Empreita . . acao Direta; atividade como por - Animagado Plastica
e estimulando as qualidades de grupo, .
~ . -Clientes. exemplo:
coesdo e partilha; )
- ~ - Empreita / agulhas de
- Permitir a expressdo das emocgées e .
. . . S empreita entre outros.
sentimentos e estimular a imaginagdo e
criatividade, desenvolvendo o sentido
critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.
. -Fomentar a autonomia mental, -Animador;
Sexta-feira . L L .
capacidades relacionais e comunicacionais; | - Ajudantes de . s .
. . Material necessario a Desenvolvimento
. Atelier das Lendas acao Direta; . . .
(Realizado realizacdo da atividade. Pessoal e Social

mensalmente)

- Estimular o autoconhecimento, a
interacdo entre o utente e os outros;

-Clientes.
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- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memodria, da acuidade e da velocidade
percetiva;

- Desenvolver relagGes sociais agradaveis e
significativas combatendo a solidao.

Quarta-feira

- Estimulac¢do de fungdes mentais
(memdria, atengdo, fungbes executivas...);
- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de

-Animador;
- Ajudantes de

Material relativo a

(Realizado no Animagao memboria, da acuidade e da velocidade acao Direta; . ~ -
, . . . L -Animac¢ao Cognitiva

periodo da Educacional percetiva; - Clientes. actividade.

tarde, duas - Retardar os efeitos inerentes ao processo
vezes por més) de envelhecimento.

- Estimulagdo de fungdes mentais
Quinta-feira (memodria, atencgdo, fungdes executivas...); .
-Animador;

(Realizado no
periodo da
tarde, duas

vezes por meés)

Historia da tarde

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memoaria, da acuidade e da velocidade
percetiva;

- Retardar os efeitos inerentes ao processo
de envelhecimento.

- Ajudantes de
acao Direta;
- Clientes.

Material relativo a
actividade.

-Animacgao cognitiva
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Sexta-Feira

(Realizado no
periodo da
manhg, duas
vezes por meés)

Jogo Sénior

- Estimulagdo de um envelhecimento ativo;
- Potenciar o desenvolvimento pessoal,
prevenindo declinios prematuros;

- Promog¢ao da comunicacgao, expressao
corporal e atividades relacionais;

- Aumento da autoconfianca e da Auto
eficiéncia;

- Proporcionar atividade intelectual e
combater a soliddo, reduzindo o declinio
mental e intelectual;

- Promover momentos de reflexdo e da
procura da paz interior, no combate ao
stress do dia-a-dia

-Animador;
- Ajudantes de
acao Direta;
- Clientes.

-Computador;
-Projector.

-Animagao cognitiva

Semanalmente

Atelier de Croché

- Incentivar a participacdao promovendo o
convivio e estimulando atividades de lazer
e entretenimento;

- Fomentar o contacto com os outros,
promovendo um estilo de vida ativo.
Aumento das capacidades fisicas e
intelectuais;

- Evitar o isolamento e o 6cio, promovendo

-Animador;
- Ajudantes de
acdo Direta;

Material necessario

para a realizagdo da

atividade como por
exemplo:

- Animagao Pl3stica

e estimulando as qualidades de grupo, - Clientes.
coesdo e partilha; Linhas de croché,

- Permitir a expressao das emogdes e agulhas, moldes entre
sentimentos e estimular a imaginagao e outros.

criatividade, desenvolvendo o sentido

critico;
- Fomentar o trabalho de equipa,
confianga, iniciativa e autocontrolo.
Quinzenalmente Atelier de - Fortalecer os vinculos existentes entre os - Psicéloga; Computador, extensao . . .
. . " A . e Psicologia Social
Quinta-feira Informatica utentes deste atelié, combatendo o - Clientes. elétrica, documentos
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desajustamento de idade dos restantes
utentes e combater a solidao;
- Promover uma vida ativa da comunidade
como elemento valido e ativo socialmente;
-Incrementar os conhecimentos e saberes
informaticos;
-Estimular o lazer e entretenimento.

elaborados para
realizacdo da atividade

Quinzenalmente

- Suporte emocional;
- Avaliacdo Psicoldgica, neuropsicoldgica e
aconselhamento;

Terca-feira Sessdes de ~ . . - Psicéloga; Material necessario . P
~ -Intervengdo psicoeducativa; . N Psicologia Clinica e
(manha) e Acompanhamento ~ . - Clientes; para a realizagdo das .
. L. - Intervencgao na crise; e ~ da Saude
Sexta-feira Psicolégico . . - Familiares. sessoes
- Psicoterapia;
(Tarde) g .
- Reabilitagdo psicossocial;
- Outros.
- Estimulac¢do de fungdes sensoriais (visado,
audicdo, tato, paladar e olfato);
- Incentivar a autonomia;
- Aumentar a atividade cerebral,
. ~ retardando os efeitos da perda de _ . -
Mensalmente Estimulagdo L. . P . - Psicéloga; Material necessario
. X memodria, da acuidade e da velocidade . . . .
Segunda-feira Sensorial em P - Clientes. para a realizagdo da Neuropsicologia
(Tarde) Pequeno Grupo . ’ atividade
- Retardar os efeitos inerentes ao processo
de envelhecimento;
- Reabilitar aspetos sensoriais e cognitivos
inerentes a processos demenciais
existentes.
Quinzenalmente Estimulacio - Estimulagdo de fungdes mentais Material didatico: livros
Terca-feira . . (memdria, atengdo, fungbes executivas...); - Psicéloga; de estimulagao . .
Cognitiva em . . . P Neuropsicologia

(Tarde) e - Incentivar o desenvolvimento da - Clientes. cognitiva, jogos

mensalmente

Pequeno Grupo

personalidade do individuo e a sua

interativos, lapis,
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Segundaife'ir
(Tarde)

autonomia;

- Aumentar a atividade cerebral,
retardando os efeitos da perda de
memodria, da acuidade e da velocidade
percetiva;

- Retardar os efeitos inerentes ao processo
de envelhecimento;

- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a
processos demenciais existentes.

borrachas, fotocdpias,
outros

Quinzenalmente
Quarta-Feira

Estimulagdo

- Estimulac¢do de fungdes mentais
(memdria, atengdo, fungbes executivas...);
- Incentivar o desenvolvimento da
personalidade do individuo e a sua
autonomia;

- Aumentar a atividade cerebral,

- Psicéloga;
- Ajudantes de

Material didatico: livros
de estimulagdo
cognitiva, jogos

interativos, lapis,
borrachas, fotocdpias,
computador,

(Manha) e .\ retardando os efeitos da perda de . . . Neuropsicologia
. Cognitiva em Grupo L. . . acao Direta; videoprojector,
Sexta-feira memodria, da acuidade e da velocidade . ~ ‘e
~ . - Clientes. extensao elétrica,
(Manha) percetiva;
. colunas, documentos
- Retardar os efeitos inerentes ao processo
. elaborados em power
de envelhecimento; . .
. e point para realizagdo da
- Reabilitar aspetos cognitivos inerentes a atividade
processos demenciais existentes.
- Fortalecer os vinculos existentes ou
inexistentes entre os utentes; .
- Psicéloga;

Quinzenalmente
Segunda-Feira

Dinamicas de Grupo

-Criar momentos de lazer, aumentar o
bem-estar fisico e mental;

- Ajudantes de
acao Direta;

Material alusivo a
atividade especifica a

Psicologia Social

(Manha) -Fomentar a valorizacdo pessoal e a . decorrer
. - Clientes.
autoestima;
-Promover a qualidade de vida.
Quinzenalmente | Telecontactos aos - Avaliacdo do bem-estar fisico, social e - Psicéloga; - Telefone fixo Psicologia Clinica e
Quarta-Feira utentes psicoldgico; - Clientes. institucional da Saude
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Plano de Atividades 2021

- Dar suporte emocional.
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Outras Atividades do Centro de Dia — 2021

Dar continuidade na prestacdo de
servicos de qualidade e de exceléncia

Durante o ano de
2021
Diariamente

- Promover a permanéncia dos utentes
durante o dia nas instalagées do Centro de
Dia; cuidados de higiene pessoal e imagem;
tratamento de roupas; alimentacdo;
assisténcia medicamentosa; transporte e
atividades de animagdo sociocultural e de
Psicologia.

- Equipa da Resposta Social de
Centro de Dia

Avaliar situacdes sociais dos clientes
que procuram a resposta social Centro
de Dia

Preferencialmente por via telefdnica

Durante todo o ano
de 2021
Diariamente

- Identificar, diagnosticar, analisar e avaliar
diferentes contextos e situagdes sociais,
problemas e comportamentos que sejam
necessarios para posterior intervencao

- Diretora Técnica
- Clientes
- Familiares

Efetuar visitas domicilidrias as
residéncias dos clientes e da
comunidade em geral, caso haja
necessidade ou em caso de situagdo de
risco

Durante todo o ano
de 2021

- Avaliar as condigdes habitacionais,
familiares e sociais em que o cliente/idoso se
encontra inserido

- Diretora Técnica/Técnica de
Servigo Social
- Psicéloga

Momentos de partilha de informagdo e
procura de resolugdo de problemas,
com o objetivo de melhorar o
funcionamento e as relagdes
interpessoais desta resposta

Durante todo o ano
de 2021
Mensal

- Estimular as relagdes pessoais e
profissionais entre os colaboradores;

- Promover a partilha de informagdo sobre o
trabalho diario, utentes, necessidades e
dificuldades sentidas;

- Equipa da Resposta Social
Centro de Dia

Formacgao na area da geriatria,
gerontologia e sobre as diversas
tematicas ligadas a 32 idade, saude
mental e deméncia

Durante todo o ano
de 2021

- Espacgo de partilha e promogdo de
aprendizagem, conhecimentos e
competéncias em diversas matérias

- Equipa da Resposta Social
Centro de Dia
- Parceiros

Representacdo da Instituicao em
reunioes com diversos parceiros do
Concelho

Durante todo o ano
de 2021
Mensal

- Troca de experiéncias com Entidades
diversas;
- Discussao de casos sociais da populagao

- Diretora Técnica
- Psicéloga
- Técnicos de outras Entidades
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idosa do Concelho;
- Planeamento de atividades.

Gerir, adequar e monitorizar os servicos
prestados ao cliente nesta Resposta
Social e avaliacao diagndstica na
integragdo do mesmo

Durante todo o ano
de 2021
Diariamente

- Ter conhecimento das lacunas;
- Prestar um servico de qualidade ao cliente

- Equipa do Centro de Dia

Elaboracao, Avaliacao, Execugdo do
Plano de Cuidados e do Plano Individual
do cliente

Durante todo o ano
de 2021

- Apds a avaliacao diagndstica das
necessidades especificas dos clientes, nas
diversas areas — Higiene Pessoal, Servico de
Refeig¢bes, Assisténcia Medicamentosa,
Animacdo Sociocultural, Apoio Psicossocial,
Transporte, Tratamento de Roupa, Cuidados
de Saude - é elaborado um Plano Individual

- Diretora Técnica
- Psicdloga

- Animadores

- Médicos

Discussao e elaboracdo das atividades
na area da Animacado e Psicologia a
desenvolver durante o préoximo ano

Outubro/Janeiro
Anualmente

- Aplicar e estruturar este instrumento de
trabalho de acordo com as normas em vigor
- Melhorar e facilitar o funcionamento das
atividades na drea de Animacao e Psicologia
nesta Resposta Social

- Diretora Técnica
- Psicéloga
- Animadores

Consultas de clinica geral, neurologia,
psiquiatria, podologia, fisioterapia

Atividade suspensa
somente a consulta
de clinica geral é
realizada por
telefone ou email
ao Dr2 Nelson

- Acompanhar o estado de saude dos
utentes

- Verificacdo da medicacdo e avaliagdo dos
sinais vitais

- Tratamento de unhas e pés

- Alivio de dores musculares e promover
sensagdes de relaxamento

- Promover de forma integrada as fungées
cognitivas, sdcio-emocionais, simbdlicas,
psicolinguisticas e motoras, promovendo a
capacidade de ser e agir num contexto

- Diretora Técnica

- Psicéloga

- Ajudantes de Agao Direta
- Médico Voluntdrio

- Podologista

- Terapeutas
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psicossocial

Prestar apoio psicoldgico individual aos
clientes

Durante todo o ano
de 2021

- Suporte emocional

- Avaliacao psicoldgica, neuropsicoldgica e
aconselhamento

- Intervencao psicoeducativa

- Reabilitacdo psicossocial

- Diretora Técnica
- Psicdloga

- Clientes

- Familiares

Prestar apoio psicoldgico individual aos
familiares /cuidadores informais dos
utentes

Durante todo o ano
de 2021

- Suporte emocional

- Avaliagdo psicoldgica e aconselhamento
- Intervencao psicoeducativa

- Intervencao na Crise

- Diretora Técnica
- Psicdloga

- Clientes

- Familiares

Avaliar a percecdo dos utentes
relativamente a resposta Centro De Dia,
com o objetivo de melhor adequar e
monitorizar os servigos prestados aos
clientes

Durante todo o ano
de 2021, por
norma
Janeiro/Fevereiro

- Identificar, diagnosticar, analisar e avaliar
diferentes aspetos institucionais, por areas

- Diretora Técnica
- Psicéloga

- Animadores

- Clientes
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ASSOCIACAO HUMANITARIA
SOLIDARIEDADE ALBUFEIRA

Gerir os processos
de Rendimento
Social de Insergao

Planeamento das Atividades do Protocolo R.S.l. - 2021

Diagnéstico e analise das
vulnerabilidades e

. Anualmente TGP’s
potencialidades do
agregado familiar
- Mensal
Tratamento estatistico dos ) .
. Trimestral Equipa
dados do processo familiar
Semestral
Integrar no processo
(caraterizagdo individual e
familiar e diagndstico) as
~ .g . ). Anualmente TGP’s
alteragbes socioecondémicas
ocorridas no agregado
familiar
Acompanhamento dos
agregados familiares
entrevistas; contactos .
( Anualmente Equipa

telefénicos; visitas
domiciliarias;
acompanhamento a

Plano de Atividades 2021

Material de
desgaste

Computadores

Viatura

Entrevista de avaliagdo de
requerimento inicial.

Analisar 100%
dos

requerimentos

Celebracdo do contrato de
insercdo até 45 dias apoés
entrada de requerimento no
NLI.

100% CI’s
assinados

Elaboracao de estatisticas
solicitadas pela Seguranca

Entrega mensal
e semestral a

Social e Relatério de Coordenadora
Progresso Semestral. de NLI
. ~ 100% de
Registo das altera¢des do ,
Agregado Familiar alteragGes do
gree ’ AF registadas
Plano de acompanhamento 100% de
em func¢do das a¢Oes processos com
contratualizadas em Contrato | acompanhamen
de Insercao. to mensal
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servicos; articulagdo com
outros servicos)

Registar em ASIP as
intervencgdes realizadas e

Mensalmente

Efetuar e registar pelo menos

131 Registos

1 acompanhamento mensal mensais
para cada AF.
Planificacdo e avaliacdo -
¢ . g~ 1 Reunido
resultados da intervencado da
semanal

equipa.

Procedimentos-chave em
fungdo das alteragdes na lei
qgue regulamenta a medida de
RSI.

Orientagdes
relativas a
procedimentos
chave

Incremento das competéncias

Satisfagdo com
as agoes e nivel

efetuar monitorizacao Equipa
Reunides de Equipa Anualmente Equipa
Uniformizagdo do
. . Anualmente Equipa
atendimento a clientes quip
Desenvolver
competéncias ] .
técnicas da Equipa Discussao de temas de
de Protocolo RSI- acordo com as areas de
AHSA necessidade sentidas pela Trimestral Equipa
equipa a dinamizar pelas
TGP’s
Formacao externa de
acordo com oferta anual e Anualmente Equipa

necessidades da equipa

(- de
técnicas dos elementos da .
i conhecimentos
equipa. .
quip adquiridos
Incremento das competéncias N2 de ac¢des
técnicas da equipa. frequentadas
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(%]
E Dinamizar a Articulagdo e discussdo de R . N¢ de reunides/
ke . ~ . , esposta integrada nas o . ~
S articulagdao com os casos com entidades Regularmente TGP’s intervencdes com os AF’s n2 de situacdes
E Parceiros do NLI parceiras analisadas
Clube Emprego Ne de ofertas
Encaminhamento de enviadas/ ne de
ofertas de trabalho por beneficiarios
contacto telefénico, email Anualmente AAD’S envolvidos
ou whatsapp de acordo
Emprego e com o perfil de cada
Formagao beneficiario.
Motivar e valorizar
para o trabalho; Formacao e Qualificacao Telemébvel
. encaminhar para Encami'nl'w?r.nento de elemove Integracdo no mercado de
g ofertas de emprego bencifluarlos para Anualmente TGP'S/AAD’S Computador trabalho e/ou agdes
:_t) e formacdo Format;oes. /Quallflcagao qualificantes de formagdo
i profissional; (lEF_P ou indicagdo de Material d profissional dos beneficiarios
z acompanhar os entidades e-xterr’mas?. aterialde com perfil de N2 de
@ beneficidrios pos- Panfletos dicas uteis desgaste empregabilidade. contactos/aten
colocacio Entrega de panfletos com dimentos
profissional informagdes pertinentes Anualmente TGP'S realizados: n®
para apoiar na procura de de beneficiarios
trabalho. — envolvidos
Concorrer - Funcdo Publica
Pesquisa ativa de concursos
publicos adequados ao Anualmente AAD'S

perfil dos beneficiarios;
Apoiar no processo de
candidatura.
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Préximo do IEFP
Articulagdo direta com o N© de reunides
IEFP para partilha de Anualmente TGP’S/IEFP .
. - realizadas
informagdes, propostas de
emprego e formagdes
Satd Sadid tod Equipa Melhoria do acesso aos Ne de
aude al_‘ € palra odos Anualmente servicos de saude; melhoria beneficidrios
Articulagdo com os . .
<08 d d do estado de saude. envolvidos
servicos de saude
Promovir o acelsso ¢ Telefone
arespos as' na area } Computador Melhoria do acesso aos
da saude Saude mental para todos . .
(consultas, meios | Tri cuidados de saude mental; N2 de
o riagem € Anualmente Psicdloga melhoria do bem-estar beneficiarios
de diagndstico e encaminhamento; L .
psicoldgico. envolvidos
tratamentos) aconselhamento breve
Covid -19: conhecer para Material de Tomada de consciéncia sobre
prevenir Equipa desgaste comportamentos adequados N2 de
Elaboragdo e distribuicdo Ao longo do ano ARS Algarve para a prevencgao e beneficidrios
i . Computadores . . .
de folheto informativo intervengdo perante a envolvidos
pandemia.
Satde 4/02- Dia mundial
Saber é Saude da luta contra o
5 Accoes de sensibilizagdo cancro; 7/04 — Dia -
romover aN(;oes e izm areas da saudef mundial d/a saude; Equipa Tomada de consciéncia sobre N® de
prevencdo de definidas em funcio das | 05/05 — Dia mundi:a\l ARSqAI F;rve Telefone formas de autocuidado nas beneficiarios
comportamentos _ ¢ - & areas tematicas definidas. envolvidos
de risco; potenciar necessidades dos da higiene das
comportamentos beneficiarios maos; 09/09 — Dia
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Dia mundial da
saude mental;
14/11 — Dia mundial
da diabetes;
Brincar e aprender .
. . Promover o desenvolvimento N
Entrega na caixa do correio . . L. N2 de agles
> . infantil em varias vertentes e i
de atividades direcionadas Ao longo do ano , . desenvolvidas e
. - AAD’S Telefone proporcionar novas .
a criangas nado integradas escolar . . criangas
. Material de aprendizagens. Y
em equipamento abrangidos
. desgaste
educativo.
. 5 Computadores
: ucagao | _ faui Viatura
revenir o ncentivo(s) uipa L . .
. . . . quip Atribuicdo de incentivos aos N2 de
insucesso e o Premiar o sucesso escolar Final do ano letivo Grupo de L
. , L. alunos com empenho e beneficiarios
absentismo escolar através da oferta de 2021 Voluntdrios )
. . . sucesso escolar. envolvidos
Melhorar a literacia | presentes ou a realizacdo Suecos
de jovens de atividades ludicas
Analise de indicadores de
Crescer bem, bem crescer . . .
~ - Telefone desenvolvimento infantil e o
Acdes com os pais para . . . o . N2 de
. . Fevereiro/Margo e , Ficha de registo percepcao de necessidades -
avaliar o desenvolvimento . AAD’S R beneficiarios
. . Abril Computadores individuais nos agregados .
das criangas com idades s . envolvidos
familiares com criancgas dos 0
entre 0s 0 e 0s 6 anos.
e 0s 6 anos.
Arrendame-nto em Telemével . .
Habitacio Albufeira Disponibilizar ferramentas NO de
Entrega de panfletos com Uteis aos agregados familiares o
. g N P . Durante todo o ano TGP’s Computador . sres . beneficiarios
informacGes pertinentes na qgue tém necessidades .
Melhorar s e , envolvidos
procura de habitacao na i especificas na drea da
Material de

condigbes de

Celebracao de CI

habitac¢do.
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acesso a habitacao desgaste
e condicdes de
organizagao
habitacional
E Carnaval, ndo faz mal
Concurso de mascaras Fevereiro
decoradas
Pdscoa - . .
— . . Valorizacdo da identidade e
Concurso de ovos Abril Equipa .
cultura das familias; reforco Ne de
decorados Grupo de I L
p de lagos familiares e beneficiarios
Os nossos Natais Suecos de A g . .
. dindmicas positivas entre pais envolvidos
Fotos ou desenhos de Albufeira .
e filhos.
Familia costumes de Natal nos
Promover agregados de diferentes MTeIeforlmz
A " . aterial de
dindmicas positivas culturas; Dezembro g .
com as familias e Concurso de ornamentos esgaste
relagdes reciclados. Computadores
] Viatura
cooperativas
Desdfios a familia Melhoria das relagdes
Actividades dirigidas a pais ., interpessoais e das
e filhos com idades entre os Psicologa competéncias de entreajuda
Ao longo do ano AAD P - ) N2 de
5 aos 12 (ex: fazer um bolo; no agregado familiar; L.
Grupo de . e beneficidrios
resolver um quebra- Melhoria da satisfagao )
Suecos de , . envolvidos
cabegas; escrever uma . parental através do treino de
. Albufeira L
historia) estratégias para a
parentalidade positiva.
Desejos Férias escolares AAD’s N2 de

70




Expressdo artistica com

Desenvolver a expressao livre

beneficiarios

criangas e jovens € a capacitagao para o envolvidos
pensamento positivo.
Tradicoes e gastronomia Telef
Recolha de receitas junto Abril M ete _OTZ
de beneficiarios oriundos Maio Equipa aterial de Valorizar a diversidade Ne de
. , desgaste . L
de diferentes paises e Junho cultural e a partilha. beneficidrios
o a Computadores .
realizacdo de um e-book Viatura envolvidos
31/01- Dia ao
contrario;
] 19/03 - Dia do pai; "
Celebraca? de datas /8/03 Dia dap Telefone Envolver elementos da familia N de
festivas , em dindmicas de valorizagdo s
mulher; AAD’s Computadores dos diferentes papdis no seio beneficiarios
2/05 - Dia da mae; Viatura pap envolvidos

1/06 - Dia criancga;
1/10 - Dia mundial
da musica

familiar.
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ASSOCIACAO HUMANITARIA

restricdes impostas.

Plano de Atividades 2021
O que aprendi com o
covib
Avaliar competéncias Material de
adquiridas pelos Equipa desgaste Valorizagdo das competéncias Ne de
beneficidrios na utilizagdo Setembro Computadores adquiridas. beneficidrios
de servigos, devido as Telemovel Partilha das experiéncias. envolvidos.
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Capitulo Il - Avaliagdao e Monitoriza¢ao do Plano de Atividades de 2021

A avaliagdo consiste numa forma de detetar eventuais desvios na obten¢ao das
metas definidas inicialmente e a propor e implementar atempadamente os ajustes
necessarios, para que no final da execug¢do do plano os desvios sejam minimos.

A avaliacdo de desempenho de cada resposta social serd feita com base na
verificacdo do cumprimento, ou ndo, dos objetivos, a qual sera compilada através de

um relatoério de atividades.
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Capitulo IV - Conclusao

Tendo em conta a conjuntura vivida hoje em dia, prevemos que o ano de 2021
serd para todos nds, um ano de desafios, de reinvengao, de adaptacao e sobre tudo de
entre ajuda.

Como tem sido pratica em anos anteriores contamos com a colaboragao de
todos os funcionarios para manter o espirito de solidariedade, empenho e dedicacao.
Achamos que tendo em conta as novas medidas implementadas no ano de 2020,
devido 4 pandemia do Covid-19, iremos entrar no ano de 2021 mais resilientes,
conscientes e motivados.

Acreditamos que iremos superar os nossos receios, sempre focados e que
iremos manter os padrdoes de qualidade na prestacdo do servico a que sempre nos
comprometemos.

Esperemos que o ano de 2021 seja um ano chave para o equilibrio das metas a

que nos propomos atingir neste plano.
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Capitulo V

Conta de Exploragao Previsional e Orgamento de Investimentos e Desinvestimentos
para 2021
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=

MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Indicacao das actividades que vdo encerrar/iniciar no ano, descrevendo por
contas de exploracdo previsional os valores do respectivo impacto:

Durante o exercicio do ano de 2021 ndo se prevé encerrar/iniciar actividades
descritas por contas de exploraciao previsional e os valores do respectivo
impacto.

b) Indicacdo de procedimentos a introduzir para optimizacdo/reducéo de custos no
ano a orcamentar, com eventuais impactos superiores a 10%, a discriminar por
contas;

Durante o exercicio do ano de 2021 ndo se prevé iniciar procedimentos a
introduzir para optimizacao/reducdo de custos no ano a orgamentar, com

eventuais impactos superiores a 10%, a discriminar por contas.

c¢) Identificacdao dos investimentos a efectuar e fontes de financiamento:
Durante o exercicio do ano de 2021 nao se prevé iniciar investimentos e fontes

de financiamento.

d) Outros dados considerados relevantes para a compreensdo dos valores
orcamentados;

Durante o exercicio do ano de 2021 nao se prevé outros dados considerados
relevantes para a compreensao dos valores orcamentados.

O Presidente da Assembleia Geral

#

i
Manuel Meirinho

AHSA - Associagdo Humanitaria Solidariedade Albufeira
Pessoa Colectiva de Utilidade Pablica 504428985
Rua Marla da Conceicdo Eloi, Apartado 160, 8200-076 Albufeira
Telf, 289 582 097 www.ahsa.com.pt
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8200-076 Albufeira N.LF.: 504428985

/

ATAS Folha E

ACTA NUMERO QUARENTA UM

--- Ao Vigésimo sétimo dia do més de Novembro de dois mil e vinte, pelas
dezanove horas e trinta minutos, reuniu na sua sede, sita na Rua Maria da
Conceigdo Eldi, freguesia e concelho de Albufeira, a Assembleia Geral Ordinaria da
A.H.S.A. - Associagdo Humanitaria Solidariedade Albufeira, Pessoa Colectiva de
Utilidade Pulblica nimero quinhentos e quatro, quatrocentos e vinte e oito,
novecentos e oitenta e cinco. Presidiu a Assembleia o Senhor Manuel Meirinho, e
Solange Domingos como 1° Secretdria, verificando-se a presenca dos associados
que constam da lista de presencas em anexo, a qual faz parte integrante da
presente acta para todos os devidos e legais efeitos, verificando-se por isso a
existéncia de quérum, para deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos: ---------
UM - Apreciacdo e Votagdo do Orcamento e Plano de Atividades para o ano de dois
Mil @ VINtE @ UM === mm s e e e oo e s

DOIS - Assuntos gerais de interesse para a AssoCiagao.---=-======-m o
--- O Presidente da Assembleia deu inicio & ordem de trabalhos, agradecendo o
trabalho feito pelos colaboradores neste contexto de Pandemia. Posteriormente
passou a palavra a Técnica Solange Domingos, que no uso da mesma, deu inicio a
apresentagdo do Plano de Atividades previstas para o ano de dois mil e vinte e um.
--- A mesma, de uma forma pormenorizada, descreveu as atividades previstas para
as Valéncias Banco de Roupa e Alimentos e Loja Social, salientando o aumento em
dobro dos pedidos de apoio alimentar por virtude da crise Pandémica que vivemos.
Acrescentou ainda o desenvolvimento de vdrios Protocolos, nomeadamente o
"Apoiar Hoje” com a Junta de Freguesia de Albufeira e Olhos d’ Agua, o reforgo de
apoio alimentar com a Cdmara Municipal de Albufeira e o0 Protocolo com a DGEstE-
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares e a Associagdo Albufeira Activa no
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento CUrricular, -=-------c=mmememmeewv
--- N&@o foram apresentadas questdes ou dlvidas pelos presentes,--------=====smau-o-
--- Seguidamente, continuou a Técnica Solange Domingos, onde esta descreveu as
atividades previstas na Valéncia de Centro de Dia do Rossio, nas areas de Animacao
e de Psicologia, bem como atividades conjuntas entre Animagdo e Psicologia.

Ressalvou que foi um planeamento dificil, uma vez que, teve que se rever a

J JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR



ALFLD.A-ASS0CIAca0 Humanitaria dolidariedade Albuteira
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ATAS

metodologia de muitas das atividades, que sofreram adaptagdes no ambito das
medidas preventivas da COVID-19 e que todas as atividades de exterior foram
suspensas, bem como, atividades intergeracionais presenciais, --------========emmmnm=
--- N@o foram apresentadas questdes ou dividas pelos presentes.----------====m===n=
--- Continuaram as Técnicas e ajudante familiar, da Equipa do (RSI), pela seguinte
ordem, Ana Cabrita, Carla Canha, e Llcia Jesus, e descreveram, as atividades
conjeturadas por essa equipa do (Rendimento Social de Insercdo) durante o ano de
dois mil e vinte e um. Foi referido que desde Marco que ha um acréscimo de
requerimentos para RSI, sendo uma média de 40 requerimentos mensais. Foi ainda
exposto a substituicdo de atividades de grupo presencias por atividades individuais
por via telefénica ou email, e a restricdo das Visitas Domicilidrias a casos de
BB RNCIA, === e e e e e e e
A Vice- Presidente Lurdes Meirinho questionou qual a nacionalidade da maioria dos
novos requerimentos e a Técnica Ana Cabrita informou que cerca de 30% estdo a
ser de nacionalidade Indiana ou Nepalesa, =---=--csmmmemmcmmeoocmso oo comneans
--- O Presidente da Assembleia passou a palavra de seguida, ao Presidente da
Direcdo, Senhor Carlos Santos, o qual iniciou o seu discurso alertando para um ano
dificil, exigente entre o equilibric de despesas e receitas que diminuiram
drasticamente, pois a Instituicdo teve 6 meses sem receitas. Elucidou sobre o
esforco da Diregdo na aquisicdo de apoios para a Instituigdo se manter, apelando
aos colaboradores para lutarem também pela INStitUICH0, ==-=-=-=m=ncmmmccmmmmmmmeee
--Referiu ainda que desde de 20 de Marco 2020 que iniciou-se o Protocolo com
Cémara, "Resposta J&” terminando a 31 de Maio, onde houve uma equipa da AHSA
sempre a trabalhar com cerca de 280 agregados familiares. Em Junho esses
agregados foram divididos pelas IPSS’s do Concelho. O esforgo envolvido pela
AHSA durante esse periodo nunca foi valorizado pela Cémara Municipal de
Albufeira, pelo que, o Sro Carlos propés um voto negativo, onde leu a sua proposta
alusiva ao facto do Municipio ter ignorado o trabalho em parceria no “"Resposta 13",
--Essa proposta serd para dar conhecimento a Autarquia.-—-==-=—cco o
--O Presidente da Assembleia colocou a proposta a votagdo, sendo a mesma
aprovada por UnanimMidade. =====mm-cesmm oo e iR e e oo m e e
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--- De seguida colocou o Plano de Atividades apresentado a votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade.-==-========mmemmmmmoo
--- Posteriormente, o Presidente da Assembleia, passou a palavra ao Presidente do
Conselho Fiscal, Dr. Ral Ferreira, o qual passou a ler o parecer do Conselho Fiscal,
onde recomenda a aprovacdo sem reservas do orcamento para o ano de dois mil e
vinte e um. Foi referido,.no entanto, que o contexto Pandémico vivido, veio trazer
grande instabilidade &s contas da INStiItUIGEO0. === === e oL
--- Posto a votagdo o Orgamento do ano de dois mil e vinte e um, foi 0 mesmo
aprovado por UNanimidade. -«=---------x seeomm oo

--- O presente documento, é anexado e fica a fazer parte integrante da presente
B = o S S e s e
--- O Presidente da Assembleia passou de seguida ao Ponto DOIS, e pediu a
palavra a Vice- Presidente Lurdes Meirinho, onde reforcou o apelo a todos os
funcionarios pela compreensio das dificuldades que estamos a passar e as que
virdo para que se mantenha a Instituicdo. Agradeceu também os esforgos que sdo
feitos, mas que esse esforco nio seja s6 de uns mas, de todos,---===m=-c=cmmmmmmmee
-- De seguida o Presidente da Assembleia propds um voto de solidariedade pelos
membros dos érgdos sociais Sro Vitor Vieira € a Sra. Frederica Costa pois tém

vivido momentos dificeis a nivel de Satide, -==-=-===s-=mmmemmmmommmomeooooo .

--- O Presidente da Assembleia perguntou aos presentes se havia mais alguma
questdo ou assunto a falar, ndo havendo mais questdes ou sugestdes decidiu dar
por encerrada a presente Assembleia, quando s&@o vinte e uma horas, da qual se
lavrou a presente acta, que depois de lida e aprovada pelos presentes, vai ser

assinada pelo Presidente da Assembleia e pela primeira e segunda Secretaria, ------

Presidente da Assembleia — Manuel Meirinho

Primeira Secretaria - Solange Domingos _ =« C o A

-t Ny .o
Segunda Secretaria - Joana Pires lco NGy Y LAES
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--- Aos vinte e trés dias do més de Novembro de dois mil e vinte, pelas vinte horas,
reuniu na sua sede, sita na Rua Maria Conceigao Elo6i, na Freguesia e Concelho de
Albufeira o Conselho Fiscal da “A.H.S.A. - Associacdo Humanitaria
Solidariedade Albufeira”, Radl Manuel Soares Ferreira, Presidente, Nélia Cabrita
dos Santos, Primeira Relatora e Frederica Costa, Segunda Relatora. A presente
reunido tem como ponto Unico da ordem de trabalhos a Apreciacdo e Votacdo do
- Plano de Atividades e Orcamento para o ano de dois mil e vinte e um.-—-----
--- Analisados os documentos que foram apresentados pela Direcdo, verificou este
Conselho Fiscal que os mesmos se encontram organizados sob a melhor técnica de
execucdo, quer a nivel descrito quer a nivel contabilistico, =--------m-m- oo oo
--- Tendo sido efectuada visualizacdo minuciosa do Plano de Atividades e
Orgamento, concluiu este Conselho Fiscal tratar-se de documentos que apontam
para a possibilidade da sua viabilidade, atentas as metas que se propde atingir e os
FECUrs0s afectados. = =—====mmcom e .
--- Face a imprevisibilidade expectavel no futuro proximo devido a crise pandémica
COVID-19 e conjuntura econdmica - financeira consequente, este Conselho Fiscal
nao quer deixar de chamar a atencdo de todos para o forte controlo na execucao do
Plano de Atividades e Orcamento, bem como & dificil gestdo do orgamento
associado a todos os encargos e custos provenientes da situagdo atual supra
e
--- Este Conselho Fiscal mais uma vez congratula-se com a forma inovadora, clara
e transparente, como a Diregdo apresentou os documentos, =---==--=cmmmmcmmem
--= Assim, decide este Conselho Fiscal dar o seuy parecer favoravel por unanimidade
a0 Plano de Atividades e Orcamento para o exercicio de dois mil e vinte e um,
propondo a sua Aprovacdo sem reservas a Dignissima Assembleia Geral, mantendo
tal recomendagdo neste momento dificil para que mais uma vez se dignifique e
honre aqueles que diariamente trabalham e os que voluntariamente colaboram na
NOSSa INStItUIGAO. -~ mm e o e
--- Por nada mais haver a tratar os trabalhos desta reunido do Consetho Fiscal
encerraram pelas vinte e duas horas e trinta e cinco minutos, tendo esta acta sido
lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes, Raul

Manuel Soares Ferreira, Nélia Cabrita dos Santos e Frederica Costa, ~-—-----=mmnoeewv

Presidente - Raul Manuel Soares Ferreira

Primeira Relatora - Nélia Cabrita dos Santos /Jd\.?’”ﬂlm

(’_ -—
| X )
Segunda Relatora - Frederica Costa . (QDJ,\ CA‘G]%\ i



Demonstracdo de Resultados - Orcamento Previsional 2021

Contas Total Anual
72 Prestagdo de Servigos 219631,04
Quotas, Matriculas, Mensalidades 219631,04
75 Subsidios, Doag¢des a Exploragdo 215 356,12
Centro Dia IPSS 30 005,32
Autarquias 87 285,00
RSI Rend Social de Isergdo 98 065,80
IEFP - Estagios Profissionais 0,00
78 Outros Rendimentos Ganhos 9 634,05
Festas e Subscrigdes 0,00
Outros ndo Especificados 7 154,05
Quotizagdes Ano Anterior 2 480,00
79 Dividendos e Out Rend 65 463,75
Donativos 65 463,75
Subtotal (1) 510 084,96
61 Custos das Mat Consumidas 90763,75
Géneros Alimentares 90763,75
Material Clinico 0,00
62 Fornecimentos Servigos Externos 50464,02
Trabalhos Especializados 6572,38
Vigilangia e Seguranca 628,61
Conservacgdo e Reparagdo 5384,10
Servigos Bancarios 0,00
Outros 358,83
Ferramentas e Utensilios 7931,50
Material de Escritério 1748,24
Combustiveis 12 979,22
Deslocagbes e Estadas 699,31
Comunicagdo 5846,38
Seguros 2548,91
Limpeza, Higiene Conforto 5766,54
63 Custos com o Pessoal 355614,39
Remunerag¢des do Pessoal 285997,16
Encargos sobre Remunerag¢des 0,00
Seguranca Social 63777,37
Seguros Acidentes Trabalho 5839,86
Outros Gastos com o Pessoal 0,00
64 Gastos de Depreciagcdao e Amort 7 059,52
68 Outros Gastos e Perdas 842,15
Subtotal (2) 504 743,83
Resultados Operacionais (1)-(2) 5341,13
Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00
79 Juros Obtidos 0,00
Outros Juros Obtidos 0,00
Subtotal (3) 0,00
69 Custos Perdas Financeiras 0,00
Outros 0,00
Subtotal (4) 0,00
Resultados Financeiros (3)-(4) 0,00
Resultado Liquido do Exercicio 5341,13




