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, presente Rel�tório tem como objetivo �present�r �s �tivid�des desenvolvid�s pel�
Associ�ção Hum�nitári� de Albufeir� (A.H.S.A) no decorrer do �no de 2024, dest�c�ndo-se
�ssim, �s vári�s respost�s soci�is implement�d�s p�r� o �poio e bem-est�r de todos os utentes
dest� Instituição.
N� v�lênci� de Centro de Di� são fornecidos cuid�dos de s�úde e higiene e �tivid�des p�r� �
promoção de um envelhecimento �tivo, � v�lênci� de B�nco Aliment�r/Loj� Soci�l vis�
colm�t�r � c�rênci� �liment�r �tr�vés d� entreg� de bens �liment�res e vend� de vestuário �
preço simbólico, est� v�lênci� t�mbém efetu� recolh� e do�ção de móveis, entre outros. E por
último, e Equip� de Protocolo de Rendimento Soci�l de Inserção, um� medid� prest�d� �tr�vés
de um �poio fin�nceiro p�r� g�r�ntir � subsistênci� e �poi�r/ �comp�nh�r � integr�ção soci�l.
Acredit�mos que c�d� um� dest�s v�lênci�s desempenh� um p�pel fund�ment�l n� melhori�
d� qu�lid�de de vid� dos beneficiários e n� construção de um� socied�de m�is hum�n� e
solidári�.
Deste modo, este rel�tório �present� de form� det�lh�d� todo o tr�b�lho re�liz�do e os
result�dos �lc�nç�dos, refletindo o compromisso contínuo de todos os funcionários,
voluntários e col�bor�dores, dest� Instituição em responder às necessid�des d� comunid�de
em ger�l.

�NTRODUÇÃO
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1.1.�presentação da �nstituição
A Associ�ção Hum�nitári� Solid�ried�de Albufeir�, �brevi�d�mente design�d� AHSA,

constituíd� � 1 de junho de 1999, é um� Instituição P�rticul�r de Solid�ried�de Soci�l, com
sede n� Ru� M�ri� d� Conceição Elói, �p�rt�do 160, 8200-076 Albufeir�. Com Est�tutos
regist�dos e �prov�dos em 23.01.2003, nos termos do n.º 2 do Artigo 13 do Regul�mento
�prov�do pel� Port�ri� n.º 778/83, de 23/07, public�do no Diário d� Republic� n.º 166, III Série
de 04.01.2000 n� Direção Ger�l de Solid�ried�de e Segur�nç� Soci�l, pel� inscrição nº
106/2003, � fls.12 e 12 verso do Livro 10 d�s Associ�ções e Solid�ried�de Soci�l e com
public�ção em Diário d� Republic� nº29/2004.
NIPC: 504 428 985
Endereço: Ru� M�ri� Conceição Elói, �p�rt�do 160 8200-076 Albufeir�
Telefone: 289 515 459 / 96 441 9 198
Correio eletrónico: �hs�lbufeir�@gm�il.com / centrodi�rossio@s�po.pt /
equip�rsi�hs�@s�po.pt
Págin� WEB: www.�hs�.pt

Capítulo � – � �ssociação Humanitária Solidariedade �lbufeira, �PSS

M�SSÃO – Prest�r Serviços Soci�is
e de Qu�lid�de.

V�SÃO – Ser reconhecid� como
um� instituição p�rticul�r de
solid�ried�de soci�l de referênci�
no concelho de Albufeir�.

- Desenvolver � respost� soci�l de
Centro de Di�; B�nco Aliment�r e
B�nco de Vestuário;
- Apoi�r os nossos utentes no
sentido de g�r�ntir � subsistênci�
d�s su�s necessid�des bem como
o seu bem-est�r soci�l, �tu�ndo
n� lógic� de �lter�ção de
problem�s soci�is.

Implement�r polític�s e prátic�s
de referênci� n� qu�lid�de e
inov�ção d�s respost�s soci�is
prest�d�s.

mailto:centrodiarossio@sapo.pt
mailto:ahsalbufeira@gmail.com
mailto:equiparsiahsa@sapo.pt
http://www.ahsa.pt
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1.2. Constituição dos Órgãos Sociais

�ssembleia-geral:
Presidente da Assembleia-Geral
- M�nuel dos Anjos Meirinho
Primeira Secretária da Assembleia-Geral
- Sol�nge Filip� Alves Domingos
Segunda Secretária da Assembleia-Geral
- Jo�n� R�quel Pires

V�LOR�Z�R � PESSO�

DED�C�ÇÃO �O CL�ENTE

SER P�RCE�RO

MELHOR�� CONST�NTE

PR�T�C�R � EQU�D�DE E �
TR�NSP�RÊNC��

S�tisf�zer �s necessid�des e �s expet�tiv�s dos
nossos clientes com competênci�,
respons�bilid�de e soluções �dequ�d�s.

Est�belecer rel�ções de confi�nç� de longo
pr�zo, mutu�mente benéfic�s com os nossos
p�rceiros, procur�ndo identific�r e �profund�r
rel�ções de p�rceri� que nos �judem �
concretiz�r os nossos objetivos.

Ser um� org�niz�ção em const�nte evolução e
inov�ção de prátic�s, �tr�vés do envolvimento
d� direção, dos col�bor�dores, dos clientes,
p�rceiros, voluntários, sócios e d� comunid�de.

Comprometemo-nos � promover � igu�ld�de de
direitos e deveres, dos nossos col�bor�dores,
clientes, p�rceiros, sócios, voluntários.
Pr�tic�mos � equid�de e � tr�nsp�rênci�.

V�LORES

Defender e promover os direitos hum�nos n�
Terceir� Id�de, Infânci�, Id�de Adult� e
Juventude, olh�ndo c�d� um como um� pesso�.
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Direção:
Presidente
- C�rlos Augusto C�brit� dos S�ntos
Vice-Presidente
- M�ri� de Lurdes Roch� Meirinho
Secretária
- Antóni� P�es C�r�pinh�
Tesoureiro
- Vítor José Correi� M�ri� Vieir�
Vogal
- António José d� Conceição Mendonç�

Conselho Fiscal:
Presidente
- R�úl M�nuel So�res Ferreir�
Primeira Relatora
- Néli� dos S�ntos Correi� C�brit� dos S�ntos
Segunda Relatora
- Frederic� Cost�

1.3. Área de �ntervenção Geográfica
, âmbito de �ção d� AHSA �br�nge o concelho de Albufeir�, � respost� soci�l de Centro de Di�
intervém n�s freguesi�s de Albufeir� e ,lhos de Águ�, Ferreir�s e Gui�. , B�nco Aliment�r,
Vestuário e Mobiliário �tu� em todo o Concelho, bem como o Protocolo de RSI – Rendimento
Soci�l de Inserção.
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2.1. �HS�

Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de Caráter Geral e Regular

Ano Atu�liz�ção de Quot�s X Cont�to com os sócios d� instituição e �tu�liz�ção dequot�s. Administr�tiv�s
Ano Tr�b�lho Comunitário X Inici�r�m tr�b�lho comunitário 9 beneficiários. Com umtot�l de 9 prestações concluídas, possibilit�ndo �os mesmos� reinserção n� comunid�de. DRRS

Ano Núcleo Al�rg�do e Executivo doConcelho de Ação Soci�l deAlbufeir� – Progr�m� Rede Soci�l X , Município de Albufeir� convocou, dur�nte o �no 2024, 1reunião da Rede Social. C.M.A.

Ano Form�ção dos col�bor�dores X For�m re�liz�d�s 12 ações de formação.

ALZHEIMER P,RTUGALRENATA,RDEM D,S PSIC,L,G,SP,RTUGUESESSERVILUSACMAINSTITUT, DA SEGURANÇAS,CIAL
Ano Protocolo RSI X Continuid�de do protocolo de RSI n� Instituição por m�isdois �nos, tendo sendo revisto o número de processos ��comp�nh�r p�r� 131. ISS, IP.

M�rço eNovembro Assemblei�s Ger�is X
For�m re�liz�d�s duas �ssembleias Gerais Ordinárias, um�vis�ndo � �prov�ção do Rel�tório de Gestão e Cont�s do �node 2023 e outr� p�r� �present�ção do Pl�no de Ativid�desreferente �o �no civil de 2025.

-

C�PÍTULO �� – �V�L��ÇÃO E C�LEND�R�Z�ÇÃO D�S �T�V�D�DES POR RESPOST� SOC��L
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2.2. Banco �limentar e Loja Social
2.2.1. �ntrodução
N� áre� de �poio à comunid�de e f�míli� encontr�-se em funcion�mento o B�nco Aliment�r e � Loj� Soci�l, respost� que intervém junto d�s f�míli�s

c�renci�d�s residentes no concelho de Albufeir�.
As �tivid�des �dstrit�s � est� respost� p�ss�m por: �tendimentos soci�is, �comp�nh�mento psicossoci�l, visit�s domiciliári�s, distribuição de

c�b�zes �liment�res, enc�minh�mento p�r� outros serviços de �poio, qu�ndo se justific� e de �cordo com � especificid�de de c�d� c�so, entre outr�s.
Num� perspectiv� de p�rceri�s procur�mos fort�lecer e m�nter �s já existentes, procur�ndo igu�lmente est�belecer nov�s form�s de cooper�ção

que permit�m �crescent�r v�lor �o tr�b�lho desenvolvido, à qu�lid�de dos serviços prest�dos e recursos disponíveis. E, neste sentido, procur�mos em
p�rceri� com vári�s entid�des desenvolver/ p�rticip�r em �ções e eventos de c�rácter solidário e de sustent�bilid�de org�niz�cion�l.
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Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de Caráter Geral e Regular

Mens�l/Ano Lev�nt�mento de Alimentos X Em 2024 re�liz�r�m-se 12 viagens à sede do B�nco Aliment�rde Portimão p�r� recolh� de géneros �liment�res secos efrescos. BACF

Ano Recolh� de Don�tivos X
No �no de 2024 � AHSA pôde cont�r com don�tivos emgéneros alimentares, vestuário, financeiros e ações decolaboração de vários p�rceiros n� comunid�de. Tendo sidore�liz�d�s 245 ações de don�tivos.

SARAH, Continente, Wells, Entre�jud�, Grupode Suecos de Albufeir�,P�rticul�res, entreoutros.

Ano B�nco de Roup�s, de Mobiliário eElectrodomésticos X
Di�ri�mente entreg�mos vestuário, mobiliário eeletrodomésticos � f�míli�s com b�ixos recursos económicosou �usênci� dos mesmos.A título de do�ção p�r� �greg�dos f�mili�res �comp�nh�dospelo B�nco Aliment�r d� AHSA, protocolo RSI, sin�liz�dos ouenc�minh�dos por outr�s entid�des.

-

Ano B�nco �liment�r X
For�m entregues c�b�zes �liment�res mens�is � 40 agregadosfamiliares do concelho de Albufeir�, devido à esc�ssez degéneros �liment�res que provêm do B�nco Aliment�r doAlg�rve �poi�mos �pen�s este número.

BACF

Ano Loj� Soci�l X Mens�lmente usufruem d� Loj� Soci�l �proxim�d�mente 300pessoas, sendo do�do cerc� de 200 peças de roupa mensais. -
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Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPEComunicação e Relação com o Exterior
Ano Divulg�r � Instituição e os seusserviços/�tivid�des X Public�ção n� págin� do Facebook e �nstagram, com �divulg�ção d�s �tivid�des e serviços prest�dos. -
Ano SARAH X Tri�gem e entreg� de roup� p�r� recicl�gem à empres�SARAH, com �ng�ri�ção de fundos p�r� � �ssoci�ção. SARAH
Ano “Hope” X Continuid�de d� c�mp�nh� em hotéis “Hope”, com�ng�ri�ção de don�tivos monetários. Porto B�y
Ano Recolh� no Continente X É re�liz�d� � recolh� de produtos �liment�res excedentesn�s loj�s continente 2 vezes por semana. Continente Albufeir�
Ano Recolh� n� Wellfs X For�m re�liz�d�s acções mens�is de recolh� de produtosde higiene excedentes n�s loj�s d� Wellfs. Wellfs Albufeir�
Ano Volunt�ri�do X Dur�nte o �no 2024 contou-se com � �ção de volunt�ri�dode 4 voluntários n� v�lênci� -
Ano

,rg�niz�çãoe p�rticip�ção em eventos dec�ráter solidário e desustent�bilid�de org�niz�cion�l

X Continu�ção d� �tivid�de d� Loja Social. -

Junho X
Comemor�ção do �niversário da �HS� no di� 1 de Junhore�liz�ndo-se um �lmoço n�s inst�l�ções d� instituição e 1j�nt�r comemor�tivo dos 25 anos no Centro de Congressosdos S�lg�dos.

C.M.A.P�lácio dos CongressosAlg�rveM�lh�J�nel� de Idei�sEurologisticEntre outros

Ano Protocolo de �poio �liment�r �f�míli�s c�renci�d�s com � Câm�r�Municip�l de Albufeir� X
Este protocolo surgiu com � p�ndemi� de C,VID-19 p�r�d�r respost� �os �greg�dos f�mili�res que porcircunstânci�s d� mesm� fic�r�m em situ�ção de c�rênci�soci�l. Neste momento são �poi�d�s 25 f�míli�s, f�zendoum tot�l de 45 adultos e 30 são crianças.

C.M.A. e Covir�n ,ce�no
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Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de �companhamento e Proximidade

Ano Protocolo “Apoi�r Hoje” X
Este protocolo tem divers�s possibilid�des de �poio, t�iscomo, p�g�mento de despes�s (águ� e luz); prótesesdentári�s; �p�relhos �uditivos e/ou �quisição de óculos devist�. Neste âmbito for�m �poi�d�s 14 pessoas.

Junt� de Freguesi� deAlbufeir� e ,lhos de Águ�

Ano Protocolo “Apoi�r Hoje” – �jud�stécnic�s X
, protocolo tem como possibilid�des de �poio de �jud�stécnic�s: c�m� �rticul�d�, colchão �nti esc�r�s, c�deir� derod�s, c�deir� de b�nho, elev�dor s�nitário, �nd�rilho ec�n�di�n�s. Neste âmbito for�m �poi�d�s 37 pessoas.

Junt� de Freguesi� deAlbufeir� e ,lhos de Águ�
Ano Atendimentos Soci�is – �poio�liment�r X Re�liz�r�m-se vários �tendimentos de �comp�nh�mento ede �v�li�ção do pedido de �poio �liment�r. APAV, CPCJ, UFSA, HDF, IPSSloc�is, CMA
Ano Atendimentos Soci�is - “Apoi�rHoje” X Re�liz�r�m-se vários �tendimentos de �comp�nh�mento ede �v�li�ção de pedido de �poio referente �o Protocolo“Apoi�r Hoje” por vi� presenci�l.

Junt� de Freguesi� deAlbufeir� e ,lhos de Águ�
Ano Visit�s Domiciliári�s – �poio�liment�r X Fizer�m-se 35 visitas domiciliári�s. -
Ano Domicílios X No âmbito do �poio �liment�r do BA d� AHSA, no �no2024, for�m entregues 5 cabazes mensalmente. -

Dezembro “ N�t�l p�r� Todos” X Prend�s de N�t�l p�r� �s cri�nç�s dos �greg�dosbeneficiários, �dquirid�s pelos Suecos. Grupo de Suecos deAlbufeir�
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2.3. Centro de Dia do Rossio
2.3.1. �ntrodução

Rel�tiv�mente �o Centro de Di� dur�nte o �no de 2024 �postou-se n� continuid�de d� melhori� dos serviços prest�dos, nome�d�mente nos
serviços prest�dos de �nim�ção e de �poio psicológico, �tr�vés de �tivid�des de estimul�ção cognitiv� e �tivid�des interger�cion�is.

Import� ress�lv�r que o Centro de Di� do Rossio prim� p�r� que � comunid�de estej� � p�r d�s �tivid�des, �contecimentos e d�t�s festiv�s �tr�vés
d�s vári�s public�ções em redes soci�is. Tem h�vido feedb�ck b�st�nte positivo entre � comunid�de do Concelho de Albufeir�, bem como �tr�vés dos
f�mili�res dos nossos utentes integr�dos n� respost� Centro de Di� do Rossio.
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2.3.2. �tividades de Caráter Geral e Regular

Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de Caráter Geral e Regular

Dur�nte o AnoDi�ri�mente Atendimentos Soci�is às f�míli�s eutentes X For�m efetu�dos um� médi� de 63 atendimentos por mês. -

Dur�nte o Ano

Form�ções/�ções de sensibiliz�çãoe �tu�liz�ção de inform�ções econhecimentos �os col�bor�doresdo Centro de Di�
X ,s col�bor�dores do Centro de Di� p�rticip�r�m em form�çãointern� e extern� e for�m cumprid�s �s 35 hor�s de form�ção�o �brigo d� lei. Alzheimer Portug�l

Prest�ção de diversos serviços:�liment�ção, higiene pesso�l eim�gem, tr�t�mento de roup�,�ssistênci� medic�mentos� etr�nsporte
X For�m �ssegur�dos os serviços mens�lmente a 44 idosos daresposta social. -

Continuid�de d� Implement�çãodo Processo de Qu�lid�de eCertific�ção X
El�bor�ção de Processos de utentes, Pl�nos Individu�is deCuid�dos, Pl�nos de Desenvolvimento Individu�is, progr�m�sde Acolhimento, Pl�no de Ativid�des de DesenvolvimentoPesso�l (PADP) �nu�l e Rel�tório de Ativid�des �nu�l.

-

Consult�s Médic�s X Devido às prescrições de medic�mentos p�ss�rem � seronline, o médico p�ssou � vir �pen�s qu�ndo houver utentesque queir�m ser consult�dos. Voluntário Dr. Nelson Melo

Dur�nte o Ano Acomp�nh�mento � consult�s des�úde extern�s X For�m re�liz�dos 56 acompanhamentos � consult�s de s�údeextern� (e.g., psiqui�tri�, neurologi�, dentist�). -
Mens�lmente Reuniões de Equip� X For�m re�liz�d�s 12 reuniões de equip� com � equip� de�uxili�res. -
Dur�nte o Ano Ativid�des de Bem-Est�r p�r� osCol�bor�dores X Foi re�liz�d� du�s �tivid�des de bem–est�r p�r� oscol�bor�dores, nome�d�mente um p�sseio de B�rco e um� Alg�rExperience
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Surpres� de N�t�l p�r� � Fest� de N�t�l do Centro de Di� doRossio.
Reuniões do Grupo de Tr�b�lho deIdosos X For�m re�liz�d�s 12 reuniões. Rede Soci�l

Dur�nte o Ano Reuniões do Grupo de Tr�b�lho deEnvelhecimento Ativo - EAPN X For�m re�liz�d�s 2reuniões. EAPN - Núcleo F�ro

Dur�nte o Ano
Reuniões com Equip� Técnic� X Re�liz�r�m-se 2 reuniões com equip� técnic�. -

Admissão de Utentes n� Respost�Soci�l X Dur�nte o �no for�m �dmitidos cerc� de 15 novos utentes -
Visit�s Domiciliári�s X For�m re�liz�d�s de 38 visitas domiciliárias -

Dur�nte o Ano Acomp�nh�mento de estágios evoluntários X For�m �comp�nh�dos 2 estágios, um no âmbito curricul�r eoutro protocol�do com � ,rdem dos Psicólogos Portugueses.
Instituto Politécnico deBej�,rdem dos PsicólogosPortugueses

Fevereiro Assemblei� de Utentes X Foi re�liz�d� 1 �ssembleia de Utentes. -
Dur�nte o Ano C�beleireiro X Ativid�de re�liz�d� por norm� 1 vez de por mês, conso�nte �snecessid�des dos utentes. Voluntári� Nice
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Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de �nimação e Psicologia

J�neiro

Di� dos Desejos X Foi concretiz�d� um� �tivid�de de desejos p�r� o �no de2024, �tr�vés de um� l�rg�d� de conch�s �o m�r. -
Di� de Reis X Foi din�miz�d� um� �tivid�de de �nim�ção cognitiv� com otem� envolvente, �tr�vés de um “Quiz Cultur�l”, seguido deum� �present�ção music�l com o reportório “J�neir�s”. -

Sessão de Reflexologi� X For�m re�liz�d�s sessões de reflexologi� �os utentes, porum voluntário. Voluntário C�rlos R�mos
Di� Intern�cion�l do ,brig�do X Foi re�liz�do um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o�gr�decimento interpesso�l. -
Di� Mundi�l do Compositor X Foi re�liz�d� um� �tivid�de em PowerPoint com o gr�nde

grupo sobre os gr�ndes compositores portugueses. -

Di� Intern�cion�l do Riso X Foi concretiz�d� um� dinâmic� de grupo dedic�d� �o tem�envolvente, em que c�d� utente dizi� um� �nedot� �oscoleg�s. -
Di� N�cion�l do Abr�ço X Foi �ind� re�liz�d� um� Dinâmic� de Grupo �lusiv� �o tem�Abr�ço. -
Di� d� Escrit� à Mão X Foi re�liz�do um dit�do sobre � C�rt� de For�l de Albufeir�no �telier de Anim�ção Educ�cion�l. -

Di� Intern�cion�l do Vinho do Porto X
Ativid�de concretiz�d� em dois blocos, em que no primeirobloco os utentes concretiz�r�m um� sessão de �nim�çãocognitiv� sobre o tem� envolvente e no segundo re�liz�r�mum� dinâmic� de grupo onde puder�m p�rtilh�r l�ços�fetivos e de �miz�de entre todos os coleg�s presentes.

-

Di� Mundi�l do Puzzle X Foi din�miz�do um PowerPoint entre �s áre�s d� psicologi�e d� �nim�ção com puzzles rel�cion�dos com im�gens deperson�lid�des f�mos�s. -
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Di� �o Contrário X
Foi concretiz�do um PowerPoint com im�gens, p�l�vr�s,relógios e textos de “c�beç� p�r� b�ixo”.P�r� relembr�r este di�, � roup� é t�mbém coloc�d� do�vesso.

-
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Fevereiro

Di� Mundi�l d� Leitur� em Voz Alt� X Foi din�miz�d� um� �tivid�de de leitur� em voz �lt� no�telier de �nim�ção educ�cion�l. -
Di� Mundi�l d� Nutell� X Foi concretiz�do no �telier de culinári� um�s bol�ch�sreche�d�s com o doce Nutell�. -

Film�gens do Projeto:
“A Águ� e o M�r p�r� Mim” X

No âmbito do projeto “A Águ� e o M�r p�r� Mim”proporcion�do pel� empres� Águ�s do Alg�rve, for�mre�liz�d�s film�gens � um grupo de utentes do Centro deDi�.Est�s film�gens devem-se à p�rticip�ção dos utentes n�el�bor�ção de um “Gu�rd�-Chuv�” sobre o tem� proteçãodos oce�nos.

Águ�s do Alg�rve

Di� Mundi�l do Doente X Foi re�liz�d� um� miss� n�s inst�l�ções do Centro P�roqui�lBe�to Vicente. P�dre:Flávio
Di� Mundi�l d�s Leguminos�s X

Foi din�miz�do um PowerPoint em gr�nde grupo com váriosexercícios sobre leguminos�s (pequen�s p�rtes p�r��divinh�r; excluir o intruso;…);Em pequeno grupo, for�m re�liz�dos tr�b�lhos decol�genscom leguminos�s.
-

Di� Mundi�l d� Rádio X Foi concretiz�d� um� �tivid�de de Discos Pedidos �tr�vés deum� rádio el�bor�d� n� s�l� de convívio p�r� todos osutentes. -

Di� dos N�mor�dos X

For�m re�liz�d�s vári�s decor�ções sobre o tem�envolvente, que posteriormente for�m coloc�d�s n�s áre�sinstitucion�is.Foi confeccion�do no �telier de culinári� um�s bol�ch�s emform� de cor�ção que posteriormente for�m entregues �tod� � comunid�de institucion�l no período do l�nche.El�borou-se t�mbém um PowerPoint com fotogr�fi�s dosutentes com os cônjuges – �tivid�de de �nim�ção +

-
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psicologi�.
Di� Mundi�l do Pens�mento X Foi re�liz�do um� dinâmic� de grupo �lusiv� �opens�mento, de form� � promover � conscienci�liz�ção dospróprios pens�mentos. -

Comemor�ção do C�rn�v�l
2024 X

Dur�nte o mês de J�neiro for�m concretiz�d�s vári�sdecor�ções no �telier de expressão plástic� sobre o tem�envolvente, que posteriormente for�m coloc�d�s n� s�l� deconvívio.For�m t�mbém el�bor�dos f�tos de C�rn�v�l com o tem�“Estrunfes/Smurfs” no �telier de costur�, que futur�mentefor�m utiliz�dos no b�ile de C�rn�v�l do Centro de Di� doRossio, onde utentes, funcionários, voluntários e órgãossoci�is desfrut�r�m de um� bel� t�rde de �nim�ção.Foi din�miz�do um concurso vi� fecebook intitul�do“Melhor Másc�r� de C�rn�v�l 2024“onde vári�s instituiçõesdo concelho de Albufeir� iri�m p�rticip�r envi�ndofotogr�fi�s dos seus utentes m�sc�r�dos, queposteriormente iri�m ser public�d�s n�s redes soci�isinstitucion�is, contudo, est� �tivid�de não teve sucessodevido à f�lt� de p�rticip�ção d�s vári�s respost�sconvid�d�s.

Músico:Nuno B�lbino

Assemblei� de Utentes X
Re�liz�ção de um� Assemblei� de utentes, com o objetivode �verigu�r e �n�lis�r �s opiniões e o nível de s�tisf�çãodos utentes nos seguintes tem�s: �liment�ção; esp�ço;col�bor�dores; �tivid�des de �nim�ção; �tivid�des depsicologi� e prest�ção de serviços.

-
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M�rço

Di� Intern�cion�l d� Mulher X

Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo onde o tem� foi o queer� p�r� c�d� um ser mulher e o p�pel d� mulher n�socied�de.Gr�ç�s à Servilus�, foi t�mbém possível �s utentesusufruírem de um� sessão de p�r�fin�. Comocomplemento, �lgum�s col�bor�dor�s estiver�m t�mbém ��jud�r � embelez�r e mim�r �s utentes promovendo o�utocuid�do.Foi t�mbém entregue � c�d� mulher um� lembr�nç�el�bor�d� no �telier de expressão plástic�.

Servilus�
Col�bor�dor�s AHSA

Di� d� Escol� X Foi re�liz�d� um� �tivid�de de �nim�ção cognitiv�, entretodos os utentes, sobre �s gr�ndes diferenç�s entre � escol��ntig� e � �tu�l. -
Di� Mundi�l do Sono X Foi re�liz�d� um� �ção de sensibiliz�ção sobre o sono. -

Di� do P�i X
Foi concretiz�d� um� dinâmic� de grupo com �s fotogr�fi�sd� gr�nde m�iori� dos p�is dos utentes, em que c�d�utente teve de �present�r o seu p�i � todos os elementosdo grupo.

-
Di� Intern�cion�l d� Felicid�de X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o sentimentoFelicid�de. -

Di� Intern�cion�l d� Discrimin�çãoR�ci�l X Foi re�liz�d� um� �ção de sensibiliz�ção �lusiv� àDiscrimin�ção R�ci�l. -
Sessão de Reflexologi� X For�m re�liz�d�s sessões de reflexologi� �os utentes, porum voluntário. Voluntário C�rlos R�mos

Di� Europeu d� Cri�tivid�de
Artístic� X

For�m cri�dos enfeites decor�tivos de estilo livre onde,posteriormente, for�m do�dos �o C�nil Municip�l deAlbufeir� e à �ssoci�ção P�t� Ativ� p�r� �jud� n� �ng�ri�çãode fundos p�r� �liment�ção e medic�ção de �nim�is.
-
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Di� Mundi�l d� Poesi� X
A idei� inici�l seri� el�bor�r um poem� sobre � AHSA eAlbufeir� m�s devido � �lgum�s dificuld�des de liter�ci�,for�m improvis�dos �lgum�s rim�s sobre o concelho e �AHSA e p�rtilh�dos dentro do grupo de utentes envolvidos.

-

Di� Mundi�l d� Árvore X Não sendo possível �dquirir de form� gr�tuit� de um�árvore, el�bor�mos no �telier de croché �lguns v�sos compl�nt�s p�r� decor�r � instituição. -
Início d� Prim�ver� X Foi concretiz�d� um� decor�ção �lusiv� �o tem�envolvente, seguid� de um p�sseio à loj� Gig�G�rden n�Gui� (Albufeir�) com um grupo de utentes. -

Di� Mundi�l do Te�tro X For�m re�liz�d�s vári�s �present�ções te�tr�is �o longo do�no pelos utentes pertencentes �o �telier de te�tro. -

Pásco� X
For�m el�bor�dos vários fol�res pelos utentes no �telier deculinári�, �ssim como ovinhos em estilo de port�-ch�ves no�telier de croché que posteriormente for�m entregues �todos os utentes n� hor� do l�nche.T�mbém foi celebr�d� � miss� n� s�l� de convívio p�r� tod�� comunid�de institucion�l.

Sr. P�dre FlávioAcólito Vítor

V Edição
“T�rde de F�dos” X

Foi din�miz�d� um� sessão de f�dos no Esp�ço Multiusosde Albufeir� p�r� tod� � comunid�de sénior do concelho,seguido de um l�nche convívio entre todos osintervenientes. T�mbém foi el�bor�d� um� ofert� � serentregue � tod�s �s instituições convid�d�s.

S�nt� C�s� d� Misericórdi�de Albufeir�Centro Soci�l Quint� d�P�lmeir�Centro P�roqui�l de P�derneL�r Noss� Senhor� d� Gui�L�r Noss� Senhor� d�Visit�çãoCâm�r� Municip�l deAlbufeir� – Clube AvôVoluntários:Helen� RodriguesFern�nd� RibeiroNoéli� M�rtinsSérgio RibeiroJosé M�nuel M�rtins
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Abril

Di� d�s Mentir�s X Foi concretiz�d� um� �tivid�de com o gr�nde grupo de�nim�ção cognitiv� sobre os vários “mitos e verd�des” n�terceir� id�de. -
Di� Intern�cion�l d� Diversão noTr�b�lho X Dur�nte um� �ul� de Ginástic�, todos os col�bor�doresfor�m convid�dos � p�rticip�r e desenvolveu-se um jogoentre todos os p�rticip�ntes. -
Di� Mundi�l d� Ativid�de Físic� X Ativid�de de Ani+Psi onde foi re�liz�do um PeddyP�pperSénior com um grupo de utentes no P�rque d� Ribeir�. -

Di� Mundi�l d� S�úde X Re�liz�ção de �ção de sensibiliz�ção �cerc� do tem�:Educ�ção P�r� � S�úde. -
Sessão de Reflexologi� X For�m re�liz�d�s sessões de reflexologi� �os utentes, porum voluntário. Voluntário C�rlos R�mos

Di� do Beijo X
Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o di� do beijo.Foi construído um p�inel gig�nte com vários lábiosvermelhos onde c�d� envolvido, utente ou funcionário,pôde escrever � su� mens�gem.

-

Di� Mundi�l d� Arte X
Foi din�miz�d� um� �tivid�de de expressão plástic� por um��rtist� loc�l convid�d� com um grupo de utentes n� s�l� de�tivid�des que permitir�m estimul�r � cri�tivid�de m�nu�l ecognitiv�, pois cont�r�m um� históri� com os desenhos queel�bor�r�m.

M�ri� ,liveir� (M�ry Berry)

Di� do Disco X Este di� festivo foi celebr�do com um� sessão de discospedidos pelos utentes. -
Di� d� Língu� Ingles� X Foi concretiz�d� um� �tivid�de sobre o tem� envolvente no�telier de inglês. -

Di� d� Liberd�de X
Este di� temático foi simboliz�do �tr�vés de du�s p�rtes, emque n� primeir� p�rte foi concretiz�d� um� sessão de�nim�ção cognitiv� de cultur� ger�l e n� segund� p�rte um��tivid�de de expressão plástic� sobre o tem� envolvente.

Centro de EstudosBE,N
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T�mbém foi din�miz�do um� �tivid�de interger�cion�l comos �lunos do Centro de Estudos BE,N sobre � temátic�envolvente.
Di� d� Produção N�cion�l X Foi re�liz�do um p�sseio sénior com os utentes à Quint� doC�nhoto em Albufeir�. Quint� do C�nhoto

C�fé Sénior X
Foi din�miz�do um p�sseio sénior à p�stel�ri� Rivier� emAlbufeir�, com um grupo de utentes onde estes puder�mdesfrut�r de um belo l�nche. -

Ativid�de Interger�cion�l X Foi re�liz�do um� �tivid�de de culinári� interger�cion�l comum grupo de �lunos do Centro de Estudo ISTA. Centro de Estudos ISTA
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M�io

Di� do Tr�b�lh�dor X Foi re�liz�d� um� �tivid�de de �nim�ção Cognitiv� sobre otem� envolvente. -
Di� d� Gu�rd� N�cion�l Republic�n� X Este di� temático foi simboliz�do �tr�vés de um videioseguindo de um� �tivid�de de �nim�ção cognitiv� sobre �importânci� d� Gu�rd� N�cion�l Republic�n�. -

Di� Intern�cion�l Sem Diet� X Foi confecion�do um� “Mousse de ,reo” pelos utentes no�telier de Culinári� � ser entregue � tod� � comunid�deinstitucion�l como sobremes� depois do �lmoço. -

Di� d� Mãe X
Este di� festivo foi celebr�do �tr�vés de um� dinâmic� degrupo entre todos os utentes. C�d� utente teve de tr�zerum� fotogr�fi� d� su� mãe p�r� posteriormente �present�r� todos os coleg�s.

-

Di� Mundi�l d� Cruz Vermelh� X Foi re�liz�do um p�sseio sénior às inst�l�ções d� CruzVermelh� n� Ferreir�s (Albufeir�). Cruz Vermelh�Albufeir�
Di� d� Europ� X Este di� festivo foi celebr�do �tr�vés do �telier de �nim�çãoeduc�cion�l sobre o tem� p�íses d� União Europei�. -

Ap�rição d� Noss� Senhor� de
Fátim� �os Três P�storinhos X For�m visu�liz�d�s vi� TV pelos utentes �s celebr�ções d�noss� senhor� de Fátim�. -

Di� Intern�cion�l d� F�míli� X
Este di� temático foi celebr�do com um� sessão de ginástic�f�mili�r no Esp�ço Multiusos de Albufeir�, intitul�do“F�míli� Ativ�” seguido de um l�nche c�r�col�d� entreutentes, f�mili�res, voluntários e funcionários.

-
Di� Mundi�l d� Recicl�gem X Ativid�de celebr�d� �tr�vés de um jogo de cultur� ger�lentre todos os utentes sobre o tem� envolvente. -

Di� Intern�cion�l dos Museus X Este di� temático foi celebr�do com um� visit� gui�d� �vários museus dur�nte o período do Verão.
Museu de F�roMuseu Region�l do Alg�rveMuseu de PortimãoMuseu do Tr�je e d�sTr�dições (Messines)
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Museu do Tr�je (São Brás deAlportel)
Di� Mundi�l d�s Abelh�s X Est�v� previsto um p�sseio � um centro de �picultur� noAlg�rve m�s não foi possível concretiz�r este �gend�mento. -

Di� do Abr�ço X
A idei� inici�l er� poder cri�r-se no �telier de costur� unsbr�ços gig�ntes m�s infelizmente não foi possível n� �ltur�,contudo, celebrou-se esse di� cri�ndo um� ond� de�br�çosentre tod� � comunid�de institucion�l.

-
Di� N�cion�l dos J�rdins X Foi din�miz�do um p�sseio sénior �o j�rdim do Montechoroem Albufeir� com um grupo de utentes. -

Di� dos Irmãos X
Este di� festivo foi celebr�do �tr�vés de um� dinâmic� degrupo entre todos os utentes. C�d� utente teve de tr�zerum� fotogr�fi� do seu irmão p�r� posteriormente�present�r � todos os coleg�s.

-
Di� do Pesc�dor X Foire�liz�do um p�sseio sénior à Doc� Pesc� de Albufeir�com um grupo de utentes. Doc� Pesc� de Albufeir�

Workshop de Esp�rto X Foi re�liz�do um workshop de introdução à �rte do Esp�rtoonde foi possível � um pequeno grupo de utentes p�rticip�r. Centro de Artes e ,fícios deAlbufeir�
Pr�i� Sénior X For�m re�liz�d�s du�s sessões de pr�i� sénior n� pr�i� doPeneco em Albufeir� com grupos de qu�tro utentes. -

P�sseio Sénior:
C�stelo de Silves X Foi re�liz�do um p�sseio sénior com um grupo de utentes�o C�stelo de Silves, seguindo de um piquenique entretodos os intervenientes. C�stelo de Silves
P�sseio Sénior X Foi re�liz�do um p�sseio sénior com um grupo de utentes àsinst�l�ções d� Quint� do Mel onde os utentes presentespuder�m desfrut�r de um l�nche oferecido pel� empres�.

Empres�:Quint� do Mel
Piscin� Sénior X For�m re�liz�d�s três sessões de piscin� sénior no hoteln�tur� em Albufeir�, seguido de um l�nche convívio entretodos os intervenientes. Hotel N�tur�
Fest� d� Espig� X Foi re�liz�d� � fest� d� espig� no Centro Educ�tivo Cerro do,uro, seguido de um �lmoço convívio no loc�l. Centro Educ�tivo - Cerro do,uro
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Junho

25º Aniversário A.H.S.A. X

Foi re�liz�do um �lmoço convívio entre todos osfuncionários, órgãos soci�is, voluntários, comité executivod� câm�r� municip�l de Albufeir� e �migos d� instituição,seguido de um b�ile sénior.For�m t�mbém el�bor�dos port�-ch�ves feitos no �telier deempreit� que posteriormente for�m entregues � todos osenvolvidos n� comemor�ção. Foi re�liz�do um vídeo pel�empres� “T�ke 5-Produções Audiovisu�is Ld�” com �s vári�s�tivid�des din�miz�d�s pel� instituição.

Músico:Nuno B�lbino
Empres�:T�ke 5-ProduçõesAudiovisu�is Ld�

Di� Mundi�l do Ambiente X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo sobre o meio�mbiente. -

Di� de S�nto António X

For�m re�liz�d�s vári�s decor�ções no �telier de expressãoplástic� sobre o tem� envolvente que posteriormente for�mcoloc�d�s n�s vári�s áre�s institucion�is. Foi t�mbém�present�d� um� m�rch� popul�r com os vários utentessobre o tem� “Estrel�s do M�r” onde todo o m�teri�lenvolvido n� m�rch� esteve � c�rgo do �telier de costur� ede expressão plástic�, est� m�rch� popul�r foi �present�d�no Centro de Di� do Rossio, Centro Soci�l Quint� d�P�lmeir� e L�r dos ,lhos de Águ�.

Centro Soci�l Quint� d�P�lmeir�
L�r ,lhos de Águ�

Início do Verão X Foi concretiz�do no mês de Junho um� decor�ção �lusiv� �otem� envolvente. -
Di� Europeu d� Músic� X

Foi re�liz�do um PowerPoint music�l onde todos os utentes
tent�r�m complet�r �s letr�s que f�lt�v�m e �divinh�r de
quem er�m�s vozes dos c�ntores.

-
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Di� Intern�cion�l do Piquenique X Foi re�liz�d� um� sessão de piquenique sénior com umgrupo de utentes às fontes de Alte. -
Di� Intern�cion�l do Yog� X Foi re�liz�d� um� sessão de Yog� � um grupo de utentespel� voluntári� An� Lúci�. Voluntári�:An� Lúci�

P�sseio SéniorZoo de L�gos X Foi re�liz�do um p�sseio sénior com um grupo de utentes�o Zoo de L�gos, seguido de um piquenique entre todos osintervenientes. Zoo de L�gos
Pr�i� Sénior X For�m re�liz�d�s qu�tro sessões de pr�i� sénior n� pr�i� doPeneco em Albufeir� com um grupo de qu�troutentes. -
Piscin� Sénior X Foi re�liz�d� um� sessão de piscin� sénior no hotel n�tur�em Albufeir�, seguido de um l�nche convívio entre todos osintervenientes. Hotel N�tur�

Workshop de Esp�rto X Foi re�liz�do um workshop de introdução à �rte do Esp�rtoonde foi possível � um pequeno grupo de utentes p�rticip�r. Centro de Artes e ,fícios deAlbufeir�
Workshop de Empreit� X Foi re�liz�do um workshop de introdução à �rte d� Empreit�onde foi possível � um pequeno grupo de utentes p�rticip�r. Centro de Artes e ,fícios deAlbufeir�Workshop Flor�l

Servilus� X A empres� Servilus� presenteou um grupo de utentes comum workshop flor�l onde estes �prender�m � f�zer �rr�njosde flores sec�s. Servilus�
P�sseio Sénior

,l�ri� de Porches X
Foi re�liz�do um p�sseio sénior à ,l�ri� de Porches onde foipossível conhecer � históri� dest� ,l�ri� e como é f�bric�dotodo o seu m�teri�l, �c�b�ndo por ser possível l�nch�r noseu esp�ço exterior.

Porches Pottery – ,l�ri� dePorches
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Julho

Di� Intern�cion�l d� Pi�d� X Est� �tivid�de foi re�liz�d� com o objetivo de cri�r humornos utentes bem como promover emoções positiv�s,�tr�vés de pi�d�s divers�s. -

Di� Mundi�l d�s Bibliotec�s X
Infelizmente este p�sseio sénior foi vári�s vezes c�ncel�dodevido �o �gr�v�mento d�s condições clim�téric�s, entãonão foi possível celebr�r. Bibliotec� Municip�l de Loulé

Di� Mundi�l do Chocol�te X
Este di� festivo foi celebr�do �tr�vés do �telier de culinári�,onde for�m confecion�dos vários queques de chocol�te,que posteriormente for�m entregues � tod� � comunid�deinstitucion�l n� hor� do l�nche.

-
Di� d� Alegri� X Foi re�liz�d� um� dinâmic� �lusiv� à emoção �legri�. -

Di� d� Pizz� X
Este di� festivo foi celebr�do �tr�vés de um� �tivid�deinterger�cion�l entre os utentes e os seus netos. For�mconfecion�d�s vári�s pizz�s de �cordo com os gostos epreferênci�s de �mbos que posteriormente for�mdegust�d�s �o l�nche.

-

Di� Mundi�l do Emoji X Foi re�liz�do um jogo intitul�do “Quem é Quem” onde osutentes tinh�m de descobrir quem er�m os coleg�s quetinh� �s c�r�s escondid�s pelos emojis. -
Di� Mundi�l do Amigo X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� à �miz�de. -
Di� Mundi�l do Cérebro X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o tem�cérebro. -
Di� Mundi�l dos Avós X Este di� festivo foi simboliz�do �tr�vés de um� �tivid�deinterger�cion�l entre os utentes e �s cri�nç�s d� crecheTurm� dos Tr�quin�s, onde �mb�s �s ger�ções re�liz�r�m Creche Turm� dos Tr�quin�s
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d�nç�s em conjunto, seguido de um l�nche convívio.
Di� Intern�cion�l do Autocuid�do X For�m desenvolvid�s �lgum�s sessões de belez� � vári�sutentes, desde m�nicure, m�ss�gem f�ci�l e remoção depelos, dur�nte �lguns di�s d� sem�n�.

Piscin� Sénior X For�m re�liz�d�s du�s sessões de piscin� sénior no hoteln�tur� em Albufeir�, seguido de um l�nche convívio entretodos os intervenientes. Hotel N�tur�

Pr�i� Sénior X For�m re�liz�d�s du�s sessões de pr�i� sénior n� pr�i� doPeneco em Albufeir� com um grupo de qu�tro utentes. -
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Agosto

Di� de Brinc�r n� Arei� X Infelizmente devido às elev�d�s temper�tur�s, não foipossível desloc�rmo-nos com um grupo de utentes p�r� �construção de c�stelos n� �rei�. -

Di� Intern�cion�l d� Juventude X
Este di� temático foi simboliz�do �tr�vés de um� dinâmic�de grupo entre todos os utentes, em que c�d� utente tevede tr�zer um� fotogr�fi� dos seus tempos de juventude ef�l�r sobre esse período �os coleg�s.

-

Di� d� Noss� Senhor� d� ,r�d� X Foi visu�liz�do um filme sobre �s comemor�ções d� noss�senhor� d� or�d�, seguido de um “Quiz” de cultur� ger�l. -

Di� Mundi�l d� Fotogr�fi� X
Foi din�miz�d� um� sessão fotográfic� com todos osutentes com � temátic� “Ativid�des de vid� diári�” entre �sáre�s de �nim�ção e psicologi� com m�teri�l cri�do no�telier de expressão plástic�.

-

Di� do Município de Albufeir� X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de gruposobre � cid�de deAlbufeir�. -
Di� Intern�cion�l do Anim�lAb�ndon�do X Foi re�liz�do um p�sseio sénior �o c�nil de Albufeir� p�r�conhecer o seu tr�b�lho que culminou num� pequen�c�minh�d� com �lguns dos cães do c�nil.

Centro de Bem-Est�r Anim�lde Albufeir�

Di� Intern�cion�l d� Músic�Estr�nh� X
Foi re�liz�do um� �tivid�de em PowerPoint com o gr�nde
grupo com músic�s n�cion�is e intern�cion�is
desconhecid�s dos nossos utentes. -

Di� do Artist� X Foi re�liz�d� um� visit� �o Centro de Artes e ,fícios deAlbufeir� com um grupo de utentes. Centro de Artes e ,fícios deAlbufeir�P�sseio SéniorCre�ctivity Bus X P�rticip�ção com dois grupos de utentes n�s divers�s�tivid�des do �utoc�rro cri�tivo que esteve inst�l�do perto Cre�ctivity Bus – BPI eFund�ção L� C�ix�
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do Centro de S�úde de Albufeir�.
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Setembro

Di� N�cion�l do Psicólogo X Foi re�liz�d� um� �ção de sensibiliz�ção sobre � Psicologi� eo que é um Psicólogo. -

Di� Intern�cion�l d� C�rid�de X
Foi re�liz�do um� dinâmic� de grupo �lusiv� à c�rid�de,bem como promovid�s form�s de entre�jud�. For�m �ind�el�bor�dos c�b�zes �liment�res n� respost� soci�l B�ncoAliment�r d� instituição.

-
Di� N�cion�l do BombeiroProfission�l X Foi re�liz�do um p�sseio sénior �o Qu�rtel dos Bombeirosde Albufeir�. Qu�rtel dos Bombeiros deAlbufeir�

Di� Mundi�l d� Doenç� deAlzheimer X

Ação de sensibiliz�ção re�liz�d� sobre � Doenç� deAlzheimer. ,s objetivos princip�is d� �ção for�m: promoverum� m�ior conscienci�liz�ção p�r� � condição de Demênci�;promover � p�rtilh� de experiênci�s rel�cion�d�s com �Doenç� de Alzheimer entre utentes; providenci�rinform�ção sobre � condição de Demênci� e � diferenç�entre Demênci� e � Doenç� de Alzheimer; dot�r os utentesde m�is conhecimento p�r� melhor identific�r sin�is esintom�s d� doenç�, bem como de estr�tégi�s p�r� melhor�poi�r pesso�s � viver com um� condição de demênci�,promovendo sentimentos de emp�ti� entre os elementosdo grupo.

-

Início do ,utono X Foi re�liz�d� um� �tivid�de rel�cion�d� com � est�ção do�no “,utono” e posteriormente procedeu-se à decor�çãodo esp�ço institucion�l com o tem� envolvente. -
Di� Mundi�l dos Rios X Foi re�liz�d� um� �tivid�de de �nim�ção cognitiv� no �telierde �nim�ção educ�cion�l sobre o tem� envolvente. -
Di� Mundi�l do Sonho X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o sonho.
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Di� Mundi�l do Cor�ção X Foi din�miz�d� um� c�minh�d� s�udável pel� M�rin� deAlbufeir�.
P�sseio SéniorQuint� Ped�gógic� de Silves X Foi din�miz�do um p�sseio sénior à Quint� Ped�gógic� deSilves, onde os utentes envolvidos puder�m desfrut�r de umdi� com �nim�is. Quint� Ped�gógic� de Silves

Di� Mundi�l do Turismo X Foi re�liz�do um p�sseio sénior � convite do ComboioTuristrem com dois grupos de utentes, onde estes puder�musufruir de um p�sseio de comboio por Albufeir�. Comboio Turistrem
P�sseio SéniorS�ntuário de Fátim� X Foi din�miz�do um p�sseio sénior com um grupo de utentese �s su�s f�míli�s �o S�ntuário de Fátim�. S�ntuário de Fátim�
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,utubro

Di� Intern�cion�l do Idoso X

Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o Di�Intern�cion�l dos Idosos, com vist� � foment�r � p�rtilh� deexperiênci�s en�ltecedor�s entre os �dultos m�is velhos;foment�r � p�rticip�ção dos �dultos m�is velhos n� vid��tiv� d� comunid�de como elemento válido e�tivo;increment�r � presenç� soci�l;comb�ter o id�dismo;foment�r sentimentos de v�loriz�ção pesso�l, promovendo� persever�ção d� identid�de individu�l.

-

Di� Intern�cion�l do C�fé X
Este di� temático foi celebr�do �tr�vés do �telier deculinári�, onde el�borou-se um� delicios� receit�, em que oingrediente princip�l foi o c�fé. Posteriormente est� receit�foi presente�d� � tod� � comunid�de institucion�l depois do�lmoço.

-

Di� Mundi�l d� Músic� X
Foi re�liz�do um PowerPoint �uditivo com vários sons de
instrumentos music�is p�r� os utentes �divinh�rem � quem
pertencem. -

Di� Mundi�l do Anim�l X
Foi el�bor�do um PowerPoint sobre os vários �nim�is domundo.

Impl�nt�ção d� Repúblic� X Foi concretiz�d� um� �tivid�de de �nim�ção cognitiv� sobreo tem� envolvente. -
Di� Europeu do Cuid�dor Inform�l X For�m divulg�d�s n�s redes soci�is estr�tégi�s de melhorcuid�r p�r� os F�mili�res/ Cuid�dores Inform�is dos utentesdo Centro de Di� do Rossio e cuid�dores que seguem � -
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págin� do F�cebook intitucion�l.
Di� Mundi�l do Sorriso X Foi concretiz�d� um� dinâmic� de grupo de form� �ssin�l�ro di� do Sorriso entre os utentes. -
Di� Mundi�l dos Correios X Este di� temático foi celebr�do �tr�vés de um� p�rtilh� dec�rt�s entre utentes, onde estes puder�m demonstr�r�fetos �os coleg�s. -

Di� Mundi�l d� S�úde Ment�l X

Ação de sensibiliz�ção �lusiv� à S�úde Ment�l, com vist� �proporcion�r �os utentes oportunid�des p�r� discutir tem�srel�cion�dos com � prevenção de problem�s ment�is (comopor exemplo, estr�tégi�s de �utocuid�do); disponibiliz�rinform�ção sobre S�úde Psicológic�, �dequ�d� �os utentes;desconstruir estigm�s rel�cion�dos com � áre� d� s�údement�l; cultiv�r � s�úde ment�l no centro de di�; promoverestr�tégi�s de identific�ção d�s emoções, estr�tégi�s degestão emocion�l e de �utorregul�ção emocion�l;promovero sentimento de emp�ti� entre utentes que �present�msofrimento ment�l.

-

Di� do Enólogo X
Foi re�liz�do um p�sseio sénior à Quint� do C�nhoto,situ�d� em Albufeir�. Neste p�sseio os utentes envolvidospuder�m desfrut�r de um� m�r�vilhos� prov� de vinhos�lg�rvios.

-

Di� d� Igu�ld�de X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o tem�Igu�ld�de. -

Di� Mundi�l d� Terceir� Id�de X
Este di� temático foi simboliz�do com um p�sseio �oZoom�rine em Albufeir� por um grupo de utentes. Ativid�depresente�d� pel� Câm�r� Municip�l de Albufeir� com � su�respost� soci�l de clube Avô.

Câm�r� Municip�l deAlbufeir�

Di� Mundi�l do AVC – AcidenteV�scul�r Cerebr�l X
Foi re�liz�d� um� sessão de educ�ção p�r� � s�úde: ��tivid�de teve como objetivos princip�is � p�rtilh� d�sexperiênci�s dos utentes que sofrer�m AVC�s e d�s su�sexperiênci�s positiv�s de re�bilit�ção; promover um� m�ior

-
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conscienci�liz�ção sobre os sin�is, sintom�s e f�tores derisco dos �cidentes v�scul�res cerebr�is; promover f�toresprotetores, como sej� o exercício físico e � �liment�çãos�udável. Ação orient�d� p�r� � prevenção como sendo omelhor tr�t�mento p�r� tod�s �s doenç�s.

Di� d�s Brux�s X

Este di� temático foi simboliz�do �tr�vés de um b�ileinterger�cion�l entre utentes e �lunos do primeiro �no d�Escol� E.B.1 de Albufeir�. For�m t�mbém concretiz�d�svári�s decor�ções sobre o tem� envolvente nos �teliers decostur� e expressão plástic� que, posteriormente, for�mcoloc�d�s n�s áre�s institucion�is e por fim, for�mconcretiz�d�s um�s ofert�s em form� de “�bóbor�s” �serem entregues � todos os �lunos convid�dos.

Escol� E.B.1 DE Albufeir�

Di� Mundi�l d� Poup�nç� X Foi re�liz�d� um� Estimul�ção em Grupo �lusiv� �o tem�Poup�nç�. -
P�lestr� G.N.R. X Foi re�liz�d� pel� Gu�rd� N�cion�l Republic�n� um�p�lestr� sobre o tem� “Burl�s n� Terceir� Id�de”. G.N.R.

P�sseio SéniorQuint� Ped�gógic� de Portimão X
Foi din�miz�do um p�sseio sénior à Quint� Ped�gógic� dePortimão, onde os utentes puder�m desfrut�r de um di�com �nim�is, �lmoç�r nest�s inst�l�ções e termin�r comum� pequen� �tivid�de de el�bor�ção de s�quinhos decheiro.

Quint� Ped�gógic� dePortimão

P�sseio SéniorM�gi� com Imp�cto X
P�rticip�ção no projeto M�gi� com Imp�cto que decorreun�s inst�l�ções do Centro P�roqui�l de P�derne com umgrupo de utentes. Nuno Neto - APEXA

Projeto de Anim�çãoIEFP X No âmbito do curso profission�l de �nim�ção sociocultur�ldesenvolvido pelo Instituto do Emprego e Form�çãoProfission�l foi din�miz�do � um grupo de utentes vári�s IEFP
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�tivid�des de expressão plástic� pel�s �lun�s do curso, como objetivo de �plic�r os conhecimentos �dquiridos.
Di� do Cor�ção X Foi re�liz�d� um� c�minh�d� s�udável com um grupo deutentes à Herd�de dos S�lg�dos em Albufeir�. -

Di� d�s Bibliotec�s X

No âmbito do projeto Bibliotec�s Escol�res um grupo deutentes for�m convid�dos � visit�rem du�s bibliotec�s dedu�s escol�s do concelho de Albufeir�, nome�d�mente �Escol� Básic� EB 2 e 3 d�s Ferreir�s e � Escol� Básic� EB 2 e 3Professor� Di�m�ntin� Negrão, com o objetivo de �proxim�ros �lunos e os utentes do Centro de Di� �tr�vés de contostr�dicion�is portugueses.

Escol� Básic� EB 2 e 3 d�sFerreir�s
Escol� Básic� EB 2 e 3Professor� Di�m�ntin�Negrão
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Novembro

Di� de Todos os S�ntos X Foi re�liz�d� um� or�ção �tr�vés d� rez� do terço � todos osentes queridos que já f�lecer�m de todos os utentes. -
Di� Mundi�l do Cinem� X Foi re�liz�d� um� sessão de cinem� com todos os utentes,em que o filme visu�liz�do foi “P�i Tir�no 1941”. -

Di� d� Conscienci�liz�ção do Stress X Foi re�liz�d� um� �ção de sensibiliz�ção sobre � temátic�Stress. -

Di� de São M�rtinho X
Foi re�liz�d� um� sessão de �nim�ção cognitiv� sobre otem� envolvente, seguido de um� distribuição de c�st�nh�s�ss�d�s por tod� comunid�de institucion�l n� hor� dol�nche.

-

Di� Mundi�l do ,rig�mi X For�m cri�d�s �lgum�s figur�s de orig�mi p�r� decor�ção d�
instituição com um grupo de utentes. -

Di� do Supermerc�do X

Ativid�de de estimul�ção cognitiv� em grupo re�liz�d��lusiv� �o Di� do Supermerc�do. ,s utentes tr�b�lh�r�mfunções cognitiv�s �tr�vés de exercícios de memóri�,cálculo, �tenção e reminiscênci�. ,s exercícios e recursos deter�pi� d� reminiscênci� tiver�m um feedb�ck muitopositivo, um� vez que lhes permitiu p�rtilh�r históri�s d�su� juventude, rel�cion�d�s com supermerc�dos e produtosimport�ntes p�r� eles.

-

Di� Intern�cion�l d� Tolerânci� X Foi re�liz�d� um� dinâmic� de grupo �lusiv� �o tem�Tolerânci�, sobretudo entre os utentes. -
Di� d� Segur�nç� Doméstic� X Foi re�liz�d� um� p�lestr� sobre o tem� envolvente peloselementos pertencentes �os Bombeiros Voluntários deAlbufeir�.

Bombeiros Voluntários deAlbufeir�



Rel�tório de Ativid�des 2024

37

Di� N�cion�l do Pij�m� X
Foi re�liz�d� um� �tivid�de interger�cion�l junt�mente com�s cri�nç�s d� Creche P�lh�cinhos e Quint� dos P�rd�is,onde �mb�s �s ger�ções desfrut�r�m de um� m�nhã replet�de �tivid�des music�is ete�tro.

Creche P�lh�cinhos
Creche Quint� dos P�rd�is

Di� Mundi�l do ,lá X
For�m recolhidos pequenos vídeos de todos utentes eequip� d� AHSA � dizerem “,lá” onde, �pós compil�dos, foiel�bor�d� um� public�ção no F�cebook dirigid� � todos osque nos �comp�nh�m com este vídeo.Foi re�liz�d� dinâmic� de grupo �lusiv� à s�ud�ção.

-

Di� Mundi�l d� Televisão X Foi re�liz�do um PowerPoint sobre progr�m�s de televisão�ntigos. -
Di� de D�r um� Volt� X Após o período de �lmoço, fizemos � h�bitu�l c�minh�d�

exterior, m�s por um percurso diferente do h�bitu�l. -

Di� Intern�cion�l do Tr�v�-língu�s X Foi din�miz�d� um� �tivid�de em PowerPoint com o gr�nde
grupo sobre os vários tr�v�-língu�s d� liter�tur� portugues�. -

P�sseio SéniorC�s�-Museu do Acordeão X For�m din�miz�dosdois p�sseios seniores à C�s�-Museu doAcordeão � P�derne com um grupo de utentes. C�s�-Museu do AcordeãoP�derne
Decor�ções de N�t�l X Tod�s �s inst�l�ções do Centro de Di� do Rossio for�mdecor�d�s com motivos n�t�lícios. -
Sessão Fotográfic�N�t�líci� X Foi re�liz�d� um� sessão fotográfic� sobre o tem� “N�t�l”,n�s inst�l�ções do Centro de Di� do Rossio. Fotógr�f�:Rit� N�scimento

Simul�cro de Incêndios X Foi re�liz�do um simul�cro de incêndios com tod� �comunid�de institucion�l, com o objetivo de t�nto utentescomo funcionários s�berem �gir em c�so de incêndio.

Ativid�de Interinstitucion�l X
Foi re�liz�d� um� �tivid�de de expressão plástic� dedic�d��o n�t�l com um grupo de utentes pertencentes �o l�rNoss� Senhor� d� Visit�ção d� Gui� e um grupo de utentedo Centro de Di� do Rossio, seguido de um l�nche convívioentre �mb�s �s respost�s.

L�r Noss� Senhor� d�Visit�ção(Gui�)
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Ativid�de EPIC SANA X Foi din�miz�d� um� �ul� de mobilid�de funcion�l pel�empres� EPIC SANA � um grupo de utentes. EPIC SANA
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Dezembro

Di� d� Bol�ch� X Este di� temático foi celebr�do �tr�vés do �telier deculinári�, onde um grupo de utentes confecion�r�m um�sdelicios�s bol�ch�s p�r� tod� � comunid�de institucion�l. -

Di� Intern�cion�l do Volunt�ri�do X Foi re�liz�d� um� homen�gem n�s redes soci�isinstitucion�is � todos os voluntários do Centro de Di� doRossio. -
Di� Intern�cion�l dos DireitosHum�nos X Foi concretiz�d� um� dinâmic� de grupo sobre os direitoshum�nos. -

Início do Inverno X Foi re�liz�d� um� �tivid�de rel�cion�d� com o di� temático,seguid� de decor�ções sobre o mesmo tem�. -

Fest� de N�t�l2024 X

For�m confecion�d�s vári�s decor�ções no �telier deexpressão plástic� e no �telier de costur� sobre o tem�envolvente que posteriormente for�m utiliz�d�s p�r�decor�r �s áre�s institucion�is. For�m t�mbém el�bor�d�svári�s bols�s p�r� oferecer � tod� � comunid�deinstitucion�l no �telier de costur�, bem como de c�rtões de“Feliz N�t�l” no �telier de expressão plástic�.Foi re�liz�d� um� fest� de N�t�l no Esp�ço Multiusos deAlbufeir� com músic� �o vivo p�r� tod� � comunid�deinstitucion�l, f�mili�res dos utentes, voluntários e órgãossoci�is, � fest� foi reche�d� de um leque v�ri�díssimo de�present�ções efetu�d�s pelos próprios utentes comote�tro, music�lid�de, poem�s n�t�lícios, entre outros, nofin�l todos os utentes receber�m um presente de N�t�l.

Esp�ço Multiusos deAlbufeir�
Músico:Nuno B�lbino

Ação de Sensibiliz�çãoSismo X Foi re�liz�d� um� �ção de sensibiliz�ção promovid� pelosbombeiros voluntários de Albufeir� sobre o tem�envolvente.
Bombeiros Voluntários deAlbufeir�
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P�sseio SéniorG.N.R X Um grupo de utentes foi convid�do � p�rticip�r num �lmoçode convívio n�t�lício com p�trocínio do Pingo Doce e d�GNR de Albufeir� em Alm�ncil.
GNR de Albufeir�

Pingo Doce
Apresent�ção Music�l UATI X Atu�ção music�l do grupo UATI p�r� tod� � noss�comunid�de institucion�l n�s inst�l�ções do Centro de Di�do Rossio. Grupo UATI

Espetáculo de N�t�l X Foi din�miz�do um espetáculo de luzes com o tem� N�t�l noCentro de Di� do Rossio. Voluntári�Sofi�
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Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de Carácter Geral e Regular de �nimação

Dur�nte oAno

Comemor�ção de Aniversários X

Sempre que os utentes re�liz�ssem o seu �niversário num di�útil (2ª � 6ª) este er� celebr�do no centro de di� do Rossiojunt�mente com os seus f�mili�res, onde er� p�rtilh�do umbolo de �niversário com tod� � comunid�de institucion�l �ol�nche.Ativid�de positiv� em termos de v�loriz�ção pesso�l,�utoestim� e n� coesão de grupo.

F�mili�res/Amigos

Atelier de Costur� X
Atelier re�liz�do tod�s �s sext�s-feir�s no período d� m�nhã.Promove �s c�p�cid�des físic�s e intelectu�is �tr�vés det�ref�s simples de movimentos �rticul�res e muscul�res,comb�te o stress, prevenindo � depressão e �ind� �ssegur� obem-est�r, promovendo � s�úde e comb�te o sedent�rismo. -

Ginástic� Sénior X
Ativid�de re�liz�d� tod�s �s terç�s-feir�s e quint�s-feir�s noperíodo d� m�nhã.Promove �s c�p�cid�des físic�s e intelectu�is �tr�vés det�ref�s simples de movimentos �rticul�res e muscul�res,comb�te o stress, prevenindo � depressão e �ind� �ssegur� obem-est�r, promovendo � s�úde e comb�te o sedent�rismo.

-

C�minh�d�s Seniores noInterior/Exterior d� Instituição X

Dur�nte o �no for�m re�liz�d�s vári�s c�minh�d�s seniores �oexterior d� instituição, contudo sempre que o tempo nãopermitisse est�s er�m efetu�d�s no interior d�s áre�sinstitucion�is sempre entre o período d�s 14h:00m �té às14h:30m.Ativid�de que promove um estilo de vid� s�udável,desenvolvendo �s rel�ções de entre�jud� e dos l�ços de�miz�de.

-
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Acolhimento M�tin�l X
Ativid�de re�liz�d� �nu�lmente de segund�-feir� � sext�-feir�no período d� m�nhã, pelos técnicos d�s du�s áre�s de�nim�ção sociocultur�l e psicologi�.Promove o reconhecimento tempor�l, esp�ci�l e de tod�s �s�tivid�des desenvolvid�s di�ri�mente.

-

Rez� do Terço X
Ativid�de re�liz�d� sem�n�lmente tod�s �s quint�s-feir�s, noperíodo d� t�rde, �tr�vés de um vision�mento televisivo d�rez� do terço em Fátim�.Promove o desenvolvimento espiritu�l e religioso, � coesão degrupo e � fé cristã �tr�vés dos v�lores c�tólicos.

-

Celebr�ção d� Miss� X Ativid�de re�liz�d� mens�lmente no período d� m�nhã tod�s�s terç�s-feir�s.
P�dre – FlávioP�dre – Ros�Acólito – Vítor

Atelier de Expressão Plástic� X
Ativid�de re�liz�d� quinzen�lmente tod�s �s terç�s-feir�s esext�s-feir�s no período d� t�rde.Promove o bem-est�r físico e intelectu�l, e desenvolve �cri�tivid�de e o sentimento de utilid�de n� cri�ção de um�obr� de �rte.

-

Atelier de Pintur� X
Ativid�de re�liz�d� quinzen�lmente tod�s �s quint�s-feir�s noperíodo d� m�nhã e sext�s-feir�s no período d� t�rde.Desenvolve � expressão d�s emoções, sentimentos, eestimul� � im�gin�ção e � cri�tivid�de, desenvolvendo osentido crítico.

-

Bingo Sénior X
Ativid�de re�liz�d� periodic�mente dur�nte o �no, com oobjetivo de �ument�r �tivid�de cerebr�l, ret�rd�ndo osefeitos d� perd� de memóri�e progredindo n� velocid�de depens�mento.

-

Atelier Jogos Seniores X
Atelier re�liz�do quinzen�lmente tod�s �s terç�s-feir�s noperíodo d� t�rde.Promove o �umentod� �utoestim�, d� �utoconfi�nç�e d�inter�ção soci�l.

-
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Atelier de Croché X
Atelier re�liz�dom�iorit�ri�mente às terç�s-feir�s e qu�rt�s-feir�s no período d� t�rde.Promove e estimul� �s qu�lid�des de grupo, coesão e p�rtilh�de s�beres entre os utentes envolvidos bem como � reduçãodo declínio ment�l e intelectu�l.

-

Atelier de Empreit� X
Atelier re�liz�dom�iorit�ri�mente às qu�rt�s-feir�sno períodod� m�nhã e t�rde.Promove e estimul� �s qu�lid�des de grupo, coesão e p�rtilh�de s�beres entre os utentes envolvidos bem como � reduçãodo declínio ment�l e intelectu�l.

-

Atelier de Culinári� X
Atelier re�liz�do quinzen�lmente tod�s �s Terç�s-feir�s noperíodo d� m�nhã.Ativid�de que foment� o cont�cto soci�l, promovendo umestilo de vid� �tivo, �ument�ndo �s c�p�cid�des físic�s eintelectu�is, permite � cri�tivid�de g�stronómic� e o gostopel� culinári�.

-

Anim�ção Educ�cion�l X
Ativid�de re�liz�d� sem�n�lmente tod�s �s qu�rt�s-feir�s noperíodo d� t�rde.Desenvolve/estimul� o conhecimento de divers�s áre�s deestudo. Atelier que permite ret�rd�r os efeitos de perd� dememóri�, melhor�ndo/m�ntendo �s su�s c�p�cid�desintelectu�is

-

Atelier Mente Ativ� X
Ativid�de re�liz�d� sem�n�lmente tod�s �s sext�s-feir�s noperíodo d� m�nhã.Ativid�de que re�bilit� �s funções executiv�s, �ument� ��tivid�de cerebr�l ret�rd�ndo os efeitos d� perd� de memóri�e f�cilit� o �cesso � um� vid� m�is �tiv�, melhor�ndo �srel�ções e comunic�ções com os outros indivíduos

-

Atelier de Inglês X Ativid�de re�liz�d� quinzen�lmente tod�s �s terç�s-feir�s noperíodo d� m�nhã.Atelier que permite �o utente �prender um� nov� língu� ou -
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relembr�r � mesm�.

Atelier de Music�lid�de X
Atelier re�liz�doespor�dic�mente às terç�s-feir�s no períodod� t�rde.Promove � comunic�ção, expressão corpor�l e foment� oespírito de equip� e de pertenç� � um grupo.

-

Atelier de Te�tro X

Ativid�de re�liz�d� sem�n�lmente tod�s �s segund�s-feir�sno período d� m�nhã, promovendo �s competênci�s soci�is epesso�is, princip�lmente como elemento do grupo. Foment�o tr�b�lho de equip�, confi�nç�, inici�tiv� e �utocontrolo e�ind� desenvolve � expressão de emoções e sentimentos eestimul� � im�gin�ção, cri�tivid�de, desenvolvendo o sentidocritico.

-

Atelier d�s Cores X
Ativid�de re�liz�d� quinzen�lmente às terç�s-feir�s noperíodo d� t�rde.Atelier que desenvolve � im�gin�ção, cri�tivid�de, �tenção, eo estímulo à motricid�de fin�.

-

Atelier de DesenvolvimentoPesso�l e Soci�l X
Ativid�de re�liz�d� sem�n�lmente tod�s �s segund�s-feir�s,quint�s-feir�s e sext�s-feir�s no período d� t�rde.Atelier que incentiv� o desenvolvimento d� person�lid�depesso�l e soci�l, �ument� � �tivid�de cerebr�l, f�cilit� o�cesso � um� vid� m�is �tiv�, melhor�ndo �s rel�ções ecomunic�ções soci�is e �ument� � �tivid�de cerebr�l.

-

Sessões de Cinem� X
Ativid�de desenvolvid� espor�dic�mente de �cordo com osgostos e interesses dos utentes.Promoveu o convívio e o desenvolvimento de conhecimentos�rtes e s�beres.

-

Di� d� Belez� X
Ativid�de re�liz�d� m�iorit�ri�mente às qu�rt�s-feir�s nosperíodos d� m�nhã e de t�rde.Promove o �umento d� �utoestim� e confi�nç�, bem como �v�loriz�ção pesso�l de c�d� envolvido.

-
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Atelier de Motricid�de Fin� X
Ativid�de re�liz�d� sem�n�lmente tod�s �s qu�rt�s-feir�s noperíodo d� t�rde e sext�s-feir�s no período d� m�nhã.Ativid�de que permite � melhori� d� �rticul�ção m�nu�lpromovendo o isol�mento ócio.

-

Zumb� Sénior X
Ativid�de re�liz�d� mens�lmente tod�s �squint�s-feir�s dec�d� mês no período d� t�rde por um� voluntári�. Ativid�deque �ument� � �utoestim�, � �utoconfi�nç�, � inter�çãosoci�l e � c�p�cid�de de resolução de problem�s quotidi�nos.

Voluntári�:Guid�
Legenda: PE(Pl�ne�d� e Execut�d�); PNE(Pl�ne�d� Não Execut�d�); NPE(Não Pl�ne�d� Execut�d�)
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Cronogr�m� Ativid�de Execução Av�li�ção d� �tivid�de P�rceirosPE PNE NPE
�tividades de Carácter Geral e Regular de Psicologia

Durantetodo o ano Dinâmic� de Grupo X

A �tivid�de “Dinâmic� de Grupo” foi re�liz�d� um� vez porsem�n�, por norm� às qu�rt�s-feir�s n� p�rte d� m�nhã. ,sobjetivos dest�s dinâmic�s em grupo for�m: fort�lecer osvínculos �fetivos existentes ou inexistentes entre os utentes,promover � coesão grup�l e o rel�cion�mentopositivo,proporcion�r oportunid�des de p�rtilh� de emoçõespositiv�s e de inter�ção entre os elementos do grupo,proporcion�r momentos de l�zer e convívio, desenvolver �scompetênci�s pesso�is e soci�is, promover demonstr�ções de�feto, �ument�r o bem-est�r ger�l dos utentes em grupo,foment�r � v�loriz�ção pesso�l e � �utoestim� econsequentemente promover � qu�lid�de de vid� dos utentese promovendo o envelhecimento s�udável.Est� �tivid�de envolveu todos os utentes integr�dos noCentro de Di� e �presentou um nível de �desão e feedb�ckmuito positivo.

-

Durantetodo o ano Estimul�ção Cognitiv� em Grupo X

A �tivid�de “Estimul�ção Cognitiv� em Grupo” foi execut�d�um� vez por sem�n�, por norm� às segund�s-feir�s noperíodo d� m�nhã. ,s objetivos dest�s �tivid�des for�mestimul�r �s funções cognitiv�s dos utentes (memóri�,lingu�gem, �tenção, etc.), �ument�r � �tivid�de cerebr�l,ret�rd�r os efeitos d� perd� de memóri�, d� �cuid�de evelocid�de percetiv� inerentes �o processo doenvelhecimento norm�l, m�nter �s c�p�cid�des cognitiv�sexistentes, e re�bilit�r �spetos cognitivos inerentes �processos demenci�is existentes, utiliz�ndo um� metodologi�

-
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grup�l. Est� �tivid�de �presentou um nível de �desão efeedb�ck muito positivo.

Durantetodo o ano Estimul�ção Cognitiv� em PequenoGrupo X

A �tivid�de “Estimul�ção Cognitiv� em Pequeno Grupo” foiexecut�d� três vezes por sem�n�, por norm� às terç�s,quint�s e sext�s-feir�s no período d� t�rde. ,s objetivosdest�s �tivid�des for�m estimul�r �s funções cognitiv�s dosutentes (memóri�, lingu�gem, �tenção, etc.), �ument�r ��tivid�de cerebr�l, ret�rd�r os efeitos d� perd� de memóri�,d� �cuid�de e velocid�de percetiv�, ret�rd�r efeitos inerentes�o processo do envelhecimento norm�l e m�nter/ re�bilit�r�spetos cognitivos inerentes � processos demenci�isexistentes, utiliz�ndo um� metodologi� de pequeno grupo(cerc� de 5-7 pesso�s). Est� �tivid�de �presentou um nível de�desão e feedb�ck muito positivo.

-

Durantetodo o ano
Sessões de Acomp�nh�mento

Psicológico X

As “Sessões de Acomp�nh�mento Psicológico” for�mre�liz�d�s em di�s e horários v�riáveis, conso�nte �snecessid�des específic�s de c�d� utente, no ent�nto � su�m�iori� for�m re�liz�d�s no período de segund�-feir� à t�rde,n� terç�-feir� de m�nhã, n� qu�rt�-feir� à t�rde e n� sext�-feir� de m�nhã. Est�s sessões tiver�m o objetivo de re�liz�r:suporte emocion�l, �v�li�ção e intervenção psicológic�,�conselh�mento, e/ou re�bilit�ção psicossoci�l com osutentes. A necessid�de de re�liz�ção dest�s �tivid�des for�mdetet�d�s �tr�vés d� observ�ção e entrevist� �os própriosutentes, bem como �tr�vés de enc�minh�mentos efetu�dospor p�rte d� diretor� técnic�, col�bor�dores d� instituição ef�mili�res dos utentes. Aos utentes com di�gnóstico clínico deperturb�ções do foro ment�l for�m �tribuídos um m�ior nívelde priorid�de e frequênci� de �comp�nh�mento psicológico.

-
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Est� �tivid�de incluiu � �plic�ção de instrumentos de�v�li�ção (neuro)psicológic� e de r�streio cognitivo, quetiver�m o objetivo de medir e �v�li�r �spetos cognitivos,psicológicos, funcion�is, soci�is e entre outros �spetosrel�tiv�mente �os utentes, com vist� à monitoriz�ção doest�do ger�l dos utentes. Incluiu �ind� � el�bor�ção derel�tórios psicológicos e neuropsicológicos, quer p�r�enc�minh�mento de utentes p�r� especi�lid�des médic�s ouinstituições soci�is, quer � pedido dos utentes e/ou d�sf�míli�s.

Durantetodo o ano Sessões com col�bor�dores doCentro de Di� do Rossio X

A �tivid�de “Sessões com col�bor�dores do Centro de Di� doRossio” têm como objetivos: cri�r/ foment�r competênci�sprátic�s e conhecimentos teóricos � nível profission�l,enqu�nto cuid�dores form�is de pesso�s de terceir� id�de;re�liz�r dinâmic�s de grupo, deb�tes, discussão de c�sos,entre outr�s �tivid�des, de form� � reduzir � sobrec�rg� físic�e psicológic� que está �ssoci�d� à prest�ção de cuid�dos, econsequentemente, promover bem-est�r �os cuid�doresform�is e foment�r o clim� org�niz�cion�l. Est�s sessõesdividem-se em dois form�tos: 1) form�ção intern�; 2) sessõesde grupo. Est� �tivid�de ocorreu no segundo semestre do �noum� vez por mês, por norm�, às qu�rt�s-feir�s no período d�t�rde. Est� �presentou um nível de �desão e feedb�ck muitopositivo.

-

Durantetodo o ano Sessões com f�mili�res dos utentes X
For�m re�liz�dos �tendimentos/ �poio psicológico pontu�ispor vi� telefónic� e/ou presenci�lmente, sempre quenecessário, de form� � providenci�r inform�ção útil, como porexemplo, estr�tégi�s de como lid�r melhor com situ�çõesdifíceis rel�cion�d�s com Demênci�, suporte emocion�l e àrecolh� de inform�ção clínic� necessári� à melhor �v�li�ção

-
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�nálise Gráfica

d�s necessid�des dos utentes, e de form� � prest�r serviçosm�is centr�dos nos utentes.
Durantetodo o ano Ativid�de “Anim�ção + Psicologi�” X

A “Ativid�de Anim�ção + Psicologi�” tiver�m como objetivosunir du�s áre�s técnic�s, nome�d�mente � Psicologi� e �Anim�ção, �tr�vés d� definição, pl�ne�mento e execução deum� �tivid�de útil e pertinente p�r� os utentes. Est��presentou um nível de �desão e feedb�ck muito positivo.
-

Durantetodo o ano Ações de sensibiliz�ção p�r�utentes X

As �ções de sensibiliz�ção for�m re�liz�d�s no âmbito d�educ�ção p�r� � s�úde, cujo público-�lvo for�m os utentes emgr�nde grupo. Est�s �ções tiver�m como princip�l objetivopromover o envelhecimento s�udável, nome�d�mente �s�úde físic� e psicológic� dos utentes, �tr�vés d� prevençãoprimári� e psicoeduc�ção.Est� �presentou um nível de �desão e feedb�ck positivo.

-

Durantetodo o ano Acolhimento M�tin�l X
Ativid�de re�liz�d� �nu�lmente de segund�-feir� � sext�-feir�no período d� m�nhã, pelos técnicos d�s du�s áre�s de�nim�ção sociocultur�l e psicologi�.Promove o reconhecimento tempor�l, esp�ci�l e de tod�s �s�tivid�des desenvolvid�s di�ri�mente.

-

Legenda: PE(Pl�ne�d� e Execut�d�); PNE(Pl�ne�d� Não Execut�d�); NPE(Não Pl�ne�d� Execut�d�)
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Gráfico � – Frequência de �tividades Técnicas de �nimação Sociocultural entre os anos 2023 e 2024

, seguinte gráfico demonstr� �s 19 �tivid�des técnic�s sem�n�is re�liz�d�s n� áre� d� �nim�ção sociocultur�l n� v�lênci� de Centro de Di� do
Rossio, entre os �nos de 2023e 2024.
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Podemos const�t�r que �s �tivid�des com m�ior gr�u de frequênci� no �no de 2024 for�m �s de desenvolvimento pesso�l e soci�l com 308
frequênci�s, seguido pel�s c�minh�d�s seniores com 211 frequênci�s, e � ginástic� sénior com 80 frequênci�s, t�mbém podemos observ�r um gr�nde
imp�cto no que se refere �o nível d�s public�ções em redes soci�is com 248 fotogr�fi�s expost�s n� rede Soci�l F�cebook.

Por outro l�do, podemos �n�lis�r que �s �tivid�des com menor gr�u de frequênci� for�m os �teliers de Culinári� com 10 frequênci�s, seguido pelo
�telier de Bingo sénior com 8 frequênci�s e, por último,o �telier de Music�lid�decom 4 �tivid�des re�liz�d�s.

Comp�r�tiv�mente às frequênci�s desenvolvid�s entre os dois períodos �nu�is podemos observ�r um gr�nde equilíbrio de frequênci�s entre tod�s
�s �tivid�des, ress�lt�ndo o �telier d�s Cores que teve um �umento de 33 p�r� 66, ou sej�, m�is 33 vezes re�liz�do.

Gráfico �� – Frequência de �tividades Técnicas de Psicologia entre os anos 2023 e 2024
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, gráfico �cim� exposto (i.e., Gráfico II) demonstr� � frequênci� de �tivid�des técnic�s re�liz�d�s n� áre� de Psicologi�, n� V�lênci� de Centro de
Di�, nos �nos de 2023 e 2024.
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As �tivid�des com m�ior frequênci�, dur�nte o �no de 2024, for�m �s �tivid�des de Estimul�ção Cognitiv� em Pequeno Grupo com um� frequênci�
de 141 �tivid�des desenvolvid�s, bem como sessões de �colhimentos m�tin�is, com um� frequênci� de 95�colhimentos m�tin�is re�liz�dos.Por outro l�do,
�s �tivid�des menos desenvolvid�s for�m �s Ativid�des de Anim�ção + Psicologi�, com um� frequênci� de 12 �tivid�des desenvolvid�s, bem como
c�minh�d�s séniores, com um� frequênci� de 25 �tivid�des desenvolvid�s.

Comp�r�tiv�mente às frequênci�s observ�d�s entre os dois períodos �nu�is(2023 e 2024), é possível verific�r que dur�nte o �no de 2024existiu um�
m�ior frequênci� d� �tivid�des de Estimul�ção Cognitiv� em Pequeno Grupo que p�ssou de 129 �tivid�des, em 2023, p�r� 141 �tivid�des, em 2024, com um
�umento de 12 �tivid�des re�liz�d�s, bem como um� m�ior frequênci� d� �tivid�des de Estimul�ção Cognitiv� em Gr�nde Grupo que p�ssou de 45
�tivid�des, em 2023, p�r� 56 �tivid�des, em 2024. Adicion�lmente, existiu um �umento de �colhimentos m�tin�is que p�ssou de 77 �tivid�des re�liz�d�s,
em 2023, p�r� 95, em 2024.

Em oposição, re�lizou-se um� menor frequênci� de sessões de �comp�nh�mento/ �v�li�ções psicológic�s, onde em 2023 for�m re�liz�d�s 114
sessões psicológic�s e em 2024 for�m re�liz�d�s 94 sessões., f�cto de ter h�vido um decréscimo do número de sessões psicológic�s e um �umento do
número de estimul�ções cognitiv�s em pequeno e em gr�nde grupo deve-se às necessid�des observ�d�s nos utentes presentes n� respost� de Centro de
Di�.

Gráfico ��� – �poios Sociais – 2023 e 2024
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, gráfico �cim� pretende demonstr�r os �poios soci�is requeridos entre o �no 2023 e 2024 p�r� os utentes do Centro de Di� do Rossio, import�
referir que �lguns f�mili�res são sensibiliz�dos p�r� requerer �lguns �poios m�s, não cheg�m � �v�nç�r. Dur�nte o �no de 2024 registou-se um gr�nde
�umento de pedidos de complementos por dependênci� e �poio n�s inscrições em ERPI e v�g�s soci�is, isto reflete o �umento d� dependênci� dos utentes.
,s outros �poios consistir�m em �poio �liment�r, no p�g�mento de águ� e luz �tr�vés do protocolo com � Junt� de Freguesi� de Albufeir� e ,lhos de Águ�,
e �jud�s técnic�s.

A nível d� �v�li�ção dos serviços do Centro de Di� foi re�liz�d� no di� 09 de J�neiro de 2025, �br�ngendo um universo de 37 utentes us�ndo �
metodologi� de “World Cafe”. ,s result�dos obtidos são os seguintes:

Gráfico �V – �valiação dos Espaços Gráfico V – �valiação dos Colaboradores
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Gráfico V� – �valiação das �tividades de �nimação Gráfico V�� – �valiação das �tividades de Psicologia

Gráfico V��� – �valiação da prestação de serviços Gráfico �X- Grau de satisfação com as refeições
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Gráfico X – Medição geral da Satisfação com o Centro de Dia
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De �cordo com � �nálise dos gráficos d� �v�li�ção dos utentes �os serviços do Centro de Di� do Rossio (i.e., gráfico IV �o gráfico X), conclui-se que �
m�iori� encontr�-se muito s�tisfeit� quer � nível de conforto, limpez� e �rrum�ção dos esp�ços, h�vendo �pen�s �lgum�s referênci�s � nível d� dificuld�de
de circul�ção, nome�d�mente no refeitório que com o �umento de pesso�s com �nd�rilho dificult� � circul�ção noS mesmoS, e dificuld�de no �cesso à
entr�d� do Centro de Di� devido �o desnível que existe n� c�lç�d� exterior. A nível do desempenho dos col�bor�dores e d� prest�ção dos serviços todos
encontr�m-se muito s�tisfeitos.

As �tivid�des de �nim�ção bem como �s �tivid�des de psicologi� receber�m um� �v�li�ção muito positiv�. A nível d�s refeições � �v�li�ção
melhorou f�ce �o �no �nterior, sendo sempre � p�rte �liment�r um� questão muito subjetiv�, result� d� �v�li�ção �s seguintes sugestões: Pizz�, Polvo no
forno, isc�s, s�l�d� de polvo, entre outros pr�tos.

No ger�l, foi um� �v�li�ção muito positiv� �os serviços do Centro de Di�, sendo que � tot�lid�de recomend� � Instituição e não troc�ri� � mesm�
por outr�.
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2.4. Protocolo Rendimento Social de �nserção
2.4.1. �ntrodução

, rel�tório de execução de �tivid�des do Protocolo de Rendimento Soci�l de Inserção reflete um �no �tr�vess�do, pel�s mud�nç�s que surgir�m n�
sequênci� de tr�nsferênci� de competênci�s p�r� o município de Albufeir� n� áre� d� �ção soci�l.
, protocolo celebr�do entre � AHSA e � Câm�r� Municip�l de Albufeir� p�r� o �no 2024, preconizou � mud�nç� de inst�l�ções d� equip�, p�r� �s
inst�l�ções do SAAS. Contudo, m�nteve-se um� lig�ção com � instituição �tr�vés do tr�b�lho desenvolvido um di� por sem�n�, rot�tiv�mente, por todos os
elementos d� equip�.
Est� �lter�ção de loc�l físico, que p�ssou � enqu�dr�r RSI, o SAAS e o CLAIM, conduziu à reorg�niz�ção do funcion�mento d� equip� PRT/RSI, qu�nto à
�rticul�ção e gestão de esp�ços e outros recursos com �s rest�ntes equip�s, com � v�nt�gem de um� �rticul�ção de proximid�de, efic�z e funcion�l.
Pelo que, podemos consider�r, �pes�r d�s mud�nç�s n�s inst�l�ções e funcion�mento, que � equip� PRT/RSI m�nteve o compromisso de d�r continuid�de
�o �comp�nh�mento de 131 processos f�mili�res, com � qu�lid�de inerente � est� respost�.
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�tividades desenvolvidas

GESTÃO PROCESSU�L

�tividade Execução �valiação RecursosPE PNE NPEContratos de �nserção �ssinados X For�m �ssin�dos 178 contratos de inserção. TGPfs

Contratos de �nserção Cessados X
Cess�r�m 151 processos devido �: �utonomiz�ções d�medid�; incumprimentos de �ções est�belecid�s emContr�to de Inserção; Rescisão, �tribuição de outrossubsídios e renov�ções. TGPfs

�companhamento X

For�m re�liz�d�s o tot�l de 4,947 ações deacompanhamento, dividid�s em: �tendimentos soci�is e deprimeir� �v�li�ção de requerimento deRSI/contr�tu�liz�ção do Contr�to de Inserção;�comp�nh�mento �tr�vés de cont�cto telefónico,�tivid�des/sessões individu�is e de grupo; entrevist�s noserviço; �comp�nh�mento � serviços; �rticul�ção comoutros serviços e 385 visitas domiciliárias.

Equip�

Reuniões de NL� X
Dur�nte o �no de 2024, for�m re�liz�d�s 13 reuniões comos p�rceiros que p�rticip�m do Núcleo Loc�l de Inserção.Est�s reuniões têm como objetivo �prov�r os contr�tos deinserção �present�dos pel�s TGP�S e � discussão de c�sos.

NLI
Estatísticas Mensais(Monitoriz�ção de�tendimentos; Execução deprotocolo RSI/Albufeir�;Contr�tos de Inserção �ssin�dos)

X For�m execut�d�s 12 estatísticas mens�is referentes �o�no de 2024. TGPfs
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�tividades DesenvolvidasÁrea de�ntervenção Cronograma �tividade Execução �valiação ParceirosPE PNE NPE

COMPETÊNC��SD� EQU�P�

�o longo detodo o ano Reuniões de Equipa X

Ao longo do �no de 2024 for�m realizadas 52 reuniões deequipa (TGPfs e AADfs) com o objetivo de pl�nific�r otr�b�lho sem�n�l; �present�r/discutir c�sos e execut�r ��v�li�ção de result�dos do tr�b�lho re�liz�do.São re�liz�d�s reuniões quinzen�is com � Coorden�dor�do NLI e � Equip� de RSI com o intuito de definirestr�tégi�s e obter orient�ções p�r� o bomfuncion�mento do serviço, �v�li�ção dos métodos detr�b�lho utiliz�dos e re�liz�r discussão de c�sos num tot�lde 21 reuniões.

Equip�

�o longo detodo o ano
Uniformização doatendimento aocliente X

Ação execut�d� �tr�vés d� tr�nsmissão de nov�sorient�ções p�r� todos os elementos d� Equip� emresult�do do processo de Tr�nsferênci� de Competênci�sp�r� o Município e sistem�tiz�ção de procedimentosrel�tivos à utiliz�ção do progr�m� ASIP.
Equip�

�o longo detodo o ano

Workshop$s deacordo com asnecessidadessentidas pela equipaa dinamizar pelasTGP$s e Formações�nternas

X For�m re�liz�d�s pel� Equip� 2 ações de form�ção intern�(descrit� em qu�dro próprio). Equip�

�o longo detodo o ano Formação externa X ,s elementos d� equip� PRT/RSI p�rticip�r�m em 13ações de form�ção extern� (descrit� em qu�dro próprio). Equip�
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Todo o ano

Reuniões dearticulação paradiscussão de casoscomplexos com asentidades parceiras X
Ao longo do �no de 2024 for�m re�liz�d�s 5 reuniões comparceiros do Núcleo Local de �nserção p�r� � discussão dec�sos m�is complexos em �comp�nh�mento pel� equip�.

Entid�desp�rceir�s doNLI
Equip�
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Área de�ntervenção Cronograma �tividade
Execução

�valiação Recursos
PE PNE NPE

EMPREGO e
FORM�ÇÃO
Motiv�r e
v�loriz�r
p�r� o

tr�b�lho;
enc�minh�r
p�r� ofert�s
de emprego
e form�ção
profission�l;
�comp�nh�r

os
beneficiários

pós-
coloc�ção

Anu�lmente

“Clube Emprego”
Atendimentos individu�is e
person�liz�dos p�r� procur�
de emprego; Re�liz�ção de
CV�s; Envio de ofert�s de
tr�b�lho por cont�cto

telefónico e em�il de �cordo
com o perfil de c�d�

beneficiário

X

No �no de 2024 foi �dot�do
o �tendimento presenci�l
p�r� entreg� de ofert�s de
emprego, cont�biliz�mos 70
presenças, perf�zendo um
tot�l de 89 ofertas de
emprego entregues

AAD�s
Telefone

Comput�dor
S�l�

M�teri�l de desg�ste

Anu�lmente

“Formação e Qualificação”
Enc�minh�mento de
beneficiários p�r�

Form�ção/Qu�lific�ção (IEFP
ou indic�ção de entid�des

extern�s

X
Ao longo do �no for�m

enc�minh�dos beneficiários
p�r� form�ções disponíveis
no IEFP tendo em cont� o

perfil.

Equip�
Telefone

Comput�dor

Anu�lmente
“Concorrer- Função Pública”
Pesquis� �tiv� de concursos
Públicos �dequ�dos �o perfil
dos beneficiários; Apoio no

X
No �no de 2024 concorrer�m

2 beneficiários � v�g�s n�
função públic� e 1 deles foi

colocado.

Equip�
Telefone

Comput�dor
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profission�l processo de c�ndid�tur�

Anu�lmente
“Próximo do �EFP”
Articul�ção diret� com o IEFP
p�r� p�rtilh� de inform�ções
propost�s de emprego e

form�ções
X

A Equip� Técnic� �rticulou
sempre que necessário com

� Técnic� do IEFP.
TGP�S

Ao longo do
�no

“O que necessito para criar
uma empresa?”

Promover � inserção
profission�l

X
Est� �tivid�de não foi

re�liz�d� d�do não existirem
beneficiários que

solicit�ssem o �poio d�
equip� p�r� esse fim.

Equip�
Comput�dor

S�l�
M�teri�l de desg�ste

Vi�tur�
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�tividades DesenvolvidasÁrea de�ntervenção Cronograma �tividade Execução �valiação RecursosPE PNE NPE

S�ÚDEPromover o�cesso �respost�s n� áre�d� s�úde(consult�s, meiosde di�gnóstico etr�t�mentos) eprest�ções soci�isespecífic�s

Anu�lmente “Saúde para todos”Articul�ção com os serviços des�úde X

Ao longo de 2024 for�mre�liz�d�s �rticul�ções com oserviço de s�úde sempre quese considerou necessário. AEquip� fez t�mbém o�comp�nh�mento debeneficiários � serviços emsitu�ções excecion�is.For�m �vis�d�s 14 famíliastendo em cont� � m�rc�ção deconsult�s p�r� os menores.

Equip�TelefoneVi�tur�

Anu�lmente
“Saúde mental para todos”Tri�gem e enc�minh�mento;�conselh�mento breve X Est� �tivid�de não foi re�liz�d�devido à rot�tivid�de d�Psicólog� d� Equip�.

Psicólog�Vi�tur�S�l�M�teri�l de desg�ste
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Promover �çõesde prevenção decomport�mentosde risco;potenci�rcomport�mentoss�udáveis

“�cesso a prestações sociais”Acomp�nh�r os beneficiárioscom doenç� Cronic�,deficiênci� e inc�p�cid�de, no�cesso � direitos de proteçãosoci�l

Ao longo do �no for�menc�minh�dos beneficiáriosp�r� �poios e outr�sprest�ções soci�is sempre �situ�ção o justific�sse.
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�tividades Desenvolvidas

Área de�ntervenção

Cronograma �tividade Execução �valiação RecursosPE PNE NPE
Ao longo do Ano

“Prevenção do absentismoescolar”Acomp�nh�mento sem�n�l �odomicílio
Est� �tivid�de não foi re�liz�d�devido à rot�tivid�de d�Psicólog� d� Equip�.

Psicólog�M�teri�l de desg�steVi�tur�

Ao longo do Anoletivo

“�prender a brincar”Ativid�des no domicílio/comunid�de dirigid�s àsf�míli�s com cri�nç�s dos 3 �os6 �nos não integr�d�s emequip�mento educ�tivo
X Foi din�miz�d� um� sessãoonde estiver�m presentes 5crianças

M�teri�l de desg�steComput�dorVi�tur�Psicólog�AAD
Ao longo do Anoletivo

“Mediação família-escola”Ações de promoção d� rel�çãoentre � f�míli� e � escol�
Est� �tivid�de não foi re�liz�d�devido à rot�tivid�de d�Psicólog� d� Equip�.

Psicólog�Represent�nte d�Educ�ção

Féri�s Letiv�s deVerão – Julho eAgosto

“Clube de Leitura”Estimul�r � leitur� n�s cri�nç�sSessões de grupo que �bord�mvári�s temátic�s rel�cion�d�scom � �dolescênci�.
X

No mês de Julho for�mdin�miz�d�s 11 sessões ondecomp�recer�m 54 crianças. Nomês de Agosto for�m re�liz�d�s6 sessões e estiver�m presentes18 crianças

AAD�SEsp�ço exterior- P�rqued� Alf�rrobeir�TelefoneM�teri�l de desg�steLivros

Setembro “Entrega de material escolar” X
Foi entregue m�teri�l escol�s àscri�nç�s do 1º e 2º ciclo. P�r� �scri�nç�s �b�ixo dos 5 �nos eque entr�r�m em JI foientregue um� mochil� e um�

AAD�SGrupo de SuecosVi�tur�Telemóvel
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g�rr�f� de águ�. Foi entreguem�teri�l escol�r � 70 crianças e6 mochil�s

Setembro
“Os melhores alunos”Ativid�de p�r� premi�r os�lunos que obtiver�m osmelhores result�dos escol�resdur�nte o �no letivo 2023/2024

X
Nest� �tivid�de comp�recer�m6 crianças, for�m premi�d�scom um� �ul� de Equit�ção einter�ção com c�v�los n�Associ�ção ACCA- Amigos doC�v�lo

Grupo de SuecosPsicólog�TGPAADVi�tur�Telemóvel

Setembro
“�novar”Sessão de escl�recimentossobre � utiliz�ção d� pl�t�form�Inov�r

X Foi din�miz�d� um� sessão d�s9h30 às 12h30, onde estiver�mpresentes 31 beneficiários

Bibliotec� Municip�lTGPAADVi�tur�TelemóvelD�t� Show
Féri�s Letiv�s deVerão “Prevenção Rodoviária” X

Est� �tivid�de não foi re�liz�d�,� equip� sentiu � necessid�dede prioriz�r e investir m�is n�estimul�ção d� leitur�.

Comput�dorTelefoneVi�tur�M�teri�l de Desg�ste
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�tividades DesenvolvidasÁrea de�ntervenção Cronograma �tividade Execução �valiação RecursosPE PNE NPE

H�B�T�ÇÃO
Melhor�rcondiçõesde �cesso àh�bit�ção econdiçõesdeorg�niz�çãoh�bit�cion�l

Dur�nte todo
o �no

“Apoios no âmbito d	
h	bit	ção Muni�ípio e IHRU”

Informar sobre os apoios
disponíveis relativamente a

Habitação

X
Ao longo de 2024 for�mprest�d�s inform�ções sobre os�poios disponíveis em termosde h�bit�ção sempre que foisolicit�do pelos beneficiários.

Equip� RSITelemóvelComput�dorM�teri�l de desg�ste

Dur�nte todo
o �no

“Arrume 	 su	 �	s	, 	rrume 	
su	 vid	”

Avaliação das �ondições
habita�ionais e promoção de
�ompetên�ias ao agregado

familiar

X For�m re�liz�d�s 7 visitasdomiciliári�s no âmbito d�org�niz�ção doméstic�
Equip�Vi�tur�M�teri�l de desg�ste
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Junho “Efi�iên�i	 energéti�	” X For�m re�liz�d�s 2 sessõesPerf�zendo um tot�l de 15presenças

TGPAAD�STelemóvelComput�dorVi�tur�S�l�M�teri�l de desg�ste

Julho
“O Pr	to Certo”

Sessão sobre desperdí�io
alimentar e �omo rentabilizar

refeições
X Nest� �tivid�de estiver�mpresentes 40 beneficiários

�tividades DesenvolvidasÁrea de�ntervenção Cronograma �tividade Execução �valiação RecursosPE PNE NPE
F�MÍL��

Promover
dinâmic�s
f�mili�res
positiv�s e
rel�ções

cooper�tiv�s

Dur�nte todo o
�no

“Cres�er bem, bem �res�er”
Ações de avaliação de fatores
de ris�o e fatores protetores das

�rianças e jovens �om
ne�essidades identi�adas

X Est� �tivid�de não foi re�liz�d�devido à rot�tivid�de d�Psicólog� d� Equip�.

Psicólog�AAD�STelefoneComput�dorVi�tur�S�l�

Fevereiro
“Di	 dos Afetos”

Atividade dinamizada no âmbito
do dia de São Valentim, onde
as �rianças foram �onvidadas a
es�rever uma mensagem de
�arinho para alguém que

gostassem

X Nest� �tivid�des estiver�mpresentes 29 crianças
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Decurso do mês
de m�io

“Di	 Intern	�ion	l d	 f	míli	-
15 de m	io”

Atividade Comunitária de
registo fotográfi�o de momentos
em família e exposição �oletiva
de desenhos realizados pelas

�rianças

X

Foi proposto às famílias, mais
propriamente às �rianças um
desenho alusivo á sua família e
posteriormente o envio de uma
fotografia em família.

Re�ebemos 7 desenhos e 4
fotogr	fi	s em f	míli	.

AAD�STelefoneM�teri�l de desg�steComput�dor

M�io
“Apoio à m	ternid	de”

Entrega de �abaz �om bens de
maternidade

X
Foram entregues alguns bens

essen�iais de apoio à
maternidade. Foi abrangida 1

benefi�iári	

AAD�SVi�tur�Telemóvel

“Ativid	des e dinâmi�	s �om
	s f	míli	s em momentos de

féri	s es�ol	res”

Carnaval, Pas�oa, Pausa Letiva
de Verão Natal

X

Na épo�a do Natal foi realizada
uma atividade no Bowling na
Marina de Albufeira, estiveram

presentes 41 �ri	nç	s.

Na Pas�oa, foi realizada uma
atividade no domi�ílio e outras
duas em a�ampamento. No
total parti�iparam 30 �ri	nç	s

,utubro

“EAPN- Err	di�	ção d	
Pobrez	- re�eit	s

sustentáveis- Sem	n	 d	
Pobrez	”

Partilha de re�eitas e�onómi�as
e rentáveis

X Nesta atividade estiveram
presentes duas benefi�iárias
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�tividades DesenvolvidasÁrea de�ntervenção Cronograma �tividade Execução �valiação RecursosPE PNE NPE

C�D�D�N��
Promover �inserçãocomunitári�e o �cesso �serviços

Dur�nte todo o Ano
“V	mos preen�her o pedido

de ...”

Apoio no preen�himento de
requerimentos/formulários a
benefi�iários �om baixa

litera�ia

X
Ao longo de 2024 foi prest�do�poio em termos dopreenchimento deformulários/requerimentossempre que foi solicit�do pelosbeneficiários.

Equip�TelefoneComput�dor

Abril e ,utubro
Sessão Direitos e Deveres

Sessões de es�lare�imento
sobre Direitos e deveres na
Prestação RSI. (Em português

e em Inglês)

X
Foi re�liz�d� um� sessão, nomês de ,utubro, ondeestiver�m presentes 8beneficiários

1 TGP e 1 AADTelefoneD�t�-showComput�dorS�l� d� CMA

Julho
Fiz 18 	nos e 	gor	…?

Responsabilidades, direitos e
deveres do �idadão ao atingir

a maioridade
X

Foi re�liz�d� um� sessão,divid� em dois grupos. No tot�lestiver�m presentes 9beneficiários

TGPAADSD�t� ShowComput�dorM�teri�l de desg�ste
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Formações
Designação Local/ Data Entidade Promotora Participantes

Formação Externa
Apoio �o Arrend�mento M�rço CMA Elis�bete F�rinh�, C�rl�C�nh�, Lúci� Jesus eÂngel� M�rtinsComplemento por Dependênci�; Complemento Solidário p�r�

Idosos; Prest�ção Soci�l p�r� � Inclusão (PSI) M�rço CDSS F�ro C�rl� C�nh�
RSI- Enqu�dr�mento Leg�l; P,APMC – FEAC; Sistem� de

Atribuição de Produtos de Apoio Abril CDSS F�ro C�rl� C�nh�
Pensão de Inv�lidez; Pensão de Velhice; Prest�ção por morte Abril CDSS F�ro C�rl�
Abono Pré-N�t�l; Abono de F�míli� p�r� Cri�nç�s e Jovens;

Bols� de Estudo Abril CDSS F�ro C�rl�
Bonific�ção por Deficiênci�; Subsidio por Assistênci� de 3ª

pesso�; Subsidio Educ�ção Especi�l Abril CDSS F�ro C�rl�
Subsídio de Desemprego; Subsídio de Doenç�; Subsidio

P�rent�l M�io CDSS F�ro C�rl�
DiversityT�lks sobre Autismo & Educ�ção ,utubro Apex� Lúci� Jesus e Elis�beteF�rinh�
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Seminário S�úde Ment�l Bem-Est�r Psicológico ,utubro CMA Elis�bete F�rinh�
Complemento por Dependênci�; Complemento Solidário p�r�

Idosos; Prest�ção Soci�l p�r� � Inclusão (PSI); Subsídio e
Est�tuto �o Cuid�dor Inform�l Novembro CDSS F�ro Sílvi� C�rv�lho

RSI - Enqu�dr�mento Leg�l Novembro CDSS F�ro Sílvi� C�rv�lho eElis�bete F�rinh�Pesso�s 2030 – Priv�ção M�teri�l; Sistem� de Atribuição de
Produtos de Apoio Dezembro CDSS F�ro Sílvi� C�rv�lho eElis�bete F�rinh�

Medid�s de Promoção e Promoção e Proteção de Cri�nç�s e
Jovens; Acolhimento F�mili�r; Fundo de G�r�nti� Alimentos

Devidos � Menores Dezembro CDSS F�ro Sílvi� C�rv�lho eElis�bete F�rinh�
Formação �nterna

Suporte Básico de Vid� M�rço Servilus� Elis�bete F�rinh�, C�rl�C�nh�, Lúci� Jesus eÂngel� M�rtins
Workshop “Riscos do Mundo Digit�l”. M�io F3M Elis�bete F�rinh�, C�rl�C�nh�, Lúci� Jesus eÂngel� M�rtins
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Gráfico 1 – Contratos Iniciais Assinados
Ao longo do �no 2024, for�m �ssin�dos 52 contr�tos inici�is de RSI, com um� distribuição
irregul�r �o longo dos meses.
Dezembro e M�io dest�c�m-se com o m�ior número de contr�tos (10 c�d�), enqu�nto outros
meses, como Fevereiro e ,utubro, regist�r�m v�lores muito b�ixos com �pen�s 1 contr�to
inici�l �ssin�do.

Gráfico 2 – Visitas Domiciliárias Efetuadas
, �comp�nh�mento �tr�vés de visit�s domiciliári�s é um� p�rte fund�ment�l d� intervenção
técnic�.
Em 2024 o tot�l de visit�s domiciliári�s foi de 385, com os meses de Fevereiro (54) e J�neiro
(52) � regist�r os v�lores m�is elev�dos, respetiv�mente.
Est� tendênci� pode indic�r um� m�ior necessid�de de �comp�nh�mento no início do �no,
possivelmente devido à renov�ção de contr�tos e �v�li�ção d�s condições dos beneficiários.
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N� �nálise do número médio mens�l de beneficiários �comp�nh�dos, observ�m-se diferenç�s
signific�tiv�s entre �s du�s f�ix�s etári�s consider�d�s: dos 0 �os 17 �nos e dos 18 �os 65 �nos.

Gráfico 3 – Número de beneficiários acompanhados, entre os 0 e os 17 anos
N� f�ix� etári� dos 0 �os 17 �nos, o número médio mens�l de beneficiários �comp�nh�dos foi
de 134,66, com os v�lores m�is �ltos regist�dos em M�io e Junho, qu�ndo �tingir�m 142
beneficiários. , menor v�lor foi regist�do em M�rço, com 127 beneficiários.
Est�s oscil�ções podem est�r rel�cion�d�s com � entr�d� e s�íd� de beneficiários �o longo do
�no, devido � f�tores como � revisões de elegibilid�de, �lter�ções n�s condições f�mili�res ou
tr�nsições p�r� outr�s form�s de �poio.

Gráfico 4 – Número de beneficiários acompanhados, entre os 18 e os 65 anos
N� f�ix� etári� dos 18 �os 65 �nos, o número médio mens�l de beneficiários foi de 175,08,
m�ntendo-se rel�tiv�mente estável entre J�neiro e Agosto, com v�lores � oscil�r entre 186 e
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200 beneficiários. No ent�nto, � p�rtir de setembro, verific�-se um� qued� �centu�d�,
descendo p�r� 130 em ,utubro, 120 em Novembro e 113 em Dezembro.
Est� redução signific�tiv� pode indic�r que um número considerável de beneficiários deixou de
receber o RSI, possivelmente devido à inserção no merc�do de tr�b�lho e/ou� �lter�ção dos
rendimentos do �greg�do f�mili�r, lev�ndo à necessid�de de re�v�li�ção ou s�íd� do
progr�m�.
Enqu�nto os beneficiários m�is jovens p�recem ter um �comp�nh�mento m�is estável �o
longo do �no, os �dultos �present�m um� diminuição subst�nci�l n� su� perm�nênci� no
progr�m� nos últimos meses, sugerindo um� dinâmic� distint� de integr�ção e tr�nsição p�r�
outr�s form�s de subsistênci�.

Gráfico 5 – Média anual de agregados familiares em acompanhamento, por tipologia
No universo de 131 f�míli�s, � m�ior p�rte dos processos �comp�nh�dos for�m beneficiários
isol�dos (61) e f�míli�s nucle�res com filhos (46).
For�m �comp�nh�d�s t�mbém 15 f�míli�s monop�rent�is, 4 nucle�res sem filhos, 3compost�s
com filhos e, �pen�s 1 f�míli� �l�rg�d� e 1 f�míli� compost� sem filhos.
Estes d�dos sugerem que � intervenção soci�l deve consider�r medid�s de �poio específico
p�r� f�míli�s nucle�res com filhos (46), monop�rent�is (15) e outr�s configur�ções f�mili�res
vulneráveis.
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Gráfico 6 – Tipologia Habitacional
, �cesso à h�bit�ção é um f�tor crítico n� est�bilid�de soci�l dos beneficiários.
A nível d� tipologi� h�bit�cion�l, � m�iori� dos beneficiários reside em c�s�s �rrend�d�s
(30),cedid�s (25) e em b�rr�c�s (25).
Em outr�s tipologi�s h�bit�cion�is dest�c�-se � h�bit�ção própri� (15), � h�bit�ção soci�l (12),
n� comunid�de de inserção “S�n�c�i” (6), qu�rto �rrend�do (4), c�s� de f�míli� (3), CATE
(CASA) (2)eroulotte/tend� (2). Apen�s 1 f�míli� vive, respetiv�mente, em c�s� ocup�d� e em
c�s� d� p�róqui�.
Dest�c�ndo-se � prec�ried�de h�bit�cion�l e f�lt� de respost� h�bit�cion�l p�r� 5 �greg�dos
f�mili�resem situ�ção de sem �brigo.
Per�nte estes d�dos, fic� evidente � necessid�de de progr�m�s de h�bit�ção soci�l e �poio �o
�rrend�mento.

Gráfico 7 – Problemáticas Existentes
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Dur�nte o �comp�nh�mento, verificou-se que o desemprego é � princip�l problemátic�
identific�d� (138 c�sos), seguido por problem�s de s�úde (57).
, número reduzido de c�sos de sem-�brigo (10) e violênci� doméstic� (1) não signific� que
estes problem�s não exist�m, m�s podem indic�r subnotific�ção ou dificuld�des de
identific�ção destes c�sos.

Gráfico 8 – Problemática Emprego
No âmbito d� m�ior problemátic� que �tinge os beneficiários de RSI n� c�tegori� de emprego,
o desemprego continu� � ser o m�ior des�fio (46 c�sos), seguido pelo desemprego de long�
dur�ção -DLD (30) e jovens que não estud�m, nem tr�b�lh�m, nem frequent�m qu�lquer
form�ção - NEET (28).
Dest�c�-se t�mbém um número elev�do de desempreg�dos de long� dur�ção sem experiênci�
– DLD S/EXP (23) e tr�b�lh�dores independentes com b�ix� rend� – TI bxrend. (11).
Ao longo do �no foi possível �n�lis�r que � m�ior p�rte dos beneficiários se encontr� em
situ�ção de desemprego de pouc� dur�ção, nome�d�mente pesso�s que conseguem �
inserção no merc�do de tr�b�lho s�zon�lmente, m�s que não têm direito �o subsídio de
desemprego, porém continu� � ser preocup�nte o elev�do número de desempreg�dos de
long� dur�ção.
A existênci� de um número tão elev�do de NEET e de desempreg�dos de long� dur�ção sem
experiênci� reforç�m � necessid�de de m�is �ções direcion�d�s à form�ção profission�l, à
c�p�cit�ção e posteriormente inserção no merc�do de tr�b�lho.
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Gráfico 9 – Distribuição por escolaridade após os 18 anos
, nível de escol�rid�de dos beneficiários é um f�tor cruci�l p�r� � su� inserção profission�l.
A m�iori� dos beneficiários possui �pen�s o 1.º ciclo (50, 28%), seguido pelo 2.º ciclo (31,17%)
e �queles sem equiv�lênci� (32,18%).
Com v�lores menos expressivos encontr�m-se os beneficiários com o 3º ciclo (19,10%), com o
secundário (16,9%) e sem escol�rid�de (5,3%).
Apen�s um� pequen� fr�ção (5; 3%) possui licenci�tur�, indic�ndo � necessid�de de
investimentos em qu�lific�ção e form�ção profission�l p�r� melhor�r � empreg�bilid�de dest�
popul�ção.

2.4.2. Conclusão
Findo este �no podemos concluir que �s �tivid�des desenvolvid�s no âmbito dest� medid�
for�m fund�ment�is p�r� promover � inclusão soci�l e � melhori� d�s condições de vid� d�s
f�míli�s em situ�ção de vulner�bilid�de.
Atr�vés do �comp�nh�mento individu�liz�do, d�s �tivid�des e d� promoção n� integr�ção no
merc�do de tr�b�lho, foi possível �jud�r os beneficiários � melhor�r � su� �utonomi� e � su�
progressiv� inserção n� comunid�de.
Ao longo de todo este processo for�m identific�d�s áre�s que necessit�m de reforço,
nome�d�mente um� m�ior �rticul�ção entre os serviços e o incremento de �poio psicológico
contínuo �os beneficiários.
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Ach�mos que é imper�tivo que �s polític�s públic�s e os recursos destin�dos �o RSI sej�m
const�ntemente �v�li�dos e �just�dos de form� � responder às necessid�des crescentes de
um� socied�de em const�nte mud�nç�.

Recursos �nternos 2023/2024

3.1. Recursos �nternos 2023/2024
Previstos Recursos em Dez. 2023 Recursos em Dez. 2024
Direção 5 5Diretor Técnico – �ssistenteSocial 1 1

Psicólogas 3 3�ssistentes Sociais 3 3�dministrativos 2 2Pessoal �uxiliar 11 11�nimadores Sócio-Cultural 2 2Estágio Profissional 2 1Voluntários 4 7�cordo de Cooperação Centrode Dia 15 15
Comparticipação Total dosClientes 45 44

Protocolo RS� 131 131Banco �limentar 31 32Veículos 4 5
Conforme podemos �pur�r �tr�vés d� t�bel� supr� referid� em 2024 houve um

�umento do número de voluntários, e � �quisição de um veículo.

3.2. Recursos Externos
Empresas Particulares- Resumo Numérico (G�binete de Cont�bilid�de);- Als�nitr�b, Ld� (S�úde, Segur�nç� e Higiene no Tr�b�lho);- MC Segur�nç� (Sistem� de Detecção de Incêndios e Intrusão);- Pinto e Cruz (M�nutenção de elev�dor);- ITAU (Higiene ,Segur�nç� Aliment�r e c�tering);- Copim�gem/Sisg�rbe e LusoPC (Apoio Informático);- ,dulissier- F3M;- Héli� Neto (P�d�ri�);- Sulcones, Ld�;- Centro ,rtopédico do Sul, Ld�;

C�PÍTULO ��� – RECURSOS UT�L�Z�DOS
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- Pr�g�lg�rve, Ld�;- Autorot�tiv�, Ld�;- Clim�lg�rve, Ld�;- Miguel ,nofre, Ld�;- Suls�úde, Ld�.

3.3. Sócios
Dur�nte o �no de 2024 houve entr�d� de 4 novos sócios, perf�zendo um tot�l de 274

�ssoci�dos, sendo que, �pen�s 26 sócios com quot�s regul�riz�d�s.
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Dur�nte o �no de 2024, �s respost�s soci�is d� A.H.S.A (B�nco �liment�r e vestuário, Centro de
Di� e Equip� de Protocolo de Rendimento Soci�l de Inserção), conforme se pode const�t�r
cumprir�m de form�l ger�l os respectivos pl�nos de �ctivid�des previst�s.
Rel�tiv�mente à respost� do Centro de Dia, � Equip� m�nteve o seu compromisso de re�liz�r
�tivid�des que promovessem um envelhecimento �tivo e s�udável, demonstr�ndo-se no
elev�do gr�u de s�tisf�ção dos utentes.
A respost� de Banco �limentar e de vestuário, dur�nte o �no de 2024 deu continuid�de à
distribuição de �limentos, roup� e outros bens essenci�is, bem como o protocolo “Apoi�r
Hoje” d� Junt� de Freguesi� de Albufeir� que tem permitido �poi�r � comunid�de no
p�g�mento de águ�, luz, �quisição de óculos, próteses dentári�s, entre outros.
No que concerne à Equipa do Protocolo de Rendimento Social de �nserção, já em plen�s
funções n�s inst�l�ções d� Câm�r� Municip�l de Albufeir� m�nteve o número de processos
protocol�dos.
Num� conjuntur� de um esc�lon�r de infl�ção e onde o custo h�bit�cion�l só no Concelho de
Albufeir� chegou �os 104%, tem se reflectido num �umento do custo de vid� diário, o qu�l por
su� vez, tr�duz-se num� procur� de �poios por p�rte d� popul�ção que � AHSA procurou d�r
respost�.

�V - CONS�DER�ÇÕES F�N��S
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